
 
สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

สหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด ชุดที่ 53 
คร้ังที่ 5/2556 

วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2556 
*************************** 

คณะกรรมการดําเนินการ  15  คน 
กรรมการผูมาประชุม  12  คน 
 1. นายสมเกียรติ เสาวคนธ ประธานกรรมการ 
 2. นายบัณฑิต สาและ     รองประธานกรรมการ ท่ี 1 
 3. นายสุทิน ปยะรัตน รองประธานกรรมการ ท่ี 2 
 4. นายกิตติ ศิริไพรวัน    เหรัญญิก 
 5. นายพรวิทย เพชรสลับแกว กรรมการ 
 6. นายอุสมาน สะมะแอ กรรมการ 
 7. นายมาหามะ อูเซง  กรรมการ 
 8. นายรอมือลี หะมะ กรรมการ 
 9. นายสะมะแอน วรรณาการ กรรมการ 
 10. นายปรีดา แกวพรหมลัด กรรมการ 
 11. นายสมชาติ นงรัตน กรรมการ 
 12. นายจิรเดช กล่ินขจร  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการไมมาประชุม 3 คน 
 1. นายจตุพงศ ธรรมเดโช ติดราชการ 
 2. นายมะนาเซร แมแล   ติดราชการ 
 3. นายวัชระ เลิศภัทรกิจ ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 12 คน 
 1. นายพงษเทพ ไหมใจด ี ผูจัดการฯ 
 2. นายนพ เนื้อนอย  ผูตรวจสอบกิจการ 
 3. นายบัณฑิต สติรักษ ผูตรวจสอบกิจการ 
 4. นายเกรียงไกร ศักระพันธ ผูอํานวยการ สกสค.นราธิวาส 
 5. นายพรอม จันทรัตน ท่ีปรึกษา 
 



 
 6. นายซอมะ ดาแม             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
   เขต 15 
 7. นายธวัช แซฮ่ํา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   นราธิวาส เขต 2 
 8. นายวิวัฒน โรยสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   นราธิวาส เขต 3 
 9. นายสินนิมิต บุษบงค รองผูอํานวยการสํานักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส 
 10. นายสืบพงศ จันทรเดิม      หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
   มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
 11. นายสุเมธ แจมจํารัส เจาพนักงานหองสมุดชํานาญการ สํานักงานสงเสริมการศึกษา 
   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนราธิวาส 
 12. นางสาวปรานอม นงรัตน นักวิชาการชํานาญการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 
 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเขาประชุมครบองคประชุมตามขอบังคับแลว นายสมเกียรติ 
เสาวคนธ ประธานกรรมการ เปนประธานในท่ีประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังตอไปนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ แนะนําท่ีปรึกษาเขารวมการประชุม จํานวน 9 ทาน ไดแก 
 1. นายเกรียงไกร ศักระพันธ ผูอํานวยการ สกสค.นราธิวาส 
 2. นายพรอม จันทรัตน  ท่ีปรึกษา 
 3. นายซอมะ ดาแม             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 15 
 4. นายธวัช แซฮ่ํา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 5. นายวิวัฒน โรยสกุล  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
 6. นายสินนิมิต บุษบงค  รองผูอํานวยการสํานักการศึกษาเทศบาลเมือง 
      นราธิวาส 
 7. นายสืบพงศ จันทรเดิม      หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
      มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
 8. นายสุเมธ แจมจํารสั  เจาพนักงานหองสมุดชํานาญการ สํานักงานสงเสริม 
      การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
      จังหวัดนราธิวาส 
 9. นางสาวปรานอม นงรัตน นักวิชาการชํานาญการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
 ผูเขารวมการประชุม จํานวน 3 ทาน ไดแก 
 1. นายพงษเทพ ไหมใจด ี ผูจัดการฯ 
 2. นายนพ เนื้อนอย  ผูตรวจสอบกิจการ 
 3. นายบัณฑิต สติรักษ  ผูตรวจสอบกิจการ 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 



 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 
 ประธานมอบใหเลขานุการเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ชุดท่ี 53 ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2556 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
  
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองติดตามมติคณะกรรมการดําเนินการคร้ังที่แลว 
 ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีเรื่องติดตามมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 53 ครั้งท่ี 4 
เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2556 จํานวน 2 ราย ท้ังนี้ สมาชิกไดนําเงินมาชําระเรียบรอยแลว 
 มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอที่ประชุมทราบ 
 4.1 เร่ืองการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 การประชุมครั้งท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 21 
เมษายน 2554 มอบอํานาจใหผูจัดการ เปนผูดําเนินการแทนในเรื่องพิจารณาอนุมัติใหสมาชิกโอนไป
ตางจังหวัด ในเดือนพฤษภาคม 2556 ไดรับอนุมัติ จํานวน 1 ราย 
  มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

 4.2 เร่ืองแจงผลการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสหกรณอ่ืนรับโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยครู
นราธิวาส จํากัด และไดโอนเงินเรียบรอยแลว จํานวน 1 ราย   
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.3 เร่ืองแถลงรายการใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
  ตั้งแตวันท่ี 1 – 30 เมษายน 2556 ผูจัดการพิจารณาอนุมัติใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินแก
สมาชิก จํานวน 296 ราย เปนเงิน 41,077,072 บาท 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.4 เร่ืองติดตามรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
  ไมมี 
 

 4.5 เร่ืองรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
  ประธานในท่ีประชุมไดมอบใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 



 
  ผูตรวจสอบกิจการ รายงานวา ไดเขามาตรวจสอบกิจการโดยไดทําการตรวจสอบ
กิจการสหกรณดานบัญชี ไดตรวจสอบใบแจงรายการธนาคารกับบัญชีเงินฝากกระแสรายวันของสหกรณ 
ปรากฏวา ยอดตรงตามบัญชีเงินฝากธนาคาร และดานการเงินก็ถูกตองตรงกัน และไมมีขอเสนอแนะ 
 

 4.6 เร่ืองสมาชิกยายหนวย 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกยายหนวย จํานวน 7 ราย  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.7  เร่ืองแจงจํานวนสมาชิกคงเหลือในวันส้ินเดือนพฤษภาคม 2556 
ผูจัดการแจงยอดจํานวนสมาชิกคงเหลือในวันส้ินเดือน  ดังนี้ 
 สมาชิกยอดยกมา      6,653  คน 
 สมาชิกเขาใหม           27  คน 
 สมาชิกลาออก           14  คน 
 สมาชิกโอนไปตางจังหวัด             1  คน 
 สมาชิกถึงแกกรรม              2  คน 
 คงเหลือ      6,663  คน 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.8 เร่ืองเจาหนาที่สงเสริมสหกรณและเจาหนาที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณแจงให
ทราบและเสนอแนะ 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําคําแนะนํากรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑ
เบ้ืองตนในการพิจารณาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2556 ซ่ึงจะเปนประโยชนตอสหกรณ
และผูสอบบัญชีภาคเอกชนสามารถนําไปเปนแนวทางในการพิจารณาเบ้ืองตนเกี่ยวกับลักษณะความ
ซับซอนในการดําเนนิธุรกิจปริมาณงานสอบบัญชีและระยะเวลาท่ีตองใชในการตรวจสอบบัญชี เพ่ือ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีใหเหมาะสมกับสหกรณแตละแหงนั้น รวมท้ังสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณและผูสอบบัญชีภาครัฐสามารถใชเปนแนวทางในการใหคําปรึกษาแนะนําสหกรณเปาหมายท่ีจะ
มอบหมายใหภาคเอกชนตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน การจัดจางผูสอบ
บัญชีและหลักเกณฑเบ้ืองตนในการพิจารณาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณใหเปนแนวทางเดียวกัน 
สรุปไดดังนี ้
   1. ขอมูลทางการเงินเบ้ืองตนท่ีเปนเกณฑในการพิจารณาคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีสหกรณ ดังนี ้
 



 

ลําดับ คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
(บาท) 

จํานวนสมาชิก 
(คน) 

ทุนดําเนินการ 
(ลานบาท) 

ปริมาณธุรกิจ 
(ลานบาท) 

1 30,000 – 50,000 ไมเกิน 1,500 ไมเกิน 1,000 ไมเกิน 1,000 
2 50,000 – 100,000 1,501 – 5,000 1,001 – 4,000 1,001 – 4,000 
3 100,001 – 150,000 5,001 – 10,000 4,001 – 8,000 4,001 – 8,000 
4 150,001 – 200,000 10,001 – 13,000 8,001 – 13,000 8,001 – 13,000 
5 200,000 ขึ้นไป 13,001 ขึ้นไป 13,001 ขึ้นไป 13,001 ขึ้นไป 

 

   2. ปจจัยท่ีมีผลตอการพิจารณาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณขางตน ดังนี ้
    2.1 ลักษณะความซับซอนในการดําเนินธุรกิจสหกรณ เพ่ือสามารถระบุและทํา
ความเขาใจเหตุการณ รายการและวิธีปฏิบัติงานของสหกรณ วามีผลกระทบตอความยากงายในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีมากนอยเพียงใด 
    2.2 ลักษณะความซับซอนในการจัดทําบัญชี  รวมท้ังปริมาณเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ  เ พ่ือทําความเขาใจวิ ธีปฏิบัติทางบัญชีของสหกรณ ท่ีมี
ลักษณะเฉพาะ ซ่ึงผูสอบบัญชีอาจจําเปนตองหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางบัญชีของธุรกิจนั้นๆ 
    2.3 สหกรณมีสาขา 
    2.4 ความรู ความสามารถและความชํานาญของผูสอบบัญชี รวมท้ังการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด เพ่ือใหผลงาน
สอบบัญชีมีคุณภาพตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
    2.5 จํานวนผูชวยผูสอบบัญชี ท่ีมีความรูความชํานาญ และประสบการณในการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
    2.6 ความหางไกลของสถานท่ีตั้งของสํานักงานสอบบัญชีกับสหกรณ เพ่ือ
คํานวณคาใชจายในการเดินทางไปตรวจสอบบัญชีสหกรร 
    2.7 งานบริการทางวิชาชีพสอบบัญชีและบริการอ่ืน เพ่ิมเติมจากการใหบริการ
ตรวจสอบบัญชี 
   อยางไรก็ตาม หลักเกณฑดังกลาวเปนกรอบแนวทางประกอบการพิจารณาของ
สหกรณเทานั้น สวนการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของแตละสหกรณขึ้นอยูกับการพิจารณา
ของสหกรณเปนสําคัญ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 



 
 4.9 เร่ืองการรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณฯ 
  ตามท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2555 เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2556 มีมติดวย
คะแนนเสียงเปนเอกฉันทใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ โดยจัดทําเปนขอบังคับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2556 นั้น 
  นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนขอบังคับ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2556 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 19 มีนาคม 2556  
 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ 6. การถือหุน สมาชิกทุกคนตอง
ชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือน
แรกท่ีเขาเปนสมาชิกตามอัตราสวน
ของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน 
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามความใน
วรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือ
คาจางประจํา และเงินท่ีจายควบกับ
เงินเดือนหรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิก
ไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และ
หมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจาก
ทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุน 
รายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมขึ้นอีกเม่ือใด 
ก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปน
หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ
แตจํานวนหุนท้ังหมดตองไมเกินหนึ่ง
ในหาของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 

ขอ 6. การถือหุน สมาชิกทุกคนตอง
ชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรก
ท่ีเขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของ
จํานวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรค
แรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจาง
ประจํา และเงินท่ีจายควบกับเงินเดือน
หรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจาก
หนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ ซ่ึง
สมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุน 
รายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือ
จะขอซ้ือหุนเพ่ิมขึ้นอีกเม่ือใด 
ก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปน
หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแต
จํานวนหุนท้ังหมดตองไมเกินหนึง่ในหา
ของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนใน
ระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได  

เพ่ือใหสอดคลอง
กับมาตรา 42 แหง
พระราช บัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 
2542 แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 
2553 
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 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนใน
ระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมไดใน
ระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยัง
ไมส้ินสุด สหกรณไมตองสงเงินคา
หุนของสมาชิกเพ่ือชําระหนี้แกเจาหนี้
ของสมาชิกนั้น 

 เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิก
ส้ินสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตาม
มูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมาหักกลบลบ
หนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แก
สหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุน
นั้น 

 

ขอ 53. สิทธิและหนาท่ีในฐานะ
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิ
และหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีไมขัดกับ
กฎหมายสหกรณ   
 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มี
ดังนี ้
  (1) เขารวมประชุมใหญได
ในฐานะผูสังเกตการณ ไมนับเปนองค
ประชุมไมสามารถเสนอความเห็น
หรือออกเสียงลงคะแนนได 
  (2) ไมสามารถเขาช่ือเรียก
ประชุมใหญวิสามัญได 
  (3) ไมสามารถเสนอหรือ
ไดรับเลือกเปนผูแทนสมาชิก 
ประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู
ตรวจสอบกิจการ 
  (4) ไดรับบริการฝากเงินกับ
สหกรณไดทุกประเภท ท้ังนี้ วงเงิน
ฝากแตละประเภทแตละบัญชีตองไม
เกินกวาสิทธิของสมาชิกสามัญ และ
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 53. สิทธิและหนาท่ีในฐานะ
สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิ
และหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีไมขัดกับ
กฎหมายสหกรณ   
 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มี
ดังนี ้
  (1) เขารวมประชุมใหญได
ในฐานะผูสังเกตการณ ไมนับเปนองค
ประชุมไมสามารถเสนอความเห็น
หรือออกเสียงลงคะแนนได 
       (2) ไดรับบริการฝากเงินกับ
สหกรณไดทุกประเภท ท้ังนี้ วงเงิน
ฝากแตละประเภทแตละบัญชีตองไม
เกินกวาสิทธิของสมาชิกสามัญ และ
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
  (3) ไดรับบริการกูเงินจาก
สหกรณไมเกินรอยละเกาสิบของทุน
เรือนหุน หรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบ
มีอยูในสหกรณ 
      (4) ไดรับการบริการทาง
วิชาการหรือการฝกอบรมจากสหกรณ 

เพ่ือใหสอดคลอง
ตามคําแนะนําของ 
นายทะเบียน
สหกรณกําหนดไว 
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  (5) ไดรับบริการกูเงินจาก
สหกรณไมเกินรอยละเกาสิบของทุน
เรือนหุน หรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบ
มีอยูในสหกรณ  
        (6) ไดรับการบริการทาง
วิชาการหรือการฝกอบรมจากสหกรณ 
         (7) ไดรับเงินปนผลและเงิน
เฉล่ียคืนตามมติท่ีประชุมใหญ 
  (8) สิทธิอ่ืนๆ ตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบ 
 (ข) หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มี
ดังนี ้
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของ
สหกรณ 
  (2) ตองชําระคาหุนราย
เดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิก
ในอัตราเดือนละไมนอยกวา 200 บาท 
(สองรอยบาทถวน) แตไมเกินเดือนละ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
  (3) เขารวมประชุมทุกครั้ง
ท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (4) สงเสริมสนับสนุน
กิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณ
เปนองคการท่ีเขมแข็ง 
  (5) สอดสองดูแลกิจการ
ของสหกรณ   
 

         (5) ไดรับเงินปนผลและเงิน
เฉล่ียคืนตามมติท่ีประชุมใหญ 
     (6) สิทธิอ่ืนๆ ตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบ 
 (ข) หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มี
ดังนี ้
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของ
สหกรณ 
  (2) ตองชําระคาหุนราย
เดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิก
ในอัตราเดือนละไมนอยกวา 200 บาท 
(สองรอยบาทถวน) แตไมเกินเดือนละ 
10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
  (3) เขารวมประชุมทุกครั้ง
ท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (4) สงเสริมสนับสนุน
กิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณ
เปนองคการท่ีเขมแข็ง 
  (5) สอดสองดูแลกิจการ
ของสหกรณ   
  (6) รวมมือกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคง 
 (ค) สมาชิกสมทบไมมีสิทธิ 
ดังนี ้
  (1) การลงมติในท่ีประชุม
ใหญ 
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  (6) รวมมือกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคง 

  (2) เขาช่ือเรียกประชุมใหญ
วิสามัญได 
  (3) การเสนอหรือไดรับ
เลือกเปนผูแทนสมาชิก ประธาน
กรรมการ กรรมการ หรือผูตรวจสอบ
กิจการ 
  (4) อ่ืนๆ ท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ 

 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.10 เร่ืองที่ปรึกษาสหกรณเสนอแนะ 
  นายซอมะ ดาแม การหักเงินของพนักงานราชการท่ีผานมามีปญหาในการหัก
เนื่องจากเงินเดือนของพนักงานราชการจะออกไมตรงกัน แตขณะนี้ไดมีการปรับระบบการปฏิบัติงานซ่ึง
ตอไปจะสามารถหัก ณ ท่ีจายได ดังนั้น เม่ือสงหัก ณ ท่ีจายแลว ยังมีปญหาอีกหรือไม 
  ประธาน ท่ีผานมาการหักเงินของพนักงานราชการ มีปญหาเพราะเจาหนาท่ี
การเงินไมสามารถหัก ณ ท่ีจายใหได และสมาชิกตองนําเงินมาจายเอง 
  นายเกรียงไกร ศักระพันธ ดวย สกสค. ไดรับมอบเงินจากชอง 3 เพ่ือมอบแก
ครอบครัวครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสียชีวิตในสถานการณความไมสงบในภาคใตท้ังหมด 159 ราย 
เปนของจังหวัดนราธิวาส จํานวน 48 ราย โดยจะมีการมอบใหในวันท่ี 7 มิถุนายน 2556 ณ คายจุฬาภรณ 
สวนรายละเอียดอ่ืนๆ ยังไมแนนอน แตขอแจงใหคณะกรรมการทราบ และประชาสัมพันธตอไป 
  นายพรอม จันทรัตน เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2556 คณะผูแทนหนวยจังหวัด และ
กรรมการ จํานวน 3 คน ไดแก นายจิรเดช กล่ินขจร นายสมชาติ นงรัตน และนายนราธิป ชุมประศาล ได
ไปศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยประเทศมาเลเซีย การดําเนินงานของเขาไดรับเงินปนผล 18% แตเขามี
กิจการหลายประเภท สหกรณออมทรัพยในประเทศไทยก็มองถึงการตั้งธนาคารสหกรณ และคิดวาเราคง
จะเจริญกาวหนาในการดําเนินงานตอไป ซ่ึงเทาท่ีประเมินสหกรณเราก็ไมไดดอยไปกวาสหกรณอ่ืนๆ 
รวมถึงการพิจารณารางระเบียบฯ วาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันผูแทนสมาชิกเห็นดวยกับราง
ระเบียบนี้ แตยังคงมีกระแสในหนวยอ่ืนๆ เชน อําเภอสุไหงโกลกคิดวา สมาชิกยังไมไดรับความชัดเจน
เทาท่ีควร  



 
  นายกิตติ ศิริไพรวัน เพ่ิมเติมจากนายพรอม จันทรัตน หนวยจังหวัดจะสรุปรายงาน
การประชุมใหสหกรณตอไป  
  ประธาน ขอขอบคุณท่ีปรึกษาสําหรับการใหคําแนะนํา สงเสริมการดําเนินกิจการ
สหกรณดวยดี ท่ีเปนหวงคือ เรื่องสมาคมฯ ครูไทย ปจจุบันเรามีสมาชิกเพียง 78 ราย ซ่ึงขณะนี้ถึงวันท่ี 15 
มิถุนายน 2556 มีการเปดรับสมัครกรณีพิเศษสําหรับผูท่ีอายุ 55 – 60 ป เริ่มตนสมัครจายเงินสงเคราะห
ลวงหนาจํานวน 4,000 บาท ไดรับผลประโยชนประมาณ 600,000 บาท ซ่ึงถาเราสามารถผลักดันให
สมาชิกเขาเปนสมาชิกสมาคมฯ ครูไทยไดก็จะเปนอีกแนวทางหนึ่งในการประกันความเส่ียงใหกับ
สหกรณ อีกเรื่องคือกิจกรรมอบรมสมาชิกเขาใหมขอความรวมมือหนวยงานตนสังกัดหากมีกําหนดการ
ปฐมนิเทศขาราชการใหมขอใหจัดสรรเวลาใหกับสหกรณอยางนอย 1 ช่ัวโมง เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของสหกรณ 
  นายจิรเดช กล่ินขจร เพ่ิมเติมเรื่องสมาคมฯ ครูไทย เปดรับกรณีพิเศษอายุไมเกิน 
60 ป สําหรับปนี้เราคิดโดยเฉล่ียประมาณ 2,000 บาท เพราะความคุมครองเริ่มเดือนกรกฎาคม ส้ินป
สมาคมฯ จะเรียกเก็บเงินสงเคราะหลวงหนามาเติมเต็ม 4,000 บาท และม่ันใจไดวาสมาคมฯ จัดตั้งถูก
กฎหมาย มีความเขมแข็งเพียงพอ สวนสหกรณออมทรัพยประเทศมาเลเซียท่ีไดไปศึกษาดูงานอยูภายใต
การรองรับจากรัฐบาล อีกท้ังมีการทําธุรกรรมหลายประเภท 
   

 4.11 เร่ืองสมาชิกลาออกจากสหกรณ 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 ประธานกรรมการอนุมัติใหสมาชิกลาออกจากสหกรณ 
จํานวน 14 ราย จําแนกสาเหตุการลาออกไดดังนี ้
  1. ตองการรับเงินเดือนเต็ม    จํานวน 7  ราย  
  2. ยายไปตางจังหวัด     จํานวน 4  ราย 
  3. ไปเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 2  ราย 
  4. เหตุผลสวนตัว     จํานวน 1  ราย 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.12 เร่ืองประมาณการรับจายเงินสหกรณในวันส้ินเดือนพฤษภาคม 2556  
  ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2556 ประมาณการวาจะมีการรับ – จายเงิน จํานวน 
51,625,980 บาท  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 



 
 4.13 เร่ืองสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผูค้ําประกันเงินกูสามัญ 
  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 
2554 มอบอํานาจใหผูจัดการดําเนินการแทนในเรื่องพิจารณาใหสมาชิกเปล่ียนแปลงผูค้ําประกันเงินกู
สามัญในเดือนพฤษภาคม 2556 จํานวน 18 ราย  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.14 เร่ืองแจงจํานวนสมาชิกเขาโครงการประกันชีวิตกลุม 
  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด มีโครงการใหสมาชิก สหกรณฯ
ประกันชีวิตกลุม กับบริษัท ทิพยประกันชีวิต และทางสหกรณไดจัดทําประกันเรียบรอยแลว ซ่ึง
กรมธรรมมีผลตั้งแตวันท่ี 30 เมษายน 2556  ถึง 29 เมษายน 2557 
  บัดนี้ ไดตรวจสอบหลักฐานปรากฏวา ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2556 มีสมาชิกเขา
โครงการประกันชีวิตกลุม จํานวน 5,311 คน  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.15 เร่ืองสมาชิกขอเพ่ิมเงินคาหุนรายเดือน     
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกขอเพ่ิมเงินคาหุนรายเดือน จํานวน 3 ราย  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 4.16 เร่ืองสมาชิกขอเพ่ิมเงินงวดชําระหนี้       
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกขอเพ่ิมเงินงวดชําระหนี ้จํานวน 5 ราย  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.17  เร่ืองรายงานการกอสรางอาคารสํานักงาน 
  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด ตกลงจางหางหุนสวนรวมสินวัสดุ
กอสรางอาคารสํานักงาน งานรั้วโปรง งานประตูทางเขา จํานวน 3 รายการ ตั้งแตวันท่ี 10 มกราคม 2554 นั้น 
  ณ วันท่ี 5 เมษายน 2556 ตามบันทึกการควบคุมงานของผูควบคุมงาน :  
  งานกอสรางอาคารสํานักงาน : กําลังดําเนินการกอสรางงวดงานท่ี 6 โดยหาง
หุนสวนจํากัด รวมสินวัสดุ ไดปฏิบัติงานกอสรางโครงหลังคาและมุงกระเบ้ืองหลังคา กอผนังพรอมท้ัง
ติดตั้งวงกบประตู หนาตางไม ช้ัน 1 และช้ัน 2 ของอาคาร และมีปญหาในการดําเนินงาน ดังนี ้
  1. ปญหาในการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบงานไฟฟา ซ่ึงแบบแปลนตามท่ีอนุญาต 
แบบแปลนท่ีแกไขเพ่ิมเติม ยังตองมีการหารือปรับแกอีกครั้ง  



 
  2. แบบโครงสรางคานหลังคา Line 10 ชวง Line A-G ซ่ึงมีชวงกวาง 15 เมตร โดย
ไมมีเสารองรับชวงกลาง และเปนโครงสรางหลักท่ีตองรองรับโครงสรางรอง ซ่ึงไดรับการยืนยันความ
ชัดเจนจากหางหุนสวนจํากัด เอ็ม.ซี.ดีไซน แลววา เกิดจากความคลาดเคล่ือนของแบบ ท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขโดยดวน  
  ในการนี้ ผูควบคุมงาน จึงเห็นสมควรใหสหกรณแจงระงับการดําเนินงานไวกอน
ช่ัวคราวจนกวาแบบจะมีการแกไขแลวเสร็จ ซ่ึงสหกรณไดทําหนังสือแจงไปยังผูรับเหมาแลวตั้งแตวันท่ี 
13 พฤษภาคม 2556 
  งานรั้ว : สามารถดําเนินการกอสรางไดแลว  
  งานประตูทางเขา : สามารถดําเนินการกอสรางไดแลว 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 4.18  เร่ืองสมาชิกถึงแกกรรม          
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 2 ราย ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้
  1. นางสรินยา มหินทราภรณ (10858) อําเภอสุไหงโกลก ถึงแกกรรมเม่ือวันท่ี 11 
เมษายน2556 เปนสมาชิกเม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2536 เปนสมาชิกโครงการประกันชีวิตกลุม ทายาท
ติดตอขอรับเอกสารเรียกรองคาสินไหมทดแทนแลว 
  2. นายจํานง สระศรี (7600) อําเภอสุไหงปาดี ถึงแกกรรมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 
2556 เปนสมาชิกเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2527 เปนสมาชิกโครงการประกันชีวิตกลุม ทายาทติดตอ
ขอรับเอกสารเรียกรองคาสินไหมทดแทนแลว 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 4.19  เร่ืองการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2556 
มีมติจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือใหความรูแกสมาชิกท่ีมีความประสงคขอเล่ือนนั้น 
  เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา
แนวทางการจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพ ดังนี ้
  1.  กลุมเปาหมาย 
   ผูเขารับการอบรม จํานวน 120 คน ซ่ึงจัดสรรโควตาจากจํานวนสมาชิกแตะละ
หนวยดังนี ้
 
 



 
ที่ สังกัดหนวย จํานวนสมาชิก จํานวนผูเขาอบรม 
1 อําเภอเมือง                  524  12  
2 อําเภอรือเสาะ                  373  8  
3 อําเภอศรสีาคร                  210  5  
4 อําเภอยี่งอ                  203  5  
5 อําเภอบาเจาะ                  266  6  
6 จังหวัด                  763  18  
7 อําเภอสุไหงปาด ี                  372  8  
8 อําเภอสุไหงโก-ลก                  525  12  
9 อําเภอแวง                  344  8  
10 อําเภอสุคิริน                  185  4  
11 อําเภอตากใบ                  501  11  
12 อําเภอระแงะ                  543  12  
13 อําเภอจะแนะ                  253  6  
14 อําเภอเจาะไอรอง                  234  5  

รวม               5,296  120  
 

  2. กําหนดรับสมัคร  ระหวางวันท่ี 3 – 7 มิถุนายน 2556 ยื่นใบสมัครไดท่ี
กรรมการหนวยท่ีตนเองสังกัดอยู โดยใหกรรมการหนวยรวบรวมสงใบสมัครท่ีสหกรณเพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติในวันท่ี 10 มิถุนายน 2556 ท้ังนี้ ประกาศรายช่ือผูท่ีไดเขารับการอบรมวันท่ี 21 มิถุนายน 2556 
  3.  วิทยากร 
   นายจร ประสงคสุข และคณะ 
  4.  วัน เวลา และสถานที ่
   วันท่ี 13-14 เดือนกรกฎาคม 2556 ณ โรงแรมอิมพีเรียลนราธิวาส  
  5.  งบประมาณ 
    - ตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน 20,000 บาท 
   - คาอาหารวาง จํานวน 4 ม้ือ   เปนเงิน 27,400 บาท 
   - คาอาหารกลางวัน จํานวน 2 ม้ือ   เปนเงิน 41,100 บาท 
   - คาพาหนะกรรมการจายตามระยะทาง  เปนเงิน 11,500 บาท 
   (วันแรก กรรมการ 15 คน เปนเงิน 7,500 บาท วันท่ีสอง 4,000 บาท (กรรมการ 
ศึกษาฯ )  



 
  6.  คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
   ตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเล่ือนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ดังนี ้
   1. ผูขอเล่ือนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองมีคุณสมบัต ิตอไปนี ้
    1.1 ดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี 
ก.ค.ศ. เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรอืรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
    1.2  มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามท่ีสวนราชการตนสังกัด
กําหนดโดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
    1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน และ
การพัฒนาผูเรียนยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
  7.  เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูเขาอบรม ดังนี ้
ที่ หลักเกณฑการพิจารณา คะแนน 

 อายุการเปนสมาชิก 
   เปนสมาชิกไมเกิน    5   ป ไดคะแนน  1   คะแนน 
   เปนสมาชิกเกินกวา  5 – 10  ป ไดคะแนน  2   คะแนน 
   เปนสมาชิกเกินกวา 10 - 15  ป ไดคะแนน    3   คะแนน 
   เปนสมาชิกเกินกวา 15 - 20  ป ไดคะแนน   4   คะแนน 
   เปนสมาชิกเกินกวา 20   ป  ขึ้นไป ไดคะแนน    5  คะแนน 

 

 อายุราชการของสมาชิก        
   อายุราชการไมเกิน    8 ป ไดคะแนน    1   คะแนน 
   อายุราชการเกินกวา  8  ป - 10 ป  ไดคะแนน    2   คะแนน 
   อายุราชการเกินกวา 10 ป - 12 ป  ไดคะแนน    3   คะแนน 
   อายุราชการเกินกวา 12 ป - 14 ป  ไดคะแนน    4   คะแนน 
   อายุราชการเกินกวา 14 ป ขึ้นไป ไดคะแนน  5   คะแนน 

 

 ทุนเรือนหุน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 
   มีทุนเรือนหุนไมเกิน  50,000 บาท       ไดคะแนน   1  คะแนน 
   มีทุนเรือนหุนตั้งแต 50,010 - 80,000 บาท ไดคะแนน   2  คะแนน 
   มีทุนเรือนหุนตั้งแต 80,010 - 110,000 บาท ไดคะแนน   3  คะแนน 
   มีทุนเรือนหุนตั้งแต 110,010 - 140,000 บาท ไดคะแนน   4  คะแนน 
   มีทุนเรือนหุนตั้งแต 140,010 บาท ขึ้นไป ไดคะแนน   5  คะแนน 

 

รวมคะแนน  



 
 

หมายเหตุ : ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนเทากัน ใหพิจารณาผูท่ีมีอายุการเปนสมาชิกท่ีมากกวา  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

 4.20  เร่ืองการใหเงินกูแกสมาชิก 
   ในระหวางวันท่ี 9 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2556 มีสมาชิกกูเงินสามัญเพ่ือ
การศึกษาจํานวน 9 ราย เปนเงินจํานวน 500,000 บาท 
  ในระหวางวันท่ี 9 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2556 มีสมาชิกกูเงินสามัญเพ่ือ
ความกาวหนาจํานวน 1 ราย เปนเงินจํานวน 100,000 บาท 
  ในระหวางวันท่ี 9 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2556 มีสมาชิกกูเงินพิเศษเพ่ือการ
เอนกประสงค จํานวน 4 ราย  เปนเงินจํานวน 1,005,000 บาท 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 4.21 เร่ืองกําหนดการประชุมคณะกรรมการดําเนินการคร้ังตอไปนี ้
  กําหนดการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 53 ประจําเดือนมิถุนายน 2556 
ในวันศุกรท่ี 21 มิถุนายน 2556 เวลา 09.00 น. ณ สหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 5.1 เร่ืองรายงานกิจการสหกรณ 
  ณ วันท่ี 30 เมษายน 2556 สหกรณมีสินทรัพย 3,387,906,674.34 บาท หนี้สิน 
1,727,157,015.81 บาท ทุน 1,610,444,090.54 บาท รายได 69,757,578.08 บาท คาใชจาย 19,835,010.09 
บาท           
  มติที่ประชุม รบัรองรายงานกิจการสหกรณประจําเดือนเมษายน 2556 ตามท่ีเสนอ 
 

 5.2 เร่ืองแถลงรายการรับ – จายเงินในรอบเดือน 
  รายการรับ-จายเงิน ในรอบเดือนของสหกรณฯ ตั้งแตวนัท่ี 1 – 30 เมษายน 2556 
เปนเงิน 101,563,123.65 บาท 
  มติที่ประชุม รับรองการรับ-จายเงิน ในรอบเดือนของสหกรณฯ ตั้งแตวันท่ี 1 – 30 
เมษายน 2556 
 
 
 
 



 
 5.3  เร่ืองสมาชิกขอลดการสงเงินคาหุนรายเดือน  
  ในเดือนเมษายน 2556 มีสมาชิกขอลดการสงเงินคาหุนรายเดือน จํานวน 4 ราย 
  มติที่ประชุม อนุมัติใหสมาชิกลดการสงเงินคาหุนรายเดือน จํานวน 4 ราย ท้ังนี้ ให
เก็บเงินคาหุนรายเดือนใหมตั้งแตเดือนมิถุนายน 2556 เปนตนไป 
 

 5.4 เร่ืองสมาชิกขอลดการสงเงินงวดชําระหนี ้
 

  ไมมี 
 

 5.5 เร่ืองสมาชิกของดสงเงินคาหุนรายเดือน 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกของดสงเงินคาหุนรายเดือน จํานวน  1 ราย  
  1.  สมาชิกจังหวัด มีความประสงคของดสงเงินคาหุนรายเดือนตั้งแตเดือนมิถุนายน 
2556 เปนตนไป 
       มีเงินทุนเรือนหุน 907,500 บาท สงมาแลว 132 งวด และไมมีหนี้สหกรณ 
   มติที่ประชุม  อนุมัต ิ

     

 5.6 เร่ืองการรับสมาชิกสามัญเขาใหม 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีผูยื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิกสามัญ จํานวน 24 ราย ซ่ึง
เจาหนาท่ีสหกรณตรวจสอบแลวปรากฏวา มีคุณสมบัติถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ 
  มติที่ประชุม อนุมัตริับเขาเปนสมาชิกสามัญของสหกรณ จํานวน 24 ราย ท้ังนี้ ให
เก็บเงินคาหุนรายเดือนตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2556 เปนตนไป 
 

 5.7 เร่ืองการรับสมัครสมาชิกสมทบ 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีผูยื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ จํานวน 3 ราย ซ่ึง
เจาหนาท่ีสหกรณตรวจสอบแลวปรากฏวา มีคุณสมบัติถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ  
  มติที่ประชุม อนุมัตริับเขาเปนสมาชิกสมทบของสหกรณ จํานวน 3 ราย ท้ังนี้ ให
เก็บเงินคาหุนรายเดือนตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2556 เปนตนไป 

 

 5.8  เร่ืองการพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิก 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกยื่นกูสามัญ จํานวน 170 ราย เปนเงิน 
159,350,000 บาท  
  มติที่ประชุม  อนุมัต ิ
 



 
 5.9 เร่ืองสมาชิกกูเงินชําระหนีเ้งินกูพัฒนาชีวิตครู 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกขอกูเงินเพ่ือชําระหนี้เงินกูพัฒนาชีวิตคร ูจํานวน 
1 ราย สังกัดหนวยอําเภอศรีสาคร มีความประสงคขอกูเงินสามัญจํานวน 1,200,000 บาท เจาหนาท่ี
ตรวจสอบแลวสามารถกูชําระหนี้ได 
    มติที่ประชุม  อนุมัต ิ

 

 5.10 เร่ืองพิจารณาโครงการซ้ือหุนสะสมทรัพย 
  ตามท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2555 ไดอนุมัติโครงการซ้ือหุนสะสมทรัพย  
งบประมาณ  30,000 บาท นั้น 
  คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ ไดกําหนดรายละเอียดโครงการดังนี ้
  เม่ือสมาชิกซ้ือหุนทุกๆ 1,000 บาท สหกรณจะโอนเงินคาหุนเพ่ิมใหอีก 10 บาท
ทันที ซ่ึงจะทําใหสหกรณมีทุนเรือนหุนเพ่ิมขึ้น 3,000,000 บาท ตามโครงการนี ้
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 3 มิถุนายน 2556 เปนตนไป (จนกวาหุนสมนาคุณจะหมด) 
  กําหนดใหสมาชิกรายหนึ่งๆ ซ้ือหุนเพ่ิมไดไมเกินรายละ 100,000 บาท (โดยไมมี
การจัดสรรโควตาแตละหนวย) 
  ท้ังนี้ การซ้ือหุนจะตองเปนการนําเงินมาซ้ือ โดยไมรวมกรณีการหักเงินกูเพ่ือซ้ือ
หุนตามระเบียบฯ วาดวยเงินกู และเงินคาหุนรายเดือน 
  มติที่ประชุม  อนุมัต ิ

 

 5.11 เร่ืองขอความอนุเคราะหงบประมาณการกอสรางสหกรณ 
  ดวยโรงเรียนบานไพรวัน มีความประสงคกอสรางสหกรณรานคาในโรงเรียน เพ่ือ
ชวยพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู สรางเสริมจินตนาการการใฝรู และสรางโอกาสใหกับนักเรียนในพ้ืนท่ี
สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเงินงบประมารณ 150,000 บาท แตงบประมาณในการจัดการศึกษามี
อยางจํากัดและไมเพียงพอ จึงขอความอนุเคราะหจากทานรวมบริจาคสมทบทุนการกอสรางสหกรณ
รานคา เพ่ือสรางพ้ืนฐานทางปญญาใหกับนักเรียนและชุมชน 
  ในการนี้ เงินท่ีทานบริจาคสามารถลดหยอนภาษีได 2 เทา จากวงเงินท่ีบริจาคตาม
กฎหมายภาษีอากร โดยโอนเขาบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาตากใบ ช่ือบัญชีกองทุนเพ่ือการศึกษา
โรงเรียนบานไพรวัน เลขท่ี 922-0-18386-2 
  มติที่ประชุม  ใหอยูในดุลยพินิจกรรมการหนวย ท้ังนี้ ไมเกิน 2,000 บาท 
  
 
 
 



 
 5.12 เร่ืองแตงตั้งผูควบคมุงานกอสรางอาคารสํานักงาน 
  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด ไดแตงตั้ง นายณัฐพร เทพพรหม ให
ทําหนาท่ีผูควบคุมงานกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณ นั้น  
  นายณัฐพร เทพพรหม ไดแจงวา ตั้งแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 เปนตนไป ขอ
อนุญาตยุติการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณฯ เนื่องจากตองไปศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอกท่ีกรุงเทพฯ  
  ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานกอสรางอาคารสํานักงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงเห็นสมควรใหแตงตั้งผูควบคุมงาน จํานวน 1 คน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไป 
  มติที่ประชุม  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร 
 

 5.13 เร่ืองสมาชิกหัก ณ ที่จายไมได 
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกหักเงิน ณ ท่ีจายไมได จํานวน 2 ราย ดังตอไปนี ้
  1. สมาชิกสังกัดอําเภอระแงะ เนื่องจากยายไปจังหวัดสุราษฎรธาน ีมีทุนเรือนหุน 
211,800 บาท มีหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินคงเหลือ 127,526.99 บาท  
   มติที่ประชุม  ทําหนังสือถึงผูกูและผูค้ําประกัน 
  2. สมาชิกสังกัดอําเภอเจาะไอรอง เนื่องจากยายไปจังหวัดยะลา มีทุนเรือนหุน 
6,000 บาท มีหนี้เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินคงเหลือ 126,903.33 บาท  
   มติที่ประชุม  ทําหนังสือถึงผูกูและผูค้ําประกัน 
 

 5.14  เร่ืองสมาชิกผิดนัดชําระหนี ้
  ในเดือนพฤษภาคม 2556 มีสมาชิกผิดนัดชําระหนี้ จํานวน 2 ราย ดังตอไปนี ้
  1. สมาชิกสังกัด อบต.ชางเผือก อําเภอจะแนะ ผิดนัดชําระเงินคาหุนรายเดือน งวด
ประจําเดือนมีนาคม และเดือนเมษายน 2556 เปนเวลา 2 เดือน เนื่องจากเจาหนาท่ีการเงินตัดยอด มีทุน
เรือนหุน 1,000 บาท และไมมีหนี ้
   สมาชิกนําเงินมาชําระเรียบรอยแลว 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
  2. สมาชิกสังกัด อบต.ชางเผือก อําเภอจะแนะ ผิดนัดชําระเงินคาหุนรายเดือน งวด
ประจําเดือนมีนาคม และเดือนเมษายน 2556 เปนเวลา 2 เดือน เนื่องจากเจาหนาท่ีการเงินตัดยอด มีทุน
เรือนหุน 1,000 บาท และไมมีหนี ้
   สมาชิกนําเงินมาชําระเรียบรอยแลว 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 



 
 5.15  เร่ืองทบทวนวงเงินสินเชื่อตั๋วสัญญาใชเงิน        
  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด ไดกูเงินจากธนาคารออมสิน สาขา
นราธิวาส วงเงินตั๋วสัญญาใชเงิน 100,000,000 บาท (หนึ่งรอยลานบาทถวน) นั้น 
  บัดนี้ ไดครบกําหนดระยะเวลาทบทวนวงเงินสินเช่ือประจําปแลว ฉะนั้น เพ่ือให
การใชวงเงินของสหกรณเปนไปอยางตอเนื่อง จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประเด็นทีเ่สนอ 
  เพ่ือความคลองตัวในการดําเนินงานของสหกรณ เห็นสมควรตออายุการใชวงเงิน
สินเช่ือตั๋วสัญญาใชเงินกับธนาคารออมสิน สาขานราธิวาส เปนระยะเวลา 1 ป 
 มติที่ประชุม อนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทใหสหกรณฯ ตออายุการใช
วงเงินสินเช่ือตั๋วสัญญาใชเงินกับธนาคารออมสิน สาขานราธิวาส เปนระยะเวลา 1 ป  
 

 5.16  เร่ืองพิจารณารางระเบียบฯ วาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 
 ตามท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2555 ไดอนุมัติโครงการกองทุนชวยเหลือผูค้ํา
ประกันเงินกูสามัญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ความม่ันคงของครอบครัวสมาชิก และ
เปนการประกันความเส่ียงในการใหบริการเงินกู และการค้ําประกันเงินกู นั้น 
 คณะกรรมการอํานวยการ เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2556 เห็นชอบตามรางระเบียบฯ ท่ี
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธเสนอ ดังรายละเอียดดังนี ้
 มติที่ประชุม อนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทใหสหกรณฯ ถือใชระเบียบนี้ 
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีอนุมัติเงินกูสามัญประจําเดือนกรกฎาคม 2556 เปนตนไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด วาดวย
กองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด ขอ 79(8) และขอ 
107(11) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี.......... ครั้งท่ี............. เม่ือวันท่ี............................... ได
กําหนดระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ พ.ศ. 2555 ไวดังตอไปนี ้
 ขอ  1. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด วาดวยกองทุน
ชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ พ.ศ. 2556” 
 ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี........................................ เปนตนไป 
 ขอ  3. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส 
จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครู
นราธิวาส จํากัด 
  “กองทุน” หมายความวา กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ 
  “สมาชิกกองทุน” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด ท่ีชําระเงิน
เขากองทุนเรียบรอยแลว 
 ขอ  4. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญเปนกองทุนท่ีสมาชิกผูมีหนี้เงินกูสามัญท่ีใช
บุคคลค้ําประกันชําระเงินเขากองทุนไวกับสหกรณในอัตรารอยละ 1.00 ของวงเงินกูสามัญ และมีผลเปน
สมาชิกกองทุนโดยสมบูรณตอเม่ือไดชําระเงินกองทุนเต็มจํานวนเปนท่ีเรียบรอยแลว 
  กรณีทีส่มาชิกผูมีหนี้เงินกูสามัญไมสามารถชําระเงินเขากองทุนไดเต็มจํานวนตามวรรค
แรกนั้นได ใหหักเงินสมทบตามสมควร ทั้งนี้ ตองไมนอยกวา 5,000 บาท และในการกูคร้ังตอไปใหหักเงิน
เขากองทุนใหครบเต็มจํานวนตามขอ 4 ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
 ขอ  5. เงินกองทุนท่ีไดมาจากสมาชิกกองทุนตามขอ 4 นั้น สหกรณจะลงทะเบียนเปนรายบุคคล
ไวใหสมาชิกกองทุนทุกคน  
 ขอ  6. การเปนสมาชิกของกองทุน 
  6.1 สมาชิกท่ียื่นกูสามัญทุกราย หลังจากระเบียบนี้บังคับใชใหสงเงินตามอัตราท่ีกําหนด
ในขอ 4 เขากองทุนทันทีเม่ือไดรับอนุมัติเงินกูสามัญ โดยวิธีหักชําระเต็มจํานวนจากเงินกูท่ีไดรับ 



 
  6.2 สมาชิกท่ีมีหนี้เงินกูสามัญอยูเดิม ถาประสงคจะสมัครเขากองทุนใหแสดงความจํานง
โดยสงเงินเขากองทุนเต็มจํานวน ตามอัตราท่ีกําหนดในขอ 4 
 ขอ  7. กรณีเปนสมาชิกกองทุนแลวไดชําระหนี้เงินกูสามัญไประยะหนึ่งตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของสหกรณ และประสงคขอกูสามัญใหม ไมตองสมัครเปนสมาชิกของ
กองทุนใหม แตตองชําระเงินเพ่ิมเขากองทุนตามหลักเกณฑขอ 4 ในกรณีขอกูวงเงินสูงกวาสัญญาเดิม 
 ขอ  8. ท่ีมาของเงินกองทุน 
  8.1 เงินประเดิมจากกําไรสุทธิประจําปเพ่ือจัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ 
  8.2 จากเงินท่ีสมาชิกกองทุนชําระเงินเขากองทุนในอัตราจํานวนเงินตามขอ 4 
  8.3 เงินรายไดท่ีไดมาจากกองทุน 
  8.4 เงินท่ีไดรับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิกกองทุน         
 ขอ  9. จํานวนเงินท่ีกองทุนไดตามขอ 8 ใหนําฝากไวกับกับสหกรณในบัญชีเงินฝากออมทรัพย
พิเศษในช่ือบัญชี “กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ” 
 ขอ 10. คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจจัดการเงินกองทุนตามขอ 9 
 ขอ 11. การจายเงินกองทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู ใหจายตามจํานวนที่เปน
หนี้จริงแตไมเกิน 20 เทาของเงินที่สมาชิกมีในกองทุน               
  ในกรณีที่สมาชิกชําระเงินเขากองทุนไดไมครบเต็มจํานวน ใหจายเงินกองทุนเ พ่ือ
ชวยเหลือผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกูตามเกณฑในวรรคแรก 
 ขอ 12. การจายเงินสมทบเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกันชําระหนี้แทนผูกู  ใหจายตามเง่ือนไข
ดังตอไปนี ้
  (1) เม่ือสมาชิกกองทุนผูใดพนสภาพจากงานประจํา (ถูกไลออกจากราชการ หรืองาน
ประจําโดยไมมีรายได) โดยไมไดรับเงินบําเหน็จ บํานาญจากตนสังกัด หรือมีคําส่ังศาลวาสาบสูญ หรือ
เปนบุคคลลมละลาย และรวมการถึงเสียชีวิต ใหนําเงินคาหุน เงินฝาก เงินอ่ืนใดอันสมาชิกกองทุนพึงจะ
ไดรับ เงินฌาปนกิจสงเคราะห คาสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันชีวิต รวมท้ังเงินรายไดอ่ืนๆ ไปชําระ
หนี้เงินกูสามัญของสมาชิกกองทุนกอน เหลือหนี้คางชําระอยูเปนเงินจํานวนเทาใด ใหสหกรณโอน
เงินกองทุนตามขอ 11 ไปชําระหนี้เงินกูสามัญ หนี้สวนท่ีเหลือใหทายาทและผูค้ําประกันชําระแทน 
  (2)เม่ือผูค้ําประกันไดยินยอมแปลงหนี้ของผูกูเปนของตน หรือยินยอมประนีประนอมรับ
สภาพหนี้ของผูกู ท้ังส้ิน และคณะกรรมการติดตามหนี้ไดพิจารณาตรวจสอบแลวพบวา ผูกูไมมี
ความสามารถท่ีจะชําระหนี้คืนใหแกสหกรณได 
  ในกรณีท่ีเงินกองทุนท่ีมีอยูไมเพียงพอท่ีจะจายตามขอ 11 สหกรณจะเฉล่ียใหตามเงิน
สมทบท่ีมีอยูเทานั้น 



 
 ขอ 13. เงินท่ีไดรับจากการติดตามทวงหนี้  จากสมาชิกกองทุนใหโอนเขาบัญชี “กองทุน
ชวยเหลือ   ผูค้ําประกันเงินกูสามัญ” เทากับจํานวนเงินท่ีจายชวยเหลือผูค้ําประกัน 
 ขอ 14. ใหสหกรณจัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ
เสนอตอท่ีประชุมใหญเพ่ือทราบทุกป 
 ขอ 15. ใหประธานกรรมการ เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ขอ 16. ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด ผูใดจะนําไปเปนเหตุฟองรองมิได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ 17. ในระยะเริ่มตนของกองทุน เงินกองทุนยังมีนอย การจายเงินชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกู
สามัญจะจายปละครั้งเม่ือส้ินปบัญชี สมาชิกกองทุนท่ีมีปญหาในรอบปนั้น ก็จะนําหนี้ท้ังหมดมารวมกัน
แลวนําเงินกองทุนท่ีมีอยูตามขอ 9 มาเฉล่ียตามสัดสวนท่ีคางชําระ เม่ือใดคณะกรรมการเห็นวากองทุนมี
ความม่ันคง มีเงินกองทุนมากพอท่ีจะชวยเหลือผูค้ําประกัน คณะกรรมการอาจพิจารณาคืนเงินสมทบ
ใหแกผูกูก็ไดและใหประกาศยกเลิกบทเฉพาะกาลนี ้
 

   ประกาศ ณ วันท่ี............................................ 
    
                                          

     (........................................) 
                 ประธานกรรมการ 
              สหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 5.17  เร่ืองการบริการเงินฝาก เงินกูผานตู ATM ธนาคารธนชาต 
  ดวยธนาคารธนชาต ขอเสนอบริการผานระบบ ATM ของธนาคาร โดยเปนบริการ
เงินฝาก เงินกู การชําระคาบริการตางๆ และอ่ืน  ๆ
  ดังนั้น เพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการไดศึกษา และพิจารณาเลือกใชบริการ 
ธนาคารไดเสนอรายละเอียดการบริการ 
  มติที่ประชุม   ไมอนุมัต ิ
 

 5.18  เร่ืองขอขยายเวลาการกอสรางอาคารสํานักงาน 
  ดวยหางหุนสวนจํากัด รวมสินวัสดุ มีความประสงคขอขยายเวลาการกอสราง
โครงการกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูนราธิวาส จํากัด จํานวน 3 รายการ ไดแก 
  สัญญาจางเลขท่ี 1/2554 ลว. 9 ธันวาคม 2554 โครงการกอสรางอาคารสํานักงาน 
  สัญญาจางเลขท่ี 2/2554 ลว. 9 ธันวาคม 2554 โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตแบบ
โปรง 
  สัญญาจางเลขท่ี 3/2554 ลว. 9 ธันวาคม 2554 โครงการกอสรางประตูทางเขา 
  โดยขอขยายเวลาสงมอบงานไปอีกจํานวน 120 วัน เนื่องจากทางหางฯ ประสบ
ปญหาเรื่องแบบกอสรางท่ีไมชัดเจน อาทิเชน งานเสารับหลังคาหองประชุมช้ัน 2 งานระบบไฟฟา และ
เครื่องปรับอากาศ รวมท้ังงานระบบตางๆ ไมเปนไปตามหลักวิศวกรรม ซ่ึงจะตองเสียเวลาในการ
ปรับเปล่ียนแกไขแบบรูปรายการกอสราง อีกท้ัง สหกรณฯ ไดมีหนังสือใหทางหางฯ หยุดปฏิบัติงาน
ช่ัวคราวเนื่องดวยยังไมไดรับความชัดเจนเกี่ยวกับแบบโครงสรางท่ีขาดเสารองรับคานช้ัน 2 ของอาคาร 
  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
  มติที่ประชุม อนุมัติใหขยายเวลาตออีก 120 วัน ซ่ึงจะทําใหสัญญาส้ินสุดดังนี ้
  สัญญาจางเลขท่ี 1/2554 ลว. 9 ธันวาคม 2554 โครงการกอสรางอาคารสํานักงาน 
ส้ินสุดโครงการในวันท่ี 29 กันยายน 2556 
  สัญญาจางเลขท่ี 2/2554 ลว. 9 ธันวาคม 2554 โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตแบบ
โปรง ส้ินสุดโครงการในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2556 
  สัญญาจางเลขท่ี 3/2554 ลว. 9 ธันวาคม 2554 โครงการกอสรางประตูทางเขา 
ส้ินสุดโครงการในวันท่ี 8 สิงหาคม 2556 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น  ๆ
 

   ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา 12.20 น. 
 
       ลงช่ือ สมเกียรติ เสาวคนธ    ประธานกรรมการ 
                 (นายสมเกียรติ เสาวคนธ) 
       ลงช่ือ         จิรเดช กล่ินขจร      เลขานุการ 
                    (นายจิรเดช กล่ินขจร) 


