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สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63 
ครั้งที่ 5/2566 

วันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการ  15  คน 
กรรมการมาประชุม 14 คน 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายสมยศ  เสาวคนธ์ ประธานกรรมการ สมยศ  เสาวคนธ์ 

2. นายบัณฑิต  สาและ รองประธานกรรมการ ที่ 1 บัณฑิต  สาและ 

3. นายถวิล  ดาแก้ว รองประธานกรรมการ ที่ 2 ถวิล  ดาแก้ว 

4. นายผดุงศักดิ์  ศูนย์คล้าย กรรมการและเหรัญญิก ผดุงศักดิ์  ศูนย์คล้าย 

5. นายไสว  ชินพงษ ์ กรรมการ ไสว  ชินพงษ์ 

6. นายซาการียา  เลาะนะ กรรมการ ซาการียา  เลาะนะ 

7. นายวีระศักดิ ์ เวทโอสถ กรรมการ วีระศักดิ์  เวทโอสถ 

8. นายมงคล  ชมติวัง กรรมการ มงคล  ชมติวัง 

9. นายจรัญ  เหล็มเจริญ กรรมการ จรัญ  เหล็มเจริญ 

10. นายชยพล  เพชรแก้ว กรรมการ ชยพล  เพชรแก้ว 

11. นายอุสมาน  สะมะแอ กรรมการ อุสมาน  สะมะแอ 

12. นายรอมือลี  หะมะ กรรมการ รอมือลี  หะมะ 

13. นายสะมะแอน  วรรณาการ กรรมการ สะมะแอน  วรรณาการ 

14. นายสุทิน  ปิยะรัตน์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ สุทิน  ปิยะรัตน์ 

 
กรรมการไม่มาประชุม 1 คน 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายจิรเดช  กลิ่นขจร กรรมการและเลขานุการ ป่วย 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 18 คน 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวโชติกา  วรรณวงศ์ รองผู้จัดการสหกรณ ์ โชติกา  วรรณวงศ์ 

2. นายเกรียงไกร  ศักระพันธุ์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ เกรียงไกร  ศักระพันธุ์ 

3. นายพงษ์เทพ  ไหมใจดี ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ พงษ์เทพ  ไหมใจดี 

4. นายเชี่ยวชาญ  โชติบัณฑ์ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย เชี่ยวชาญ  โชติบัณฑ์ 
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ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

5. รศ.ดร.รสสุคนธ์  แสงมณี ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ รศ.ดร.รสสุคนธ์  แสงมณี 

6. นางลดาวัลย์  สร้อยสังวาลย์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 

นางลดาวัลย์  สร้อยสังวาลย์ 

7. นายนิตย์  พรหมประสิทธิ์   ผู้ อ ำน วยการส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

นายนิตย์  พรหมประสิทธิ์   

8. นางสุภิญญา  วงษ์นาม ผู้ อ ำน วยการส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

นางสุภิญญา  วงษ์นาม 

9. นายขวัญชัย  สมสิน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

นายขวัญชัย  สมสิน 

10. นายธานินทร์  คงนวล ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาล
เมืองนราธิวาส 

นายธานินทร์  คงนวล 

11. นางศิริวรรณ  ปักษี ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก 

นางศิริวรรณ  ปักษี 

12. นางสาวจรีลักษณ์  สัตตบริพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงาน
ส่ งเสริมการศึ กษ านอกระบบแล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนราธิวาส 

นางสาวจรีลักษณ์  สัตตบริพันธ์ 

13. นางสาวรอฮานิง  มะแซสะอิ ผู้ตรวจสอบกิจการ รอฮานิง  มะแซสะอิ 

14. นายจรินทร์  พรหมดำ ผู้ตรวจสอบกิจการ จรินทร์  พรหมดำ 

15. นายสมรัฐ  แก้วสังข์ ผู้ตรวจสอบกิจการ สมรัฐ  แก้วสังข์ 

16. นายมนัส  เพชรรัตน์ ผู้ตรวจสอบกิจการ มนัส  เพชรรัตน์ 

17. นางสาวศิรดา  หามะ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์จังหวัด
นราธิวาส 

นางสาวศิรดา  หามะ 

18. นางสาวมูนีเราะห์  จิงจาเละ นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการกลุ่ม
จัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 

นางสาวมูนีเราะห์  จิงจาเละ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเข้าประชุมครบองค์ประชุมตามข้อบังคับแล้ว นายสมยศ  เสาวคนธ์ 

ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. ที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุม จำนวน 11 คน ดังนี้ 

1. นายเกรียงไกร  ศักระพันธุ์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
2. นายพงษ์เทพ  ไหมใจดี ทีป่รึกษากิตติมศักดิ ์
3. นายเชี่ยวชาญ  โชติบัณฑ์ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
4. รศ.ดร.รสสุคนธ์  แสงมณ ี ทีป่รึกษากิตติมศักดิ ์
5. นางลดาวัลย์  สร้อยสังวาลย์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษศึกษาธิการจังหวัด

นราธิวาส 
6. นายนิตย์  พรหมประสิทธิ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 
7. นางสุภิญญา  วงษ์นาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 3 
8. นายขวัญชัย  สมสิน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

9. นายธานินทร์  คงนวล ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส 
10. นางศริิวรรณ  ปักษี ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
11. นางสาวจรีลักษณ์  สัตตบริพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนราธิวาส 
 

2. ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 7 คน ดังนี้   
1. นางสาวโชติกา  วรรณวงศ์ รองผู้จัดการสหกรณอ์อมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด 

2. นางสาวรอฮานิง  มะแซสะอิ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

3. นายจรินทร์  พรหมดำ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

4. นายสมรัฐ  แก้วสังข์ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

5. นายมนัส  เพชรรัตน์ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

6. นางสาวศริดา  หามะ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 

7. นางสาวมนูีเราะห์  จิงจาเละ นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 

    มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
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วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ประธานมอบให้เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 63      
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566          
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 63 ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566          
 
วาระท่ี 3  เรื่องติดตามมติคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่แล้ว 
 ในเดือนพฤษภาคม 2566 ไม่มีเรื่องติดตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63 ครั้งที่ 4/2566                       
เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566  

 
วาระที่ 4   เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
 4.1   เรื่องการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  51 การประชุมครั้งที่  5 เมื่อวันที่  21 
พฤษภาคม 2554 มอบอำนาจให้ผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการแทนในเรื่องการพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกโอนไป
ต่างจังหวัด  

   ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกทำเรื่องขอโอนย้ายไปต่างจังหวัด จำนวน 3 ราย ดังต่อไปนี้ 
  1.) สมาชิกหน่วยอำเภอเมือง ย้ายไปรับราชการในตำแหน่งครู โรงเรียนเทศบาล4(บ้านอูเม) 

อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ตั้งแต่วันที่ 25  เมษายน 2566 มีเงินทุนเรือนหุ้น  383,650.00 บาท หนี้เงินกู้ 
1,823,440.46 บาท หนี้ในฐานะผู้ค้ำประกันไม่มี มีภาระค้ำประกัน การอายัดทุนเรือนหุ้น เงินปันผล และเงิน
เฉลี่ยคืนไม่มี 

  2.) สมาชิกหน่วยจังหวัด ย้ายไปรับราชการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่มัธยมศึกษายะลา อำเภอเมือง จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันที่ 25  เมษายน 2566 มีเงินทุนเรือนหุ้น  
218,800.00 บาท หนี้เงินกู้ 466,358.00 บาท หนี้ในฐานะผู้ค้ำประกันไม่มี มีภาระค้ำประกัน การอายัดทุน
เรือนหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนไม่มี 

  3.) สมาชิกหน่วยจังหวัด ย้ายไปรับราชการในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2566 มีเงินทุนเรือนหุ้น  
27,000.00 บาท หนี้เงินกู้ ไม่มี หนี้ในฐานะผู้ค้ำประกันไม่มี การอายัดทุนเรือนหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน
ไมมี่ 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 4.2 เรื่องแจ้งผลการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
     ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสหกรณ์อ่ืนรับโอนสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส 
จำกัด และได้โอนเงินเรียบร้อยแล้ว จำนวน 4 ราย  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

 4.3 เรื่องแถลงรายการให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
    ตั้งแต่วันที่ 1 – 28  เมษายน 2566 ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก 
จำนวน 72 ราย  เป็นเงิน 3,036,000.00 บาท  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.4 เรื่องแถลงรายการให้เงินกู้พิเศษเสริมสภาพคล่อง  
        ตั้งแต่วันที่ 1 - 28 เมษายน 2566 ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติให้เงินกู้พิเศษเสริมสภาพคล่อง 
แก่สมาชิก จำนวน 194 ราย เป็นเงิน  53,017,000.00  บาท  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.5 เรื่องรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
  ด้วยที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2566 คณะอนุกรรมการได้พิจารณาการดำเนินงานและประเมินความเสี่ยง ปรากฎว่าไม่พบความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานสหกรณฯ์ 
 นายชยพล  เพชรแก้ว  ตามที่ได้ติดตามประเมินความเสี่ยง ไม่พบความเสี่ยงจากการดำเนิน 
งานสหกรณ์ฯ อย่างไรก็ตามต้องมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  มติที่ประชุม  รบัทราบ 
 
 4.6   เรื่องรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการลงทุน 
 ด้วยที่ประชุมคณะอนุกรรมการลงทุน ครั้งที่  4/2566 เมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2566 
คณะอนุกรรมการได้วิเคราะห์สภาพคล่องและสภาวะทางการเงินของสหกรณ์  
 ณ วันที่  3  พฤษภาคม 2566 สหกรณ์ ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด มีสินทรัพย์  
6,761,589,733.67 บาท หนี้สิน 2,895,835,611.68 บาท ทุน 3,865,754,121.99 บาท 
 งบกำไรขาดทุนสหกรณ์ออมทรัพทย์ครูนราธิวาส จำกัด ตั้งแต่วันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 2566  
มีรายได ้120,107,874.85 บาท มีค่าใช้จ่าย 17,879,511.74 บาท กำไร 102,228,363.11 บาท  
 นายไสว  ชินพงษ์  ปัจจุบันได้ขยายวงเงินกู้เป็น 3 ล้านบาท สมาชิกให้ความสนใจใช้บริการ
เงินกู้ประเภทนี้ค่อนข้างมาก ส่งผลให้ปัจจุบันมีกำไรประมาณ 102 ล้านบาท คาดการณ์ว่ากำไรที่ตั้งไว้ตาม
เป้าหมายคาดว่าน่าจะถึงเป้าหมาย 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 4.7    เรื่องติดตามรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
   ไม่มี 
 
 4.8 เรื่องรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
  นางสาวรอฮานิง  มะแซสะอิ  ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานตลอดมาและให้การต้อนรับ
คณะกรรมการจากสหกรณ์รัฐตือรังกานู ประเทศมาเลเซียเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และขอสอบถามเรื่อง
ข้อสรุปการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 สหกรณอ์อมทรัพย์ครูปัตตานี เป็นอย่างไรบ้าง 
   นายจรินทร์  พรหมดำ  1. ด้านกายภาพ รั้วประตูผุพังทั้งหมด เห็นสมควรให้จัดการซ่อมแซม
บำรุงรักษาให้เรียบร้อย และฝ้าเพดานจั่วมุกหน้าอาคาร ได้ดำเนินการซ่อมแซมแล้ว ภูมิทัศน์อ่ืน  ๆเจ้าหน้าทีดู่แลได้
เป็นอย่างดี การให้บริการเงินกู้ ตามที่ประธานอนุกรรมการการลงทุนได้ชี้แจงถึงการขยายวงเงิน 3 ล้านบาท 
สมาชิกมีการใช้บริการเพ่ิมขึ้น และเจ้าหน้าที่สามารถให้บริการได้เป็นอย่างดี 2. ด้านคุณภาพความพึงพอใจ 
สหกรณ์ฯ มีการประเมินและส่งให้สมาชิกได้ตอบแบบประเมิน เพ่ือนำไปปรับปรุงต่อไป  
  นายสมรัฐ  แก้วสังข์  การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี ปรากฎว่าเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบ 
  ประธาน  จากที่ผู้ตรวจสอบกิจการได้สอบถาม ข้อมูลเบื้องต้นที่ได้รับทราบทางสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูปัตตานี มีหนี้สงสัยจะสูญประมาณ 105 ล้านบาท ได้มีการตัดจ่ายเป็นหนี้สงสัยจะสูญและชำระบัญชี
เงินที่สูญหายทั้งหมด ทั้งนี้สหกรณ์ฯ ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมการประชุม และขอมอบหมายให้นายไสว ชินพงษ์ 
ช่วยชี้แจงเพ่ิมเติม 
  นายไสว  ชินพงษ์  รายละเอียดการประชุม มีการทุจริต 71 ล้านบาท ตัดชำระเป็นเงินสดขาด
บัญชีเป็นค่าใช้จ่าย หนี้สงสัยจะสูญ 41 ล้านบาท ตัดเป็นหนี้สงสัยจะสูญ ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานีมี
กำไรสุทธิประมาณ 103 ล้านบาท โดยมีการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 2.11 เฉลี่ยคืนประมาณร้อยละ 5 
  ประธาน  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี มีการลดดอกเบี้ยคงเหลือร้อยละ 5.70 ทำให้กำไรก็
ลดลงด้วย เมื่อพบเจอกับปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบต่อสมาชิกโดยตรง 
 
 4.9 เรื่องสมาชิกย้ายหน่วย 

 ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกย้ายหน่วย จำนวน 5 ราย  
   มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 4.10 เรื่องรายงานธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. 
   ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีรายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. ดังนี้ 
   แบบ ปปง. 1-01 การทำธุรกรรมเงินสดเกิน 2 ล้านบาท 
   ไม่มี 
   แบบ ปปง. 1-02 การทำธุรกรรมที่เก่ียวกับทรัพย์สินราคาประเมินเกิน 5 ล้านบาท 
   ไม่มี 
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   แบบ ปปง. 1-03 การทำธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย 
   ไมมี่ 
   มติที่ประชุม  รบัทราบ 
 
 4.11 เรื่องเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งให้ทราบ 
     นางสาวศิรดา  หามะ  คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) ได้กำหนด
แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) สาระสำคัญ คือ 1. วิสัยทัศน์ สหกรณ์เข้มแข็งและเป็น
องค์กรสมถรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก “สหกรณ์
เข้มแข็ง” หมายถึง สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพทางการเงินและพ่ึงพาตนเอง
ได้ด้วยหลักธรรมาภิบาล “สหกรณ์ที่มีสมรรถนะสูง” หมายถึง เป็นองค์กรที่สามารถอำนวยประโยชน์ให้กับ
สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสร้างความม่ันคงให้กับสมาขิกและชุมชน และมี 
6 ยุทธศาสตร์ในการพฒันาสหกรณ์ ประกอบด้วย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสหกรณ์ที่ได้รับการยกระดับการบริหารจัดการและให้บริการสมาชิกด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (smart coop) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสหกรณ์ที่มีบุคลากรเหมาะสมกับขนาด/ประเภทธุรกิจของสหกรณ์และมี
ความเป็นมืออาชีพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของจำนวนกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้หน้าที่ของสหกรณ์ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100 ในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของจำนวนสหกรณ์ที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ มีเสถียรภาพทางการเงิน 
และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 2570  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและดำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่  1 ร้อยละของสหกรณ์ที่มีระบบจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกและการดำเนินธุรกิจ           
มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 มีระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการในภาพรวมของขบวนการ
สหกรณ์ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสหกรณ์ท่ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินธุรกิจและบริการสมาชิก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของบุคลากรสหกรณ์ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ภายในปี 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดำเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภทของ
สหกรณ ์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (ตัวชี้วัดภาพรวม) 
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 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสหกรณ์ที่ดำเนินธุรกิจมีผลประกอบการไม่ขาดทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสหกรณ์ที่มีแผนธุรกิจเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการของสหกรณ์ให้
สอดคล้องตามแนวทาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสหกรณ์ท่ีมีแผนบริหารความต่อเนื่องจากธุรกิจ (BCM) 
 ตัวชี้วัดที ่4 ร้อยละของสมาชิกท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ความสำเร็จของการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของสหกรณทุ์กธุรกิจ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 ได้รูปแบบระบบเครือข่ายทางการเงินในระบบสหกรณ์ท่ีเหมาะสม 
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย (ตัวชี้วัดรายประเภท) 
ตัวชี้วัดสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 1.1 สมาชิกสหกรณ์ได้รับการพัฒนาความรู้ดา้นการวางแผนทางการเงิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 1.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ที่นำเทคโนโลยีทางการเงินมาใช้ในการบริหารจัดการและบริการสมาชิก      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 1.3 สมาชิกสหกรณ์ มีอัตราส่วนเงินออมต่อหนี้สินเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งจากการวิเคราะห์
เมื่อสิ้นปี อัตราส่วนเงินออมอยู่ที่ร้อยละ 93 ณ ปัจจุบันจากงบทดลองเดือนเมษายน อัตราส่วนเงินออมอยู่ที่
ร้อยละ 84.37 ซึ่งน้อยกว่าปีที่แล้ว และขอให้คณะกรรมการพิจารณาว่าเมื่อสิ้นปีอัตราส่วนเงินออมจะเพ่ิมขึ้นหรอืไม ่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างการเชื่อมโยงและร่วมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนข้อตกลงความร่วมมือการดำเนินธุรกิจ ทั้งสหกรณ์ภาคการเกษตรและสหกรณ์
นอกภาคการเกษตร หรือหน่วยงานภาคีเครือข่ายการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 ต่อปี 
 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนชนิด/มูลค่าสินค้าและบริการ/ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากความตกลงความร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์ภาคการเกษตรและสหกรณ์นอกภาคการเกษตร กับหน่วยงานเครือขา่ยการพัฒนาเพ่ิมขึน้อย่าง
น้อยร้อยละ 10 ต่อปี 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนความร่วมมือกับสถาบัน การศึกษาหรือองค์กรอ่ืนที่มีองค์ความรู้หรือมีนวัตกรรมที่
จะมาช่วยสหกรณ์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 20 ต่อป ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสหกรณ์ที่มีการกำหนดเรื่องจรรยาบรรณของบุคลากรสหกรณ์ร้อยละ 100 ในปี 
2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 มีนวัตกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ (ด้านการป้องกันสมาชิก/
ตรวจสอบกำรดำเนินงานของกรรมการ/ตรวจสอบการดำเนินงานฝ่ายจัดการ) 
 ตัวชี้วัดที่ 3 สหกรณ์มีผลการประเมินระดับคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป ร้อยละ 70
ภายในปี 2570 
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 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสำเร็จของ กฎหมย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับข้อบกพร่องและการ
ทุจริตในสหกรณท์ีน่ำมาทบทวน ได้รับการปรับปรุงร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 5 จำนวนสหกรณ์ที่มีข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และการทุจริตลดลงเมื่อเทียบกับปีฐาน ร้อยละ 
10 ภายในปี 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ขบวนการสหกรณ์และภาครัฐเพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 ตัวชี้วัดที่ 1 มีผลการศึกษาวิจัยโครงสร้างของขบวนการสหกรณ์และหน่วยงานภาครัฐ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 มีการทบทวนบทบาทหน้าที่ และโครงสร้าง ของชุมนุมสหกรณ์ฯ สันนิบาตสหกรณ์ฯ  
ให้สอดคล้องกับบริบทของการพัฒนาสหกรณ์ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ทบทวนบทบาทหน้าที่โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ และแนวทางการส่งเสริมสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์นราธิวาส ได้ปรับโครงสร้างเรื่อง หน่วยส่งเสริม จากเดิม 1 อำเภอ 1 หน่วยส่งเสริม 
ปัจจุบันคงเหลือ 3 หน่วยส่งเสริม หากสหกรณ์ฯต้องการปรับโครงสร้าง เพ่ือให้มีความเหมาะสมต่อสหกรณ์ฯ 
สามารถดำเนินการได้ และให้สหกรณ์นำแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาปรับใช้
จัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนการดำเนินกิจการสหกรณ์ฯต่อไป 
 กระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 ไปสู่การปฏิบัติ  
สหกรณ์ทุกแห่ง 
1. จัดทำแผนพัฒนาสหกรณ์ระยะ 5 ปี/แผนรายปีฯ ที่สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาการสหกรณ์ฉบับที่ 5 
และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัต ิ
2. จัดทำแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ของแผนฯ ฉบับที่ 5 
3. บูรณาการกับขบวนการสหกรณ์และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
4. รายงานผลการดำเนินงานต่อคพช. ผ่านคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
   นางสาวมูนีเราะห์  จิงจาและ นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์   
ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการคัดเลือกเกษตรกร สถาบัน
เกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ เพ่ือยกย่องประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้สาธารณชน
ทั่วไปได้รู้จัก ยึดถือเป็นแบบอย่างในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยทั้งเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ของสถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงขั้น โดยกำหนดให้มีการคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่ทีผลงานดีเด่น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เมื่อปี 2565 สหกรณ์จังหวัด
ได้เลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ส่งไปถึงระดับภาค และในปี 2566 สหกรณ์จังหวัดได้ดำเนินการ
คัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด อีกครั้ง และจะดำเนินการแก้ไขข้อมูลส่วนที่ยังไม่ผ่าน หมวดที่ 1 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน สหกรณ์ได้รับ 97 คะแนน หมวดที่ 2 คะแนนเต็ม 350 คะแนน สหกรณ์ได้รับ 
335.50 คะแนน หมวดที่ 3 คะแนนเต็ม 250 คะแนน สหกรณ์ได้รับ 234 คะแนน หมวดที่ 4 คะแนนเต็ม 150 
คะแนน สหกรณ์ได้รับ 126 คะแนน และหมวดที่ 5 คะแนนเต็ม 150 คะแนน สหกรณ์ได้รับ 120 คะแนน   
ตามเกณฑ์ที่ทางกระทรวงได้แจ้งนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ไม่ผ่านหมวด 4 ความมั่นคงและ
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ฐานะทางเศรษฐกิจของสหกรณ์ ข้ออัตราส่วนสหกรณ์ต่อสินทรัพย์ คะแนนเต็ม 15 คะแนน ได้รับ 9 คะแนน          
ข้อการจดัสรรกำไรสุทธิประจำปี เป็นทุนสำรอง 3 ปี ย้อนหลัง คะแนนเต็ม 25 คะแนน ได้รับ 18 คะแนน 
และข้อการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เป็นทุนสะสมอ่ืนๆ 3 ปี ย้อนหลัง คะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้รับ 9 
คะแนน และหมวดที่ 5 การทำกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คะแนนเต็ม 
150 คะแนน ได้รับ 20 คะแนน ในข้อการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 90 คะแนน ได้รับ 60 คะแนน ในปี 2566 สหกรณ์จังหวัดจะเข้ามาช่วยดูแลและ
เตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด 
   ประธาน  การบริหารจัดการของสหกรณ์ จะให้ความสำคัญกับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
อย่างเข้มแข็ง ด้วยความสุจริตและซื่อสัตย์ เมื่อปี 2565 สหกรณ์จังหวัดได้คัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นราธิวาส จำกัด ส่งสหกรณ์ดีเด่นถึงระดับภาค ดังนั้น ควรจะให้ขวัญกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ เช่น โล่เกียรติคุณ 
ประเด็นต่อมาการที่จะให้สหกรณ์ระดมเงินฝาก แต่ทางกรมส่งเสริมควบคุมอัตราเงินฝากของสหกรณ์ห้ามเกิน
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ซึ่งตรงกันข้ามกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารที่อยู่ ใ นช่วงดอกเบี้ยขึ้น 
เพราะฉะนั้นนสมาชิกจึงให้ความสนใจกับธนาคารมากกว่าสหกรณ์ จึงเรียนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ เสนอให้
กรมส่งเสริมไม่ควบคุม หรือไม่จำกัดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ หรืออาจจะขยายเพ่ิม ได้หรือไม่      
และเรื่องการดำเนินงานให้มีการขยายสาขา จะส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ ทั้งนี้ต้องขอขอบคุณที่ได้
ให้ข้อเสนอแนะและจะนำไปปรึกษาคณะกรรมการและที่ประชุมใหญ่ต่อไป 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.12 เรื่องทีป่รึกษาสหกรณ์เสนอแนะ 
    นายนิตย์  พรหมประสิทธิ์  ขอประชาสัมพันธ์ รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพ.ศ. 2566 สพท./สศศ.ที่แจ้งเปิดสอบ จำนวน 204 อัตรา ใน 3 จังหวัดภาคใต้ มีสนาม
สอบ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส(สพป.นราธิวาส เขต 1,สพป.นราธิวาส เขต 2,สพป.นราธิวาส เขต 3 ) 
และจังหวัดยะลา (สพป.ยะลา เขต 1,สพม.) ประกาศรับสมัครสอบวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 รับสมัครวันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 – 6 มิถุนายน 2566 สอบภาค ก. และภาค ข. ภายในเดือนมิถุนายน 2566 
    ประธาน  ขอขอบคุณ  ผู้อำนวยการสพป.นราธิวาส เขต 1 และคณะกรรมการช่วย
ประชาสัมพันธ์ 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 รศ.ดร.รสสุคนธ์  แสงมณี แต่เดิมรับตำแหน่งเป็นอธิการบดีแต่เนื่องจากครบวาระเมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2566 ปัจจุบันอยู่ในตำแหน่งประธานที่ปรึกษามนร. และขอประชาสัมพันธ์ ทางมนร.ได้เปิดโรงเรียน
มนร.วิทยานุสรณ์ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) ห้องเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และทางมนร.ได้เปิดหลักสูตรปวส. หลักสูตรใหม่ คือ ช่างเทคนิคอากาศยาน ปัจจุบันนี้เปิดหลักสูตรช่างเทคนิค
ระบบงาน ซึ่งมีนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา จำนวน 40 คน และได้ส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานที่สถานีกลาง
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บางซื่อ ทางสถานนีได้รับนักศึกษาทั้งหมดเข้าทำงาน ซ่ึงเป็นโอกาสที่ดีสำหรับนักศึกษาที่จะประกอบอาชีพและ
เป็นสาขาท่ีตรงกับความต้อง ทั้งนีก้ำลังจะเปิดหลักสูตรปริญญาตรี 
 ประธาน ขอขอบคุณ รศ.ดร.รสสุคนธ์  แสงมณี ถึงแม้ว่าจะหมดวาระอธิการบดีมนร. ก็ยังคง
เป็นที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ เนื่องด้วยสหกรณ์ฯ แต่งตั้งบุคคลเป็นที่ปรึกษา 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.13 เรื่องสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ 
   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2554 
มอบอำนาจให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิให้สมาชิกลาออกได้ตามข้อบังคับข้อ 41 
 

     รายละเอียดท่ีเสนอ 
 

   ในเดือนพฤษภาคม 2566 ประธานกรรมการอนุมัติให้สมาชิกลาออกจากสหกรณ์ จำนวน  
11 ราย ดังนี้ 

1 ต้องการรับเงินเดือนเต็ม จำนวน 5 คน 

2 โอนย้ายราชการ จำนวน 2 คน 

4 ต้องการใช้เงินซื้อบ้าน จำนวน 1 คน 

5 เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน 

6 ระยะทางในการเดินทาง จำนวน 1 คน 

8 มีความจำเป็นต้องใช้เงิน จำนวน 1 คน 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.14 เรื่องสมาชิกถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
   ไม่มี 
 
 4.15 เรื่องประมาณการรับจ่ายเงินสหกรณ์ในวันสิ้นเดือนพฤษภาคม 2566   

 
 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ประมาณการว่าจะมีการรับ - จ่ายเงิน จำนวน 115,671,050.27 บาท 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.16 เรื่องสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้ 
   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2554      
มอบอำนาจให้ผู้จัดการดำเนินการแทนในเรื่องพิจารณาให้สมาชิกเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ  
   ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้ จำนวน 25 ราย 
ดังต่อไปนี ้
   มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
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 4.17 เรื่องแจ้งจำนวนสมาชิกเข้าโครงการประกันชีวิตกลุ่ม 
   ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด มีโครงการให้สมาชิกสหกรณ์ฯ ประกันชีวิตกลุ่ม 
กับบริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต และทางสหกรณ์ได้จัดทำประกันเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรมธรรม์มีผลตั้งแต่วันที่ 29 
เมษายน 2566 ถึง 28 เมษายน 2567 
   บัดนี้ ได้ตรวจสอบหลักฐานปรากฏว่า มีสมาชิกเข้าโครงการประกันชีวิตกลุ่ม จำนวน       
6,272 คน ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.18 เรื่องสมาชิกขอเพิ่มเงินค่าหุ้นรายเดือน       
   ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกขอเพ่ิมเงนิค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 5 ราย  
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.19 เรื่องสมาชิกขอเพิ่มเงินงวดชำระหนี้       
   ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกขอเพ่ิมเงินงวดชำระหนี้ จำนวน 5 ราย  
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.20 เรื่องเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิกและคู่สมรส 
   ในเดือนพฤษภาคม 2566 สหกรณ์ฯ จ่ายเงินสงเคราะห์ เกี่ยวกับการศพสมาชิกและคู่สมรส 
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 62,000.00 บาท  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.21  เรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิกประจำเดือนเมษายน 2566 
  ในเดือนเมษายน 2566 มีสมาชิกยื่นกู้สามัญ จำนวน 232 ราย เป็นเงิน 407,550,000.00 บาท 
ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 เงินจัดสรร 

เงินจัดสรร 
จำนวน 
ผู้ขอกู้ 

จำนวนเงิน 
ขอกู้ 

หนี้ค้าง ซื้อหุ้นเพิ่ม 
ประกัน
สินเชื่อ 

จ่ายจริง 

100,280,000.00 232 407,550,000.00 299,514,044.60 8,547,560.00 281,293.84 99,207,101.56 

   คณะกรรมการเงินกู ้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 อนุมตัิให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ จำนวน 232 
ราย เป็นเงิน 407,550,000.00 บาท 

 มติที่ประชุม  รบัทราบ 
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4.22  เรื่องสมาชิกขอกู้เงินเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน 
 ในเดือนเมษายน 2566 มีสมาชิกขอกู้เงินสามัญทั่วไป เพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น จำนวน  

3 ราย  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.23  เรื่องสมาชิกขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้ 

    ในเดือนเมษายน 2566 มีสมาขิกยื่นความประสงค์ขอกู้เงินสามัญเพ่ือการรวมหนี้ จำนวน 1 
ราย ดังรายเอียดต่อไปนี้ 
 1. ข้าราชการบำนาญ หน่วยอำเภอเมือง มีทุนเรือนหุ้น 584,000.00 บาท  
 มีหนี้เงินกู้สามัญทั่วไป 2,255,430.00 บาท 
 มีหนี้เงินกูพิ้เศษเสรมิสภาพคล่อง  29,599.00  บาท  
 มีความประสงค์ขอกู้สามัญเพ่ือการรวมหนี้ชำระสถาบันการเงินอ่ืน จำนวน 3,260,000.00 บาท ดังนี้ 

1.) เงินกูส้ามัญทั่วไป จำนวน 2,255,430.00 บาท 
2.) เงินกู้พิเศษเสริมสภาพคล่อง   จำนวน 29,599.00   บาท 
3.) เงินกู้ธนาคารกรุงไทย จำนวน 917,000.00 บาท 
 รวมหนี้สุทธิ 3,202,029.00 บาท 
 ได้รับสุทธิ 57,971.00 บาท 

 เงิน ได้ รายเดือน  37 ,255.20 บาท ความสามารถในการชำระหนี้  (70%) 26 ,078.00 บาท           
เงินคงเหลือ (30%) 11,177.20 บาท ดังนี้ 

ค่าหุ้น 1,000.00 บาท 

เงินฝาก 100.00 บาท 

สมาคมฌาปนกิจ 120.00 บาท 

ชำระหนี้สามัญเพ่ือการรวมหนี้ (เงินต้นรวมดอกเบี้ยเท่า) 23,200.00 บาท 

ชพค. 799.00 บาท 

ชพส. 399.00 บาท 

ภาษ ี 71.09 บาท 

รวมจ่ายต่อเดือน 25,689.09 บาท 

หมายเหตุ 
ทุนประกันเดิม 1,400,000.00 บาท 
ทุนระยะรอคอย (10 เดือน) 3,168.99 บาท 
เพ่ิมทุนประกัน 900,000.00 บาท 

  มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
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4.24  เรื่องการให้เงนิกู้แก่สมาชิก 
   ในระหว่างวันที่ 5 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2566 มีสมาชิกกู้เงินสามัญเพ่ือ
การศึกษา จำนวน 17 ราย  เป็นเงินจำนวน 1,455,000.00 บาท 

 มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
 

 4.25 เรื่องรายงานสมาชิกรับสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปี 
  ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกรับเงินสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปี จำนวน 1 คน  
เป็นเงิน 20,000.00 บาท  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.26 เรื่องสมาชิกผ่านการทดสอบออนไลน์ 
 ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกเข้าใหม่ทำแบบทดสอบออนไลน์ 13 คน และผ่านเกณฑ์
การทดสอบ 11 คน  
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
 4.27 เรื่องติดตามผลการดำเนินงานสหกรณ์ ประจำปี 2566 
  ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ได้กำหนดแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 เพ่ือ
เป็นแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ในปี 2566 นั้น ได้ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์
จากเป้าหมายการดำเนินงาน โดยได้ประเมินตามตัวชี้วัดแต่ละกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
  มติทีป่ระชมุ  รับทราบ 
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โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

1. โครงการสื่อสารสัมพนัธ์ งบประมาณ 250,000.00 บาท  

1 จัดทำสหกรณ์สาร 4 ฉบับ - สมาชิกได้รับรู้ข่าวสารจากจดหมายข่าว 85.00 100.00   

      สหกรณ์สารไม่น้อยกว่าร้อยละ 85       

2 เผยแพร่ข่าวสารทางเว็บไซต ์   - สมาชิกได้รับรู้ข่าวสารจากเว็บไซต ์ 53.94 63.46 กำลังปรบัปรุงเว็บไซต ์

      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85       

3 ส่งขา่วสาร SMS/Line/FB Line 1,195 คน - สมาชิกได้รับรู้ขา่วสารจากSMS /Line/FB 83.80 98.59   

    FB 4,999 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85       

4 ประเมินระดับทัศนคต ิ   - สมาชิกมีระดบัทัศนคตทิี่ดีต่อสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 84.57 86.44   

      ร้อยละ 85        

5 ประเมินระดับความสำเร็จของ   - โครงการสื่อสารสัมพนัธ์มีความสำเร็จ 3  60.00 ปรับปรุงการดำเนินงาน 

  โครงการตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้   ไม่ตำ่กว่าระดับ 5     ให้บรรลุเป้าหมาย 

2. โครงการเสริมสร้างอุดมการณ์ พัฒนาความรู้แก่สมาชิก งบประมาณ 570,700.00 บาท 

1 จัดทำหลักสูตรการให้ความรู้แก ่ ม.ค. - พ.ค - สมาชิกเข้าใหม่ที่เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์ 66 คน 94.29 แจง้สมาชิกที่ไม่ผา่นเกณฑ ์

  สมาชิกเข้าใหม่ และแบบประ สมาชิกเข้ารับ ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้รอ้ยละ 100 ไม่ผ่านเกณฑ์ 4 คน   อบรมใหม่ แต่สมาชิกยังไม ่

  เมินการให้ความรู้ผ่านระบบ การอบรม 70 คน       ดำเนินการ 

  ออนไลน ์          

2 จัดกิจกรรมสหกรณพ์บ   - สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับ - - อยู่ระหว่าง 
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โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

  ข้าราชการบำนาญ   ความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85     ดำเนินการ 

3. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการสหกรณ ์

1 วิเคราะห์/ปรับปรุงระเบียบ - ทบทวนมติ 3 คร้ัง - จำนวนปรับปรุงระเบียบ/มติทีป่ระชุม 8 ฉบับ 100.00   

  ข้อบังคับ และมต ิ - แก้ไขข้อบังคับ หรือนโยบายในการบริหารจัดการ       

    5 ฉบับ สหกรณ์ไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ/เงื่อนไขตามมต ิ       

2 ประเมนิความพงึพอใจของผู้มี   - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการปรบัระเบียบ 85.00 100.00   

  ส่วนได้ส่วนเสียจากการปรับปรุง    นโยบาย มติคณะกรรมการดำเนินการ       

  แก้ไขมต/ิระเบียบ/ข้อบังคบั   มีระดับความพงึพอใจไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85       

4. โครงการงานบริหารงานทั่วไป (งานประจำ) งบประมาณ 14,467,230.00 บาท 

1 งบบุคลากร       1,795,040.00  - อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 67.57 100.00   

2 งบดำเนนิงาน        7,757,605.00  รายจ่ายในการดำเนนิกิจการน้อยกว่าร้อยละ 90       

3 งบลงทุน           39,830.00          

5. โครงการส่งเสริมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ ์

1 จัดทำคู่มือ/แผนการควบคุมภายใน อยู่ระหว่างจัดคู่มือ - ความสำเร็จของระบบการควบคุมภายใน 3 60.00   

  
 

  อยู่ในระดับ 5       

2 จัดทำคู่มือ/แผนการบริหาร ประชุมทบทวนความ - ความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดบั 5 5 100.00   

  ความเสี่ยง เสี่ยงเดือนละ 1 ครั้ง - ความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดบั 5 5 100.00   
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โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

6. โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องมือการบริหารจัดการสหกรณ์ 
1 ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ ์ ทบทวนและกำหนด - การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการ ดำเนินการ14โครงการ 82.35 - 

    แผนกลยุทธ ์   จาก17โครงการ     
2 ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ ดำเนินการครบ - ได้รับความสำเร็จไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 90 - - โครงการอยู่ระหว่าง 

  ประจำปี  ทุกแผน       ดำเนินการยงัไม่เสร็จสิน้ 
3 ติดตามและประเมินผล เก็บข้อมูลรายเดือน   - - - 

7. โครงการเสริมสร้างและศักยภาพบุคลากร งบประมาณ 355,800.00 บาท 
1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับ - - บุคลากรในองค์กรได้รับการสนับสนุน - - ยังไม่มีหน่วยงานใด 

  หน่วยงานอ่ืนและจดัให้มีการอบรม   ส่งเสริมให้พัฒนาศักยภาพ ไมน่อ้ยกว่า     จัดการอบรม 

  ศักยภาพ   ร้อยละ 85       
2 รายงานผลการปฏิบัตงิานของ - - ระดับผลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ - - ประเมินเมื่อสิ้นป ี

  เจา้หน้าทีป่ระเมินผลการปฏิบตังิาน   งานของเจ้าหนา้ที่ ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80     ปฏิทิน 
  ของเจ้าหน้าที ่           

3 จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร ปปง.ยังไม่กำหนด - ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรความรู้ ความเข้าใจ - - รอกำหนดการประชุม 
  ที่ปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมาย ปปง. ปฏิทินการอบรม ในเร่ืองของระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย       

      ที่เก่ียวข้องผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ร้อยละ 100       
      - ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรความรู้ ความเข้าใจ   - ปปง. กำหนดการอบรม 

      หน้าที่วิธีการปฏิบัติหนา้ที่กฎหมาย ปปง.      เดือน ส.ค. 
      ผ่านการประเมินความรู้ร้อยละ 100       
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โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

4 ประกาศเกียรติคุณสมาชิกและ - - บุคลากรที่ได้รับการการยกย่องเชิดชูเกียรติ - - ดำเนินการเดือน ต.ค. 
  เชิดชูเกียรติบุคลากรในองค์กร   มีระดับความพงึพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85       

8. โครงการพัฒนาบุคลากร และผู้แทนสมาชิก งบประมาณ 2,189,400.00 บาท 

1 จัดประชุมผู้แทนสมาชิก  152 คน 4 หน่วย - ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุมร้อยละ 100 152 43.18   

  จำนวน 6 คร้ัง   - ผู้แทนสมาขิกมีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหนา้ที ่     ยังไม่ไดป้ระเมิน 

      และการดำเนนิงานสหกรณ์ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 85     ผลการดำเนนิการ 

2 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ยังไม่กำหนด - เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รบัการพฒันาศักยภาพ - - - 

  เจ้าหน้าที ่ ปฏิทินการอบรม ร้อยละ 100       

      - เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนา       

      ศักยภาพตนเอง มีระดับความพงึพอใจ       

      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85       

3 จัดอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน กำหนดการ - บุคลากรสหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน - - ดำเนินการ 

    วันที่ 3 - 7 พัฒนาองค์กรร้อยละ 100     เดือน มิ.ย 

    มิถุนายน  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาองค์กร       

      มีระดับความถึงพอใจไมน่้อยกว่าร้อยละ 85       
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โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

9. โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลของสหกรณ์ งบประมาณ 266,500.00 บาท 

1 ปรับปรุงพฒันาระบบ ระบบมีการ - ข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัตงิงานได ้ 100 100   

  ฐานข้อมูลของโปรแกรม ปรับปรุง รับการพัฒนาได้รบัการปรับปรุงพัฒนา ร้อยละ 100       

    เป็นประจำ - ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 100 100   

      มีความสมบูรณ ์และถูกต้องมีประสิทธิภาพร้อยละ 100       

10. โครงการระดมทุน ส่งเสริมการออม 

1 ปรับอัตราเงินค่าหุ้นให้เป็น ปรับปรุงตามรอบการ - จำนวนของเงินทุนเรือนหุ้นทีท่ีส่มาชิกถือ 123,579,090.00 61.79   
  ไปตามระเบียบฯ ปรับบัญชีเงินเดือน เพิม่ขึ้นในระหว่างปี (200,000,000.00 บาท) 

 
    

2 รณรงค์ให้สมาชิกฝากเงิน จัดทำประชาสัมพนัธ์ จำนวนเงินฝากที่สมาชิกฝากในระหว่างปีที่เพิ่มข้ึน 271,243,629.31 100.00   
    อย่างต่อเนื่อง (100,000,000.00 บาท) 

 
    

3 รับสมัครสมาชิก   จำนวนของสมาชิกที่สมัครระหวา่งปี       
      - สมาชิกสามัญ 200 คน  108 54.00  

      - สมาชิกสมทบ 20 คน 12 60.00  
4 ระดมทุน   - อัตราการเจริญเติบโตของทุนดำเนินงานของ 2.02  67.33    

      สหกรณ์เทียบกับปีที่ผา่นมาไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 3       
11. โครงการให้สินเชื่อแก่สมาชิก 

1 จัดบริการเงินกู้ทุกประเภท ได้แก่           

  - เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก    - จำนวนของเงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก 14,171,283.11 4.72   
      ในระหว่างปี (300,000,000.00 บาท) 
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โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

  - เงินกู้สามัญแก่สมาชิก   - จำนวนของเงินให้กู้สามัญแก่สมาชิกในระหว่างป ี 1,082,737,517.31 36.09   
      (3,000,000,000.00 บาท) 

 
    

  - เงนิกู้พิเศษแก่สมาชิก   - จำนวนของเงินให้กู้พิเศษแก่สมาชิกในระหว่างป ี 240,389,267.82 40.06   
      (600,000,000.00 บาท)   .   

12. โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อการดำรงชีพ 
  - เงินกู้พิเศษเพื่อการดำรงชีพ   - จำนวนของเงินให้กู้พิเศษเพื่อการดำรงชีพ - - ดำเนินการเดือน พ.ย. 

   (20,000,000.00 บาท)    
      - สมาชิกมีระดบัความพงึพอใจในการ  4.24 100.00   

      บริการสินเชื่อไมน่้อยกว่าร้อยละ 4.20       

13. โครงการพัฒนากระบวนการบริการของสหกรณ์ งบประมาณ 50,600.00 บาท 

1 จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณ - - สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการบริการ/ - - ดำเนินการเดือน ก.ค. 

  เจ้าหน้าที่ และพัฒนาทักษะกระบวน   ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์อยู่ในระดับมาก      

  การให้บริการ   (ไม่น้อยกว่าระดับ 4.20)       

      - ระดับของความพึงพอใจของสมาชิก       

      มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่       

      อยู่ในระดับมาก (ไม่น้อยกว่าระดับ 4.20)       

       

       

       



 21 

โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

14. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคม งบประมาณ 120,000.00 บาท 

1 มอบเงินสนบัสนุนกิจกรรมการ         272,000.00  - สมาชิก/สังคมทีไ่ด้รับการสนับสนุนมทีัศนคต ิ - -  ยังไม่ไดป้ระเมิน 

  พัฒนาชุมชน และสังคม   ที่ดีต่อภาพพจน์ของสหกรณ์ในระดับไม่น้อยกว่า 4.20     ผลการดำเนนิการ 

15. โครงการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัว งบประมาณ 12,220,000.00 บาท 

1 จ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกับ          585,000.00  - จัดสรรสมทบทนุสงเคราะห์เก่ียวกับศพสมาชิก 1,600,000.00 100.00   

  การศพสมาชิกและคู่สมรส   และคู่สมรส จำนวน 1,600,000.00 บาท 
 

    

2 จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิก 156,000.00 - จัดสรรสมทบกองทนุสมามชิกเกษียณอายุ 3,000,000.00 100.00   

  อายุครบ 60 ปี  ครบ 60 ป ีจำนวน 3,000,000.00 บาท 
 

    

3 จัดสวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส  - จัดสรรสมทบทนุสวสัดิการเก้ือกลูสมาชิกอาวุโส 300,000.00 100.00   

     จำนวน 300,000.00 บาท 
 

    

4 จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม 3,103,000.00 - จัดสรรสมทบทนุสวสัดิการสมาชิกถึงแก่กรรม 6,750,000.00 100.00   

     จำนวน 6,750,000.00 บาท 
 

    

5 มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก - - จัดสรรสมทบทนุการศึกษาบุตรสมาชิก 230 คน 490,000.00 100.00 ดำเนินการ 

  ประจำปี 2566  จำนวน 490,000.00 บาท 
 

  เดือน ต.ค. 

6 จ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัย 47,000.00 - จัดสรรสมทบเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัย 60,000.00 100.00   

  ร้ายแรง   ร้ายแรง จำนวน 60,000.00 บาท 
 

    

7 จ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบเหตุ   - จำนวนเงินจัดสรรสมทบกองทุนสมาชิก 5,000.00 100.00   



 22 

โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

  จากความไมส่งบในพื้นที ่   ประสบเหตุจากความไมส่งบในพื้นที่ 
 

    

      จำนวน 5,000.00 บาท 
 

    

8 จัดทำประกันชีวติกลุ่ม   - จำนวนสมาชิกที่ทำประกนัชีวติกลุ่ม 6,272.00 100.00   

9 จัดทำประกันสนิเชื่อ   - จำนวนสมาชิกที่ทำประกนัชีวิตสินเชื่อ 3,886.00 100.00   

10 มอบเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศพ   - จัดสรรสมาชิกสมทบทุนเก่ียวกับศพสมาชิก 5,000.00 100.00   

  สมาชิกสมทบ   จำนวน 5,000.00 บาท 
 

    

11 มอบเงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อการ ม.ค. - เม.ย. - จัดสรรสมทบทนุสวสัดิการสมาชิกเพื่อการมงคล 10,000.00 100.00   

  มงคลสมรส 2,000.00 บาท สมรส จำนวน 10,000.00 บาท 
 

    

12 ประเมินความพงึพอใจของผู้ที่   - สมาชิก/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากสวัสดิการ มีระดับ 83.26 97.95    

  ได้รับสวสัดิการ   พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85       

16. โครงการกองทุนสวัสดิการบุคลากรของสหกรณ์ งบประมาณ 20,000.00 บาท 

1 
มอบเงินสวัสดิการให้แก่บุคลากร - จัดสรรเงินสมทบกองทุนสวสัดิการให้แก่ 

                 
20,000.00  100.00 

 

  ของสหกรณ์ตามระเบียบ   บุคลากรของสหกรณ์      
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โครงการ 

การดำเนินงาน  

กิจกรรม เดือน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ  ปัญหา/ 

  พฤษาคม     (%) อุปสรรค 

17. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ 105,400.00 บาท 

1 จัดอบรมพัฒนาทักษะ การอบรมการใช้ - เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 100.00 100.00 จัดอบรมหลักสูตรเทคนิค 

  การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที ่ โปรแกรม Canva ร้อยละ 100     เพื่อการประชาสัมพนัธ ์

2 จัดอบรมการใช้ระบบงานสหกรณ์ เพื่อเสริมสร้างเทคนิค - เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการอบรมมีความพึงพอใจ 81.67 96.08  

  เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธภิาพ  การประชาสัมพนัธ ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85      

  และพัฒนาศักยภาพในการ          

  ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่          

3 ปรับปรุงสารสนเทศให้ ปรับปรุงข้อมูล - สารสนเทศได้รับการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 100.00 100.00   

  ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นประจำวัน ร้อยละ 100       
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 4.28 เรื่องกำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งต่อไปนี้   
  กำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 ในวันอังคารที่ 20 
มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

 
วาระที ่5  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 

 5.1 เรื่องรายงานกิจการสหกรณ์ 
    ณ วันที่  30 เมษายน 2566 สหกรณ์มีสินทรัพย์ 6,761,224,355.25 บาท มีหนี้สิน 
2,895,254,809.15 บาท มีทุน 3,762,551,458.88 บาท มีรายได้ 120,105,472.99 บาท ค่าใช้จ่าย 
16,687,385.77 บาท กำไร 103,418,087.22 บาท 
   มติทีป่ระชุม  เห็นชอบรับรองรายงานกิจการสหกรณ์ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ตามท่ีเสนอ 
 

 5.2 เรื่องแถลงรายการรับ – จ่ายเงินในรอบเดือน 
   รายการรับ -  จ่าย เงินสด ระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน 2566 เป็นเงิน 36,823,752.87บาท 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบรับรองการรับ-จ่ายเงิน ในรอบเดือนของสหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่                 
1 – 30 เมษายน 2566 
 

 5.3  เรื่องสมาชิกขอลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน  
   ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกขอลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 14 ราย 
  มติที่ประชุม  อนุมัติ ให้สมาชิกลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 14 ราย ทั้ งนี้             

ให้เปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือนใหม่ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2566 เป็นต้นไป  
 

5.4 เรื่องการรับสมาชิกสามัญเขา้ใหม่ 
     ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีผู้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 20 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคณุสมบัติถกูต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์  
 มติที่ประชุม  อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ จำนวน 20 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่า
หุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 
 

 5.5 เรื่องการรับสมาชิกโอนมาจากสหกรณ์อ่ืน 
     ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีผู้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 1 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ ์ 
  มติที่ประชุม  อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้น
รายเดือนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 
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 5.6 เรื่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่ 
     ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีผู้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ จำนวน 2 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ ์
     มติที่ประชุม  อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสบทบของสหกรณ์ จำนวน 2 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้น
รายเดือนตั้งแต่เดอืนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
5.7 เรื่องพิจารณาสมาชิกถึงแก่กรรมและจ่ายเงินของสมาชิกถึงแก่กรรม 

  ในเดือนพฤษภาคม 2566  มีผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกถึงแก่กรรมขอรับเงินที่สมาชิกมีอยู่ใน
สหกรณฯ์ จำนวน 3 ราย  
 มติที่ประชุม  รบัทราบ 
 
 5.8 เรื่องแจ้งจำนวนสมาชิกคงเหลอืในวันสิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 

ผู้จัดการแจง้ยอดจำนวนสมาชิกคงเหลือในวันสิ้นเดือน ดังนี้ 
 สมาชิกยอดยกมา 7,388 คน 
 สมาชิกเข้าใหม ่ (สมาชิกปกติ) 20 คน 
 สมาชิกเข้าใหม ่(โอนมาจากต่างจังหวัด) 1 คน 
 สมาชิกเข้าใหม ่(สมาชิกสมทบ) 2 คน 
 สมาชิกลาออก 11 คน 
 สมาชิกโอนไปต่างจังหวัด 4 คน 
 ให้ออก - คน 
 สมาชิกถึงแก่กรรม 5 คน 
 คงเหลือ 7,391 คน 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 

 5.9  เรื่องสมาชิกผิดนัดชำระหนี้ 
  ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกผิดนัดชำระหนี้ จำนวน 1 ราย ดังต่อไปนี้ 
    1. สมาชิกบำนาญอาชีวะ ผิดนัดชำระหนี้ ครั้งที่ 1 งวดเดือนเมษายน 2566  
    มีทุนเรือนหุ้น 181,200.00 บาท มีหนี้เงินกู้พิเศษหุ้นค้ำประกัน 121,236.23 บาท   
    รายการชำระเดือนเมษายน หุ้น 200.00 บาท เงินกู้ พิ เศษหุ้นค้ำประกัน 740.00 บาท   

สมาคมฌาปนกิจฯ  210.00 บาท ประกันภัยกลุ่ม 1,470.00 บาท รวมเป็นเงิน 2,620.00 บาท 
   หมายเหตุ: สหกรณ์ฯได้ทำหนังสือแจง้ผู้กู้เพ่ือให้มาชำระหนี้ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 
   มติที่ประชุม ทำหนังสือแจ้งผู้กูค้รั้งที่ 2 
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 5.10  เรื่องพิจารณาสมาชิกขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้  
   ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาขิกยื่นความประสงค์ขอกู้เงินสามัญเพ่ือการรวมหนี้ จำนวน 1
ราย ดังรายเอียดต่อไปนี้ 
 1. สมาชิกข้าราชการบำนาญ หน่วยอำเภอระแงะ มีทุนเรือนหุ้น 501,700.00 บาท  
 มีหนี้เงินกู้สามัญทั่วไป 1,872,671.87 บาท 
 มีหนี้เงินกู้พิเศษเสริมสภาพคล่อง  19,775.31  บาท  
 มีความประสงค์ขอกู้สามัญเพ่ือการรวมหนี้ชำระสถาบันการเงนิอ่ืน จำนวน 3,000,000.00 บาท ดังนี้ 

1.) เงินกู้สามัญทั่วไป จำนวน 1,872,671.87 บาท 
2.) เงินกู้พิเศษเสริมสภาพคล่อง   จำนวน 19,775.31   บาท 
3.) เงินกูธ้นาคารกรุงไทย จำนวน 824,724.69 บาท 
 รวมหนี้สุทธิ 2,717,171.87 บาท 

 ได้รับสุทธิ 282,828.13 บาท 

 เงินได้รายเดือน 34,978.08 บาท ความสามารถในการชำระหนี้  (70%) 24,484.00 บาท เงิน
คงเหลือ (30%) 10,493.42 บาท ดังนี้ 

ค่าหุ้น 700.00 บาท 
เงนิฝาก 100.00 บาท 
สมาคมฌาปนกิจ 120.00 บาท 
ชำระหนี้สามัญเพื่อการรวมหนี้ (เงินต้นรวมดอกเบี้ยเท่า) 21,400.00 บาท 
ชพค. 680.00 บาท 
ชพส. 399.00 บาท 
อบ.2 490.00 บาท 

รวมจ่ายต่อเดือน 23,490.00 บาท 

หมายเหตุ 
ทุนประกันเดิม 1,100,000.00 บาท 
ทุนระยะรอคอย (10 เดือน) 900,000.00 บาท 
เพ่ิมทุนประกัน 900,000.00 บาท 

   มติที่ประชุม  อนุมัติ 
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 5.11 เรื่องขอความอนุเคราะห์ให้กู้เงิน 
    ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสมาชิกขอความอนุเคราะห์กู้เงินจำนวน 2 ราย ดังต่อไปนี้ 

  1. สมาชิกสังกัดหน่วยอำเภอสุไหงโก-ลก ยื่นคำขอกู้เงินสามัญทั่วไป จำนวน 1,150,000.00 
บาท ชำระงวดละ 8,200.00 บาท  

ทุนเรือนหุ้น 244,400.00    บาท 
หนี้เงินกูส้ามัญทั่วไป 587,025.09    บาท 
รวม 831,425.09    บาท 

  หมายเหตุ  สมาชิกมีคำสั่งจะโอนย้ายราชการไปยังจังหวัดสงขลา 
   มติที่ประชุม  ไม่อนุมัต ิ
 

  2. สมาชิกสังกัดจังหวัด ยื่นคำขอกู้เงินสามัญทั่วไป จำนวน 600,000.00 บาท ชำระงวดละ 
4,300.00 บาท  

ทุนเรือนหุ้น 148,700.00 บาท 
หนี้สามญัทั่วไป 482,036.50 บาท 
หนี้สามัญเพ่ือการศึกษา 97,038.52 บาท 
หนี้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 8,348.41 บาท 
หนี้เงินกู้พิเศษโควิด-19 7,689.19 บาท 
รวม 743,812.62 บาท 

  หมายเหตุ  นายฮูซามมุดดีน  ดอเลาะ (21123) สมาชิกโอนไปต่างจังหวัด (จังหวัดปัตตานี)
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สังกัดศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

  นายซาการียา  เลาะนะ  เห็นสมควรให้มีการรับรองสำเนาถูกต้องต่อหน้าเจ้าหน้าที ่
  ประธาน  ไม่จำเป็นต้องให้ผู้ค้ำประกันมาเซ็นต่อหน้าเจ้าหน้าที่ เนื่องจากในการค้ำประกันผู้กู้

จะต้องนำบัตรประชาชนตัวจริงของผู้ค้ำประกันมาแสดงต่อหน้าเจ้าหน้าที ่   
   มติที่ประชุม  อนุมัต ิ
 
 5.12 เรื่องขอทบทวนแต่งตั้งผูแ้ทนสหกรณ์เข้าประชมุใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
   ด้วยชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) กำหนดวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2566 ในวันเสาร์ ที่ 10 มิถุนายน 2566 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  
   ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566 มีมติ
แต่งตั้งนายสมยศ เสาวคนธ์ ประธานกรรมการดำเนินการ เป็นผู้แทนสหกรณ์ นั้น นายสมยศ เสาวคนธ์ 
ประธานกรรมการดำเนินการ ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ในฐานะผู้แทนสหกรณ์
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ได้ เนื่องจากเป็นผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรทบทวนมติคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 3/2566 
 

   
 

  1. แต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เข้ารว่มประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
 มติที่ประชุม  แต่งตั้งนายบัณฑิต สาและ เป็นผู้แทนสหกรณ์เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2566 และแต่งตั้งนายสะมะแอน วรรณาการ เป็นผู้สังเกตุการณ์ 
 

 5.13  เรื่องพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 
  ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด มีลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งมีคุณสมบัติถูกต้องเหมาะสม
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 12. ก. และผ่านการประเมินการ
ปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควรให้เป็นผู้ได้รับคดัเลือกบรรจุทดแทนตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ว่าง 1 อัตรา 
 
   ระเบียบ  ข้อบังคับ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
   ระเบียบฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 12. การบรรจุ และแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
   ก. เจ้าหน้าที่ 
    (1) เป็นผู้ทีม่ีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี 
    (2) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับตำแหน่งนั้น และหรือต้อง
เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งลูกจ้างในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
       

 ประเด็นที่เสนอ 
    

   ให้บรรจุและแต่งตั้ง นางสาววรัชยา สายชนะพันธ์ เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นราธิวาส จำกัด ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ อัตราเงินเดือน 15,070 บาท และเงินเสี่ยงภัย 2 ,500 บาท       
เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตว่ันที่ 1 มิถุนายน 2566 

   มติที่ประชุม  อนุมัต ิ

 
 
 
 
 

ประเด็นที่เสนอ 
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 5.14  เรื่องขอเชิญเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 และสมัมนา 
  ด้วย ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ ได้กำหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2566 และสัมมนา เรื่อง “สนุกกับงาน บริการอย่างมีความสุข” ระหว่างวันที่ 14 – 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ต.ไสไทย อ.เมืองกระบี่      
จ.กระบี่ 
  โดยชำระค่าบำรุงและลงทะเบียนท่านละ 1,600.00 บาท (ค่าบำรุงคนละ 100.00 บาท 
ค่าลงทะเบียนคนะ 1,500.00 บาท) 
  และในการนี้ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์สนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

   นายซาการียา  เลาะนะ  เสนอให้ ศึกษาดูงานสหกรณ์  Koperasi Warga Pendidikan 
Terengganu Berhad KOGURU ประเทศมาเลเซีย รัฐตือรังกานู 

   ประธาน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทำงานของสหกรณ์ เห็นสมควรให้ปรับรูปแบบกิจกรรม
ศึกษาดูงานสหกรณ์  Koperasi Warga Pendidikan Terengganu Berhad KOGURU ประเทศมาเลเซีย 
รัฐตือรังกานู  

   มติที่ประชุม  อนุมัติชำระค่าบำรุง 1,700.00 บาท และค่าสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 5,000.00 บาท และให้งบประมาณส่วนที่เหลือไปใช้ใน
การศึกษาดูงานสหกรณ์ Koperasi Warga Pendidikan Terengganu Berhad KOGURU ประเทศมาเลเซีย 
รัฐตือรังกาน ู

 
วาระที่  6  เรื่องอ่ืนๆ 
 1. ประธาน  เสื้อที่จะแจกให้แก่สมาชิกทีเ่ป็นสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หาแนวทางการ
สำรวจไซส์เสื้ออย่างไร 
 นายซาการียา  เลาะนะ  หน่วยอำเภอใดที่สามารถสำรวจไซส์เสื้อได้ให้สำรวจและแจ้งไซส์เสื้อแก่
เจ้าหน้าที่ หากหน่วยอำเภอใดทีไ่ม่สามารถสำรวจไซส์เสื้อได้อาจจะระบุเป็นฟรีไซส์ 
 ประธาน  สำรวจให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายน 2566 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 2. นายบัณฑิต  สาและ  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 สหกรณ์จากรัฐตือรังกานู ประเทศมาเลเซีย      
ได้เข้าเยี่ยมชมกิจการสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์รัฐตือรังกานู มีสมาชิกประมาณ 12,000 คน ทุนหมุนเวียนประมาณ 
300 – 400 ล้านบาท และนอกจากการให้บริการสินเชื่อแล้ว ยังมีธุรกิจจำนอง - จำนำ ร้านขายยา โรงแรม เป็น
ต้น ด้านกำไรและเฉลี่ยนคืน 12% ต่อปี 
 นายซาการียา  เลาะนะ  การให้บริการด้านสินเชื่อที่น่าสนใจ คือ กู้เงินเพ่ือการประกอบพิธีฮัจญ์    
เป็นการกู้เงินที่ไม่คิดอัตราดอกเบี้ย และเงินกู้แต่ละประเภทจะคิดอัตราดอกเบี้ยไม่เท่ากัน อัตราดอกเบี้ยสูงสุด 
5.90 เช่นเดยีวกับสหกรณ์ฯ 
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 นายบัณฑิต  สาและ  เห็นควรให้สหกรณ์ฯ จัดโครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ประเทศมาเลเซีย เพื่อนำ
แนวทางการบริหารจัดการมาพัฒนาศักยภาพการทำงานของสหกรณ์ฯ 
 ประธาน  สหกรณ์แต่ละประเทศมีความแตกตา่งกันมาก สหกรณ์ฯในประเทศไทย กำกับ ดูแล ควบคุม
โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ ส่งผลให้สหกรณ์ฯ บริหารจัดการแบบมีขอบเขต หากต้องการศึกษาดูงานในต่างประเทศ
จัดทำโครงการและเสนอในที่ประชุมใหญ่สามัญ  ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีต่อสหกรณ์ฯ และเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือ
นำมาบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ให้ดียิ่งขึ้น 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุม 11.05 น. 
 
      ลงชื่อ    สมยศ  เสาวคนธ์ ประธานกรรมการ  
       (นายสมยศ  เสาวคนธ์)  
 
      ลงชื่อ   สุทิน  ปิยะรัตน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
       (นายสุทิน  ปิยะรัตน์) 


