
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ชุดที่ 59
ครั้งที่ 14/2562
วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562
***************************
คณะกรรมการดำเนินการ  15  คน

กรรมการผู้มาประชุม 12  คน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1.นายเกรียงไกร ศักระพันธุ์
	ประธานกรรมการ
	เกรียงไกร ศักระพันธุ์

	2.นายสิทธิชัย อินทรวงค์
	รองประธานกรรมการ ที่ 1
	สิทธิชัย อินทรวงค์

	3.นายมะนาเซร์ แมแล
	รองประธานกรรมการ ที่ 2
	มะนาเซร์ แมแล

	4.นายวิมาน หมัดเห
	กรรมการและเหรัญญิก
	วิมาน หมัดเห

	5.นายซากี สะมะแอ
	กรรมการ
	ซากี สะมะแอ

	6.นายสุทิน ปิยะรัตน์
	กรรมการ
	สุทิน ปิยะรัตน์

	7.นายอภินันท์ เบญจมามาศ
	กรรมการ
	อภินันท์ เบญจมามาศ

	8.นายนพ เนื้อน้อย
	กรรมการ
	นพ เนื้อน้อย

	9.นายบลยา ไหรเจริญ
	กรรมการ
	บลยา ไหรเจริญ

	10.นายนิยม ปักษีรักษ์
	กรรมการ
	นิยม ปักษีรักษ์

	11.นายอับดุลรอเปอ สะอุดี
	กรรมการ
	อับดุลรอเปอ สะอุดี

	12.นายบัณฑิต สติรักษ์
	กรรมการ
	บัณฑิต สติรักษ์


กรรมการไม่มาประชุม 3  คน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ไม่มาประชุม

	1.นายบัญชา แสนสุข
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	ติดราชการ

	2.นายพัชชระ เจริญศรี
	กรรมการ
	ติดราชการ

	3.นายอมร นาคปก
	กรรมการและเลขานุการ
	ติดราชการ


ผู้เข้าร่วมประชุม 11 คน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1.นายพงษ์เทพ ไหมใจดี
	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	พงษ์เทพ ไหมใจดี

	2.นายสมยศ เสาวคนธ์
	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	สมยศ เสาวคนธ์

	3.นายถวิล ดาแก้ว
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2
	ถวิล ดาแก้ว

	4.นายณัทกร แก้วประชุม
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3
	ณัทกร แก้วประชุม

	5.นายสุธี บุญญะถิติ
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต15
	สุธี บุญญะถิติ

	6.นายธานินทร์ คงนวล

	ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส
	ธานินทร์ คงนวล


	7.นายวีระศักดิ์ ฐานะภักดี
	ที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย
	วีระศักดิ์ ฐานะภักดี

	8.นายจิรเดช กลิ่นขจร
	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	จิรเดช กลิ่นขจร

	9.นายกิตติพงษ์ คิ้วดำ
	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	กิตติพงษ์ คิ้วดำ

	10.นายจิระพงศ์ ชูชื่น
	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	จิระพงศ์ ชูชื่น

	11.นางสาวโชติกา วรรณวงศ์
	รองผู้จัดการ
	โชติกา วรรณวงศ์


เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเข้าประชุมครบองค์ประชุมตามข้อบังคับแล้ว นายเกรียงไกร               ศักระพันธุ์ ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
วาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้



ที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุม 6 คน ได้แก่

1.
นายพงษ์เทพ ไหมใจดี
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

2.
นายสมยศ เสาวคนธ์
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์


3.
นายสุธี บุญญะถิติ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา



เขต 15

4.
นายณัทกร แก้วประชุม
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



นราธิวาส เขต 3

5.
นายธานินทร์ คงนวล
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส

6.
นายวีระศักดิ์ ฐานะภักดี
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

ผู้เข้าร่วมประชุม  5 คน ได้แก่
1. นายถวิล ดาแก้ว
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2
2. นายจิระพงศ์ ชูชื่น
ผู้ตรวจสอบกิจการ
3. นายจิรเดช กลิ่นขจร
ผู้ตรวจสอบกิจการ
4. นายกิตติพงษ์ คิ้วดำ
ผู้ตรวจสอบกิจการ
5. นางสาวโชติกา วรรณวงศ์
รองผู้จัดการ




มติที่ประชุม รับทราบ
วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

ประธานมอบให้เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 59 ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 59 ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562
วาระที่ 3  เรื่องติดตามมติคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่แล้ว


ในเดือนธันวาคม 2562 ไม่มีเรื่องติดตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562
วาระที่ 4   เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ

4.1
เรื่องการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 การประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554 มอบอำนาจให้ผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการแทนในเรื่องการพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกโอนไปต่างจังหวัด ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกทำเรื่องขอโอนย้ายไปต่างจังหวัด จำนวน 2 ราย 
มติที่ประชุม รับทราบ

4.2
เรื่องแจ้งผลการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

ในเดือนธันวาคม 2562 มีสหกรณ์อื่นรับโอนสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด และได้โอนเงินเรียบร้อยแล้ว จำนวน 2 ราย  
มติที่ประชุม รับทราบ

4.3
เรื่องแถลงรายการให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2562 ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก จำนวน 216 ราย เป็นเงิน 37,021,500.00 บาท 


มติที่ประชุม รับทราบ

4.4
เรื่องติดตามรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์


ไม่มี

4.5
เรื่องรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ประธานในที่ประชุมได้มอบให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

นายกิตติพงษ์ คิ้วดำ จากการตรวจสอบทางด้านการเงินการบัญชี เป็นไปด้วยความถูกต้อง เอกสารครบถ้วนตามกำหนด ผมได้รับการสอบถามมาจากสมาชิกหลายๆท่าน เรื่องกำหนดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี และการจ่ายเงินปันผล

ประธาน ผู้ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ยังไม่มีกำหนดการจะเข้ามา จึงยังให้คำตอบในเรื่องกำหนดการประชุมใหญ่ยังไม่ได้

นายกิตติพงษ์ คิ้วดำ หากทราบกำหนดการที่แน่นอนแล้ว รบกวนฝ่ายจัดการลงประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบด้วย

4.6
เรื่องสมาชิกย้ายหน่วย


ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกย้ายหน่วย จำนวน 46 ราย


มติที่ประชุม รับทราบ

4.7
เรื่องเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งให้ทราบและเสนอแนะ


1.
ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบถือใช้ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2562 และระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 2562 ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป



มติที่ประชุม รับทราบ

4.8 เรื่องรายงานธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง.


ในเดือนธันวาคม 2562 ไม่มีรายงานการทำธุรกรรมเงินสดตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป ต่อสำนักงาน ปปง.


มติที่ประชุม รับทราบ

4.9
เรื่องที่ปรึกษาสหกรณ์เสนอแนะ


นายสุธี บุญญะถิติ ผมได้รับการสอบถามมาจากสมาชิกเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบกิจการ ดังนั้น เมื่อทราบกำหนดการที่แน่นอนแล้ว จึงเห็นควรให้มีการประชาสัมพันธ์ และอยากเสนอแนะให้สหกรณ์ประชาสัมพันธ์วิธีการคำนวณเงินปันผลทราบ


นายธานินทร์ คงนวล ทางสมาชิกได้สอบถามมาในส่วนของโครงการกู้เงินปันผล จึงอยากเรียนสอบถามยังฝ่ายจัดการ ในเรื่องของอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากสมาชิกเองมองว่าเงินกู้ปันผลที่เขากู้มานั้นเป็นเงินของเขาเอง ทำไมสหกรณ์ตั้งอัตราดอกเบี้ยไว้สูง


รองผู้จัดการ โครงการกู้เงินปันผลนั้น ทางสหกรณ์ได้ประมาณการไว้ และให้กู้ในอัตราร้อยละ 5 ของทุนเรือนหุ้นที่สมาชิกมีในสหกรณ์ถึงวันที่ 7 ตุลาคม 2562 และคิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ทั้งนี้ การที่สมาชิกเข้าใจว่านำเงินของเขาเองมาใช้นั้น จะถือว่าสมาชิกได้นำเงินล่วงหน้าของตนเองมาใช้ก่อน เพราะปันผลยังไม่ออก


นายพงษ์เทพ ไหมใจดี ขอชี้แจงเพิ่มเติมจากรองผู้จัดการ เดิมโครงการนี้เป็นผลมาจากความต้องการที่จะช่วยเหลือสมาชิกที่ต้องการนำเงินมาใช้ในช่วงสิ้นปี เพื่อจะได้ไม่ต้องกู้เงินจากสถาบันการเงินภายนอก ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ยของโครงการนี้ยังมีอัตราที่ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยอื่นๆในสหกรณ์ ดังนั้น ฝากทางกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา ชี้แจงให้สมาชิกทราบว่าเป็นโครงการนี้เป็นการนำเงินในส่วนของอนาคตมาใช้


มติที่ประชุม รับทราบ
4.10
เรื่องสมาชิกลาออกจากสหกรณ์


ในเดือนธันวาคม 2562 ประธานกรรมการอนุมัติให้สมาชิกลาออกจากสหกรณ์ จำนวน 4 ราย จำแนกตามสาเหตุการลาออกได้ ดังนี้
1. ต้องการรับเงินเดือนเต็ม
จำนวน 2 คน
2. นำเงินไปลงทุนด้านอื่น
จำนวน 1 คน
3. ย้ายสถาบันการเงิน

จำนวน 1 คน


มติที่ประชุม รับทราบ
4.11
เรื่องประมาณการรับจ่ายเงินสหกรณ์ในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2562


ในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประมาณการว่าจะมีการรับ – จ่ายเงิน จำนวน 88,372,561.43บาท 


มติที่ประชุม รับทราบ
4.12
เรื่องสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้


ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2554 มอบอำนาจให้ผู้จัดการดำเนินการแทนในเรื่องพิจารณาให้สมาชิกเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้ จำนวน 27 ราย


มติที่ประชุม รับทราบ
4.13
เรื่องแจ้งจำนวนสมาชิกเข้าโครงการประกันชีวิตกลุ่ม


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด มีโครงการให้สมาชิก สหกรณ์ฯประกันชีวิตกลุ่ม กับบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต และทางสหกรณ์ได้จัดทำประกันเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรมธรรม์มีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2562 ถึง 28 เมษายน 2563


บัดนี้ ได้ตรวจสอบหลักฐานปรากฏว่า มีสมาชิกเข้าโครงการประกันชีวิตกลุ่ม จำนวน       6,318 คน ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2562 ตามรายละเอียดดังนี้


มติที่ประชุม รับทราบ
4.14
เรื่องสมาชิกขอเพิ่มเงินค่าหุ้นรายเดือน    


ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกขอเพิ่มเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 3 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บค่าหุ้นรายเดือนใหม่ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 เป็นต้นไป


มติที่ประชุม รับทราบ
4.15
เรื่องสมาชิกขอเพิ่มเงินงวดชำระหนี้      


ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกขอเพิ่มเงินงวดชำระหนี้ จำนวน 3 ราย ทั้งนี้ให้เก็บเงินงวดชำระหนี้ใหม่ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 เป็นต้นไป


มติที่ประชุม รับทราบ
4.16  เรื่องสมาชิกถึงแก่กรรม
ในเดือนธันวาคม 2562  มีสมาชิกถึงแก่กรรม จำนวน  3  ราย ดังรายละเอียดต่อไปนี้


1. นายทวีศักดิ์  ต่างสี (21457) สังกัดหน่วยจังหวัด  ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน  2562 เป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2560 ได้รับแจ้งจากทายาทสมาชิกมาติดต่อกับสหกรณ์ มีข้อผูกพันและได้รับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์ฯ ดังนี้


2. นางเจริญผล  เพชรแก้ว (05156) สังกัดหน่วยอำเภอสุไหงโก-ลก  ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562  เป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2522 ได้รับแจ้งจากทายาทสมาชิกมาติดต่อกับสหกรณ์ มีข้อผูกพันและได้รับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์ฯ ดังนี้


3. นายรอมือลี  ซอตีเมาะ   (03792)  สังกัดหน่วยอำเภอยี่งอ  ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน 2562 เป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2518 ได้รับแจ้งจากประธานกรรมการฯสหกรณ์ฯ  มีข้อผูกพันและได้รับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์ฯ ดังนี้ 


มติที่ประชุม รับทราบ

4.17
เรื่องการจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิก


ในเดือนธันวาคม 2562  สหกรณ์ฯ จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม จำนวน  4  ราย ดังรายละเอียดต่อไปนี้


1. นายเฉลิม  บุญรัตน์   (06820) สังกัดหน่วย จังหวัด ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่  2 ตุลาคม  2562   ทายาทของสมาชิกได้รับเงินสวัสดิการเรียบร้อยแล้ว 


นายบัณฑิต สติรักษ์ ขอสอบถามเรื่องของผู้รับผลประโยชน์ ทำไมถึงได้รับเงินไม่เท่ากัน ไม่ทราบว่าการแบ่งสัดส่วนกันอย่างไร


รองผู้จัดการ เป็นไปได้ในหลายกรณี ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่สมาชิกไม่ได้ระบุผู้ได้รับผลประโยชน์ จึงต้องแบ่งผลประโยชน์ตามสัดส่วนของกฎหมาย


นายพงษ์เทพ ไหมใจดี และในส่วนของสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิกนั้น อาจจะเป็นใครก็ได้ที่เป็นผู้จัดการศพ


นายบัณฑิต สติรักษ์ ผมเองสอบถามเพื่อนำไปชี้แจงต่อสมาชิก เพราะเนื่องจากเห็นมีหลายกรณีที่ได้รับสัดส่วนไม่เท่ากัน


มติที่ประชุม รับทราบ

2. นายทวีศักดิ์  ต่างสี   (21457) สังกัดหน่วย จังหวัด  ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน  2562 ทายาทของสมาชิกได้รับเงินสวัสดิการเรียบร้อยแล้ว

มติที่ประชุม รับทราบ

3. นางเจริญผล  เพชรแก้ว (05156) สังกัดหน่วยอำเภอสุไหงโก-ลก  ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่  20  พฤศจิกายน 2562    ทายาทของสมาชิกได้รับเงินสวัสดิการเรียบร้อยแล้ว


มติที่ประชุม รับทราบ

4. นายรอมือลี  ซอตีเมาะ   (03792)  สังกัดหน่วยอำเภอยี่งอ  ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน 2562  ทายาทของสมาชิกได้รับเงินสวัสดิการเรียบร้อยแล้ว

มติที่ประชุม รับทราบ
4.18  เรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2562


ในเดือนพฤศจิกายน 2562 มีสมาชิกยื่นกู้สามัญ จำนวน 109 ราย เป็นเงิน 157,315,000.00 บาท

เงินจัดสรร

	เงินจัดสรร
	จำนวน
ผู้ขอกู้
	จำนวนเงิน
ขอกู้
	หนี้ค้าง
	ซื้อหุ้นเพิ่ม
	ประกันสินเชื่อ
	จ่ายจริง

	41,222,500 
	109
	157,315,000.00 
	111,470,398.58 
	4,629,660.00 
	50,089.27 
	41,164,852.15 



คณะกรรมการเงินกู้ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 อนุมัติให้เงินกู้แก่สมาชิก 109 ราย เป็นเงิน 157,315,000.00 บาท
มติที่ประชุม รับทราบ
4.19  เรื่องสมาชิกกู้เงินเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น

ในเดือนพฤศจิกายน คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาอนุมัติให้สมาชิกขอกู้เงินสามัญทั่วไป เพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น จำนวน 3 ราย 

มติที่ประชุม รับทราบ
4.20  เรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิก


ในระหว่างวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2562 มีสมาชิกกู้เงินสามัญเพื่อการศึกษา จำนวน 9 ราย  เป็นเงินจำนวน 400,000.00 บาท


ในระหว่างวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2562 มีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อการอเนกประสงค์ จำนวน 5 ราย  เป็นเงินจำนวน 2,230,000.00 บาท
มติที่ประชุม รับทราบ

4.21
เรื่องติดตามผลการดำเนินงานของสหกรณ์เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ได้กำหนดแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ในปี 2562 นั้น ได้ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์จากเป้าหมายการดำเนินงานจนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 โดยได้ประเมินตามตัวชี้วัดแต่ละกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้
	ที่
	โครงการ
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ปี 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	เปรียบ
เทียบ
	

	1
	สื่อสารสัมพันธ์
	- การจัดทำสหกรณ์สาร
- จัดทำเว็บไซต์
- การส่งข่าวสารทาง SMS
	- จำนวนครั้งที่ทำสหกรณ์สาร (ครั้ง)
	6
	5
	83.33%
	

	
	
	
	- จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ (ครั้ง)
	500,000
	612,521
	122.50%
	

	
	
	
	- จำนวนครั้งที่ส่งข่าวทาง SMS, line (ครั้ง)
	9
	5
	55.56%
	

	2
	เสริมสร้างอุดมการณ์ พัฒนาความรู้แก่สมาชิก
 


	- การจัดอบรมให้ความรู้สมาชิกเข้าใหม่
- มอบทุนสนับสนุนการอบรมพัฒนาวิชาชีพ
	- จำนวนของสมาชิกเข้าใหม่ที่ได้รับความรู้
	250
	139
	55.60%
	จัดมาแล้ว 3 ครั้ง 

31 มีนาคม 2562
30 มิถุนายน 2562
29 กันยายน 2562


	
	
	
	- จำนวนของสมาชิกที่ได้รับเงินสนับสนุนการอบรมพัฒนาวิชาชีพ
	300
	174
	58.00%
	

	3


	พัฒนาบุคลากร และผู้แทนสมาชิก
	- ประชุมผู้แทนสมาชิก

	- จำนวนของผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุม
	339
	 339
	100%
	ประชุมมาแล้ว จำนวน 3 ครั้ง 

	
	
	- สัมมนาชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ภาคใต้
	- จำนวนของเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	16
	14
	87.50%
	วันที่ 26-29 กรกฎาคม 2562

	
	
	- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาองค์กร
	- จำนวนของผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน
	60
	60
	100%
	ในวันที่ 9-12 พฤศจิกายน 2562 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบูรณ์ จำกัด

	4
	พัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณ์
	- ปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับ
	- จำนวนระเบียบ/ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง
	4
	
	200%
	1.ระเบียบว่าด้วยการควบคุมภายใน
2.ระเบียบว่าด้วยเงินกู้สามัญ
3.ระเบียบว่าด้วยเงินกู้ฉุกเฉิน
4.ระเบียบว่าด้วยเงินกู้พิเศษ
5.ระเบียบว่าด้วยเงินกู้แก่พนักงานราชการ
6.ระเบียบว่าด้วยหุ้น
7.ระเบียบว่าด้วยสมาชิกสมทบ
8.ระเบียบว่าด้วยการเดินทางไปปฏิบัติงาน
9.ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
10.ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น

	5
	งานบริหารงานทั่วไป
(งานประจำ)
	การจัดสรรงบประมาณประจำปี 2562

- งบบุคลากร 6,432,360 บาท
- งบดำเนินงาน 19,937,520 บาท
- งบลงทุน 2,344,270 บาท
	- ร้อยละของเงินงบประมาณคงเหลือจากที่ตั้งไว้
	15
	38.97
	
	ณ วันที่ 30/9/2562 
- งบบุคลากร 1,563,130 บาท
- งบดำเนินงาน 7,505,912.53 บาท
- งบลงทุน 2,121,500บาท

	6
	ส่งเสริมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์
	- จัดทำระบบการควบคุมภายใน
- จัดทำระบบบริหารความเสี่ยง
	- จำนวนครั้งในการจัดทำระบบควบคุมภายใน
	14
	9
	64.29%
	

	
	
	
	- จำนวนครั้งที่จัดทำระบบบริหารความเสี่ยง
	14
	9
	64.29%
	

	7
	ส่งเสริมการใช้เครื่องมือการบริหารจัดการสหกรณ์
	- การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
	- ร้อยละของผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	100
	
	
	

	8
	เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา(กรรมการ ,เจ้าหน้าที่ , ผู้ตรวจสอบกิจการ)
	- จำนวนครั้งที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา
	12
	14
	116.67%
	

	
	
	
	- จำนวนของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา
	34
	23
	67.65%
	

	
	
	- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	- จำนวนของผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	100
	150
	100%
	วันที่ 29 มีนาคม 2562 สหกรณ์ตำรวจ เข้าร่วม 50 ท่าน

	
	
	- คัดเลือกบุคลากรในองค์กร และสมาชิกที่สร้างคุณประโยชน์ให้แก่สหกรณ์
	- จำนวนของบุคลากรในองค์กรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	27
	27
	100%
	

	9
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสหกรณ์
	- พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสหกรณ์
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลส่วนบุคคล
	- จำนวนของฐานข้อมูลสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนา
	3
	3
	100%
	

	
	
	
	- จำนวนของฐานข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการพัฒนา
	7,400
	7,337
	99.15%
	

	10
	จตุสัมพันธ์จังหวัดชายแดนใต้
	- จัดประชุมสัมมนาด้านวิชาการ
	- จำนวนบุคลากรทั้ง 4 สหกรณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	120
	120
	100%
	19-21 กรกฎาคม 2562 ณ สตูล

	
	
	- จัดกิจกรรมนันทนาการ
	- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรทั้ง 4 สหกรณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	4
	4
	100%
	

	11
	ระดมทุน
	- ระดมเงินทุนเรือนหุ้น
- ระดมเงินฝาก
- การรับสมัครสมาชิกสมทบ
	- จำนวนเงินทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น
	250,000,000
	181,568,140
	72.63%
	ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

	
	
	
	- จำนวนของเงินฝากที่เพิ่มขึ้น
	150,000,000
	543,750,000
	362.50%
	

	
	
	
	- จำนวนของสมาชิกสมทบ
	220
	222
	100%
	

	12
	ซื้อหุ้นสะสมทรัพย์
	- จัดสัมมนาคุณผู้ที่ซื้อหุ้นเพิ่มตามเกณฑ์ของโครงการ
	- จำนวนเงินทุนเรือนหุ้นที่สมาชิกถือเพิ่มขึ้นตามโครงการ
	3,000,000
	3,000,000
	100%
	1 มิถุนายน 2562

	13
	ออมทรัพย์
	- จัดสัมมนาคุณที่ฝากเงินเพิ่มตามเกณฑ์ของโครงการ
	- จำนวนของเงินฝากที่สมาชิกฝากเพิ่มขึ้นตามโครงการ
	1,000,000
	12,729,400
	1,272.94%
	31 ตุลาคม 2562

	14
	ให้สินเชื่อแก่สมาชิก
	- เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

	- จำนวนเงินของเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินต่อปี
	690,000,000
	485,989,495.41
	70.43%
	

	
	
	- เงินกู้สามัญ
	- จำนวนเงินของเงินกู้สามัญต่อปี
	3,100,000,000
	5,225,545,437.97
	168.57%
	

	
	
	- เงินกู้พิเศษ
	- จำนวนเงินของเงินกู้พิเศษต่อปี
	30,000,000
	47,852,602.88
	159.51%
	

	
	
	- เงินกู้ปันผล
	- จำนวนเงินของเงินกู้ปันผลต่อปี
	15,000,000
	16,121,200.00
	107.47%
	1 พฤศจิกายน 2562

	15
	พัฒนากระบวนการบริการของสหกรณ์
	- จัดอบรมสัมมนาพัฒนาการให้บริการทุกตำแหน่ง หรือเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น
	- ระดับความพึงพอใจของสมาชิกที่มีต่อการบริการ
	4
	
	
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ

	
	
	
	- จำนวนของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาการให้บริการ
	16
	
	
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ

	16
	ส่งเสริมการพัฒนาสังคม
	- สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน สังคม
	- จำนวนเงินที่สนับสนุนให้แก่กิจกรรมพัฒนาสังคม
	120,000
	157,500
	131.25%
	

	17
	ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัว
	- เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิกและคู่สมรส
	- จำนวนเงินที่จ่ายเกี่ยวกับการศพสมาชิกและคู่สมรส
	900,000
	1,259,000
	139.89%
	

	
	
	- เงินสงเคราะห์สมาชิกอายุครบ 60 ปี
	- จำนวนเงินที่จ่ายสมาชิกอายุครบ 60 ปี
	3,820,000
	2,790,000 


	73.04%
	

	
	
	- สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ซึ่งเป็นมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี
	- จำนวนเงินที่จ่ายสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส
	166,500
	117,000
	70.27%
	1 ตุลาคม 2562

	
	
	- สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม
	- จำนวนเงินที่จ่ายให้สมาชิกถึงแก่กรรม
	6,000,000
	7,365,000
	122.75%
	

	
	
	- สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2562
	- จำนวนของทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
	208
	
	
	จะจัด 16 มกราคม 2563

	
	
	- สวัสดิการเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยร้ายแรง
	- จำนวนเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยร้ายแรง
	60,000
	55,000
	91.67%
	

	
	
	- สวัสดิการกองทุนสมาชิกประสบเหตุจากความไม่สงบในพื้นที่
	- จำนวนเงินที่จ่ายให้สมาชิกประสบเหตุจากความไม่สงบในพื้นที่
	20,000
	-
	
	

	
	
	- จัดทำประกันชีวิตกลุ่ม
	- จำนวนของสมาชิกทำประกันชีวิตกลุ่ม
	6,300
	6,318
	100.29%
	

	
	
	- จัดทำประกันสินเชื่อ
	- จำนวนของสมาชิกทำประกันสินเชื่อ
	3,700
	3,522
	95.19%
	

	
	
	- เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิกสมทบ
	- จำนวนเงินที่จ่ายเกี่ยวกับการศพสมาชิกสมทบ
	5,000
	-
	
	

	
	
	- เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อการสมรส
	- จำนวนเงินที่จ่ายสมาชิกเพื่อการมงคลสมรส
	10,000
	6,000
	60.00%
	

	18
	พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	- จัดอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ
	- จำนวนครั้งของการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1
	2
	200%
	

	
	
	
	- จำนวนของเจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมพัฒนาด้านเทคโนโลยี/ระบบโปรแกรม
	13
	18
	138.46%
	1. 19-21 กรกฎาคม 2562
2. 5-6 ตุลาคม 2562



มติที่ประชุม รับทราบ

4.22
เรื่องรายงานสมาชิกรับสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปี


ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกรับเงินสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปี จำนวน 2 คน เป็นเงิน 28,000.00 บาท


มติที่ประชุม รับทราบ

4.23
เรื่องรายงานสมาชิกรับสวัสดิการสมาชิกอาวุโส

ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกรับเงินสวัสดิการสมาชิกอาวุโส จำนวน 16 คน เป็นเงิน  13,000.00 บาท 


ประธาน เนื่องจากโครงการนี้จะหมดในสิ้นปีนี้ ไม่ทราบว่ามีผู้ที่ยังไม่มาติดต่อเยอะไหม รบกวนประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน เนื่องจากทางสหกรณ์ได้ส่งสหกรณ์สารที่ประชาสัมพันธ์โครงการและใบขอรับสวัสดิการไปยังสมาชิกที่มีสิทธิได้รับแล้ว


มติที่ประชุม รับทราบ

4.24
เรื่องกำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งต่อไปนี้


กำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนมกราคม 2562 ในวันจันทร์ ที่ 20มกราคม 2563 เวลา 09.00 น. ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ
วาระที่ 5  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา
5.1    เรื่องรายงานกิจการสหกรณ์


ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 สหกรณ์มีสินทรัพย์ 5,954,349,503.46 บาท หนี้สิน 2,785,279,960.91 บาท ทุน 2,962,567,094.08 บาท รายได้ 329,131,991.63 บาท และค่าใช้จ่าย 122,629,543.16 บาท


มติที่ประชุม เห็นชอบรับรองรายงานกิจการสหกรณ์ประจำเดือนธันวาคม 2562 ตามที่เสนอ
5.2    เรื่องแถลงรายการรับ – จ่ายเงินในรอบเดือน


รายการรับ – จ่ายเงิน ในรอบเดือนของสหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่ 1 – 29 พฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 74,252,667.56 บาท


มติที่ประชุม เห็นชอบรับรองการรับ-จ่ายเงิน ในรอบเดือนของสหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่ 1-29 พฤศจิกายน 2562


5.3  เรื่องสมาชิกขอลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน



ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกขอลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 36 ราย 

มติที่ประชุม อนุมัติให้สมาชิกลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนจำนวน 36 ราย ทั้งนี้ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนใหม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นไป






5.4
 เรื่องสมาชิกขอลดการส่งเงินงวดชำระหนี้

ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกขอลดการส่งเงินงวดชำระหนี้ จำนวน 1 ราย

มติที่ประชุม อนุมัติให้สมาชิกลดการส่งเงินงวดชำระหนี้ จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ให้เก็บเงินงวดชำระหนี้ใหม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นไป






5.5  เรื่องสมาชิกขอผ่อนผันการส่งเงินสหกรณ์


ในเดือนธันวาคม 2562 มีสมาชิกขอผ่อนผันการส่งเงินสหกรณ์ จำนวน 3 ราย


มติที่ประชุม อนุมัติ
5.6
เรื่องการรับสมาชิกสามัญเข้าใหม่



ในเดือนธันวาคม 2562 มีผู้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 26 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 



มติที่ประชุม อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ จำนวน 26 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 เป็นต้นไป
5.7
เรื่องการรับสมาชิกโอนมาจากสหกรณ์อื่น



ในเดือนธันวาคม 2562 มีผู้โอนเข้ามาเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 1 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์


มติที่ประชุม อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 เป็นต้นไป
5.8
เรื่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่



ในเดือนธันวาคม 2562 มีผู้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ จำนวน 3 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์



มติที่ประชุม อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์ จำนวน 3 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 เป็นต้นไป

5.9 
เรื่องสมาชิกผิดนัดชำระหนี้


ในเดือนพฤศจิกายน 2562 มีสมาชิกผิดนัดชำระหนี้ จำนวน 1 ราย ดังต่อไปนี้


1. สมาชิกขอโอนไปต่างจังหวัด ผิดนัดชำระหนี้เดือนพฤศจิกายน 2562 มีทุนเรือน 454,150.00 บาท มีหนี้เงินกู้สามัญ 1,603,296.83 บาท 


ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ ทำหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกันทราบแล้ว


เงินที่ต้องชำระ 21,278.80 บาท (เงินค่าหุ้นรายเดือน 1,550.00 บาท เงินกู้สามัญ 19,608.80 บาท ฌาปนกิจ 120 บาท) โดยคิดดอกเบี้ยถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2562


รองผู้จัดการ ฝ่ายสินเชื่อได้ติดต่อกับสมาชิก และทางสมาชิกได้แจ้งว่าไม่มีเงินพอสำหรับการชำระหนี้ 

นายมะนาเซร์ แมแล สหกรณ์ไม่ได้หักชำระหนี้เขา ณ ที่จ่ายใช่หรือไม่

รองผู้จัดการ ใช่ หักผ่านบัญชีธนาคาร

ประธาน สมาชิกท่านนี้ย้ายไปรับราชการที่ปัตตานี้ได้ประมาณ 2 ปีแล้ว

รองผู้จัดการ ทางฝ่ายสินเชื่อและสมาชิกจะทำการเพิ่มเงินต้นเพิ่มอีกเดือนละ 5,000  บาท

นายพงษ์เทพ ไหมใจดี ได้สอบถามสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด หรือยัง ว่าทำไมถึงยังไม่ได้รับเป็นสมาชิก

รองผู้จัดการ เขาแจ้งว่าหาคนค้ำประกันไม่ได้


มติที่ประชุม ทำหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกัน และประสานไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปัตตานี จำกัด
5.10  เรื่องแจ้งจำนวนสมาชิกคงเหลือในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2562 

	
	ผู้จัดการแจ้งยอดจำนวนสมาชิกคงเหลือในวันสิ้นเดือน  ดังนี้

	
	สมาชิกยอดยกมา
	
	
	    7,337 
	คน

	
	สมาชิกเข้าใหม่และโอนเข้ามา
	
	         30 
	คน

	
	สมาชิกลาออก
	
	
	            4 
	คน

	
	สมาชิกโอนไปต่างจังหวัด
	
	2
	คน

	
	สมาชิกถึงแก่กรรม
	
	
	            3 
	คน

	
	
	รวม
	    
	
	     7,358 
	คน




มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ
5.11
เรื่องพิจารณาทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2562


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด เปิดรับสมัครสมาชิกขอทุนการศึกษาบุตร ประจำปี 2562 ระหว่างวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 2562 นั้น


ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2562 มีสมาชิกยื่นใบสมัครขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จำนวน 330 ราย คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาคุณสมบัติ และคะแนนของผู้สมัคร และรายชื่อสมาชิกที่ขาดคุณสมบัติ จำนวน 39 ราย ดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1
	สรุปผลการพิจารณาทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2562

	ระดับประถมศึกษาได้รับจัดสรรทุน
	65
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	122
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	15
	ราย

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 1 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	56
	ทุน

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 2 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	9
	ทุน

	
	
	
	ผู้ที่ไม่ได้รับทุนการศึกษาบุตร
	จำนวน
	42
	ราย


	ระดับมัธยมศึกษาได้รับจัดสรรทุน
	65
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	117
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	14
	ราย

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 1 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	61
	ทุน

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 2 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	4
	ทุน

	
	
	
	ผู้ที่ไม่ได้รับทุนการศึกษาบุตร
	จำนวน
	38
	ราย


	ระดับอุดมศึกษาได้รับจัดสรรทุน
	65
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	81
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	9
	ราย

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 1 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	59
	ทุน

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 2 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	6
	ทุน

	
	ผู้ที่ไม่ได้รับทุนการศึกษาบุตร
	จำนวน
	7
	ทุน


	ระดับปริญญาโทได้รับจัดสรรทุน
	13
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	10
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	1
	ราย

	
	
	
	มีผู้ได้รับทุนการศึกษา
	จำนวน
	9
	ราย

	มีทุนเหลือจำนวน  4   ทุน      เป็นเงิน 20,000.00 บาท
หมายเหตุ  นำเงินทุนการศึกษาที่เหลือสมทบเข้ากองทุนการศึกษาบุตรสมาชิก



มติที่ประชุม อนุมัติ

5.12
เรื่องแต่งตั้งกรรมการตรวจนับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ วัสดุครุภัณฑ์

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด กำหนดให้มีการตรวจนับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ วัสดุครุภัณฑ์คงเหลือในวันสิ้นปีบัญชี 2562 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง จึงให้แต่งตั้งกรรมการตรวจนับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ วัสดุครุภัณฑ์ดังต่อไปนี้

1.  นายวิมาน หมัดเห

ประธานกรรมการ

2.  นายนพ เนื้อน้อย


กรรมการ

3.  นายอัครวัฒน์ เดชทอง

กรรมการ

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ
5.13 
เรื่องปฏิทินรับสมัครประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ

ด้วยแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 ได้กำหนดปฏิทินรับสมัครเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ และผู้ตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปนี้

- 
ประธานกรรมการ



จำนวน
1  คน

- 
กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ

จำนวน
7  คน


- อำเภอยี่งอ


- อำเภอสุไหงปาดี


- อำเภอศรีสาคร



- อำเภอจะแนะ


- อำเภอรือเสาะ


- อำเภอสุคิริน


- อำเภอบาเจาะ

- 
ผู้ตรวจสอบกิจการ



จำนวน
4  คน

1.
กำหนดการรับสมัคร และเลือกตั้ง




- รับสมัครระหว่างวันที่ 8-10 มกราคม 2563 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด (เวลา 09.00-16.00 น.)


- เลือกตั้งที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562


2.
คุณสมบัติของผู้สมัคร


2.1
บุคคลผู้สมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการมีลักษณะดังต่อไปนี้ 



(1)
ต้องเป็นผู้แทนสมาชิก สำหรับผู้ที่สมัครเป็นกรรมการดำเนินการประจำหน่วยจะต้องเป็นผู้แทนสมาชิกในหน่วยที่ตนสังกัดอยู่เท่านั้น



(2)
เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์นี้



(3)
ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามกำหนดในกฎ กพ.




(4)
ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย



(5)
ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริต



(6)
ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่



(7)
ไม่เป็นผู้เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์



(8)
ไม่เป็นผู้เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่




(9)
ไม่เป็นผู้ซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง



(10)
ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้


2.2
บุคคลผู้สมัครรับเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการมีลักษณะดังต่อไปนี้ 




(1)
ต้องเป็นผู้แทนสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์



(2)
ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์



(3)
ไม่เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น



(4)
ไม่เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ 



(5)
ไม่เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น



(6)
ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(7)
ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่



(8)
ไม่เป็นผู้เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นตำแหน่งกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ



(9)
ไม่เป็นผู้ถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่

3. 
เอกสารการรับสมัคร


3.1
ใบสมัครพร้อมเงินค่าสมัคร ดังนี้



- ประธานกรรมการ

ค่าสมัครเป็นเงิน 500 บาท



 
- กรรมการดำเนินการ
ค่าสมัครเป็นเงิน 300 บาท


 
- ผู้ตรวจสอบกิจการ

ค่าสมัครเป็นเงิน 100 บาท


3.2
รูปถ่ายครึ่งตัวหน้าตรง (แต่งกายชุดขาว) ขนาด 3 x 5 นิ้ว  จำนวน  1 รูป




3.3
รูปถ่ายครึ่งตัวหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป


3.4
สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรลูกจ้างประจำ หรือบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ


3.5
สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ (เฉพาะผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ)


ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารให้ครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด


4.  
การประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกตั้ง



กำหนดประกาศหมายเลขประจำตัวและรายชื่อผู้เข้ารับการเลือกตั้งในวันที่ 13 มกราคม 2563 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด

5. 
กำหนดวัน  เวลา  การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด กำหนดวัน และประกาศผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2563 ณ สถานที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562



มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ
5.14
เรื่องพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง



ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด กำหนดการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562 ในเดือนมกราคม 2563 และกำหนดให้มีการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการในวันประชุมใหญ่ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้งกรรมการการเลือกตั้ง จำนวน 14  คน ดังต่อไปนี้
	สังกัดหน่วย
	ชื่อ - สกุล

	จังหวัด
	นายวิทยา  บุญสม

	อำเภอเมือง  
	นายผดุงศักดิ์  ศูนย์คล้าย

	อำเภอระแงะ
	นายสะมะแอน  วรรณาการ

	อำเภอยี่งอ
	นายสุรพันธ์  วาเด็งพงศ์

	อำเภอบาเจาะ
	นายรวี  โต๊ะเละ

	อำเภอรือเสาะ
	นายจตุพงศ์  ธรรมเดโช

	อำเภอศรีสาคร
	นายเอกราช  สมศักดิ์

	อำเภอแว้ง
	นายอานูวา  มามะ

	อำเภอจะแนะ
	นายมูฮัมมัดตัลมีซัม  อาบู

	อำเภอสุไหงปาดี
	นายสัมพันธ์  เข็มทอง

	อำเภอสุไหงโกลก
	นายหมัดยะมี  บิลแหละ

	อำเภอสุคิริน
	นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ

	สังกัดหน่วย
	ชื่อ - สกุล

	อำเภอเจาะไอร้อง
	นายสมศักดิ์  ศรีอดุลย์พันธ์

	อำเภอตากใบ
	นายชยพล  เพชรแก้ว





ทั้งนี้ กำหนดการประชุมกรรมการเลือกตั้งในวันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ

5.15
เรื่องขอต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด จ้างบุคคลปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน 3 คน โดยจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนอัตราเดือนละ 10,000 บาท ต่อคน 


การจ้างงานดังกล่าว จะสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ฉะนั้น เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของสหกรณ์ เห็นสมควรต่อสัญญาจ้างให้บุคคลทั้ง 3 ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป เป็นเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563

มติที่ประชุม อนุมัติ

5.16 
เรื่องพิจารณาโครงการพัฒนาบุคลากร และผู้แทนสมาชิก  


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากร และผู้แทนสมาชิก กิจกรรมศึกษาดูงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาองค์กร กลุ่มเป้าหมาย 60 คน ได้แก่ กรรมการ จำนวน 15 คน ผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 4 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 16 คน กรรมการที่พ้นวาระ จำนวน 6 คน ที่ปรึกษาฯ จำนวน 6 คน และเจ้าหน้าที่การเงิน จำนวน 13 คน งบประมาณ 363,000 บาท ดังนี้

- ค่าพาหนะในการเดินทาง



เป็นเงิน
   60,000 บาท

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
เป็นเงิน
   60,000 บาท


- ค่าเช่าที่พัก จำนวน 30 ห้องๆ ละ 1,500 บาท (3 คืน)
เป็นเงิน
 135,000 บาท

- ค่าอาหารและค่ารับรอง (4 วัน)


เป็นเงิน  108,000 บาท

1. รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้
1. ค่าพาหนะในการเดินทาง

เป็นเงิน  181,974.89 บาท 

2. ค่าที่พัก จำนวน 3 คืน


เป็นเงิน  130,000.00 บาท
3. ค่าอาหาร และค่ารับรองอื่นๆ

เป็นเงิน
   44,835.00 บาท
4. ค่าของที่ระลึก


เป็นเงิน
     2,000.00 บาท
5. ค่าประกันภัย



เป็นเงิน      3,762.00 บาท


  

          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  362,571.89 บาท

2. ผลการประเมินโครงการ



ผลการประเมินโครงการจากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 32 คน ดังนี้



กรรมการ


11
คน




ผู้ตรวจสอบกิจการ

2
คน




เจ้าหน้าที่


8
คน




ที่ปรึกษา


4
คน




กรรมการที่พ้นวาระ

2
คน




เจ้าหน้าที่การเงิน


5
คน

	รายการ
	ระดับความคิดเห็น
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	มากที่สุด (5)
	มาก (4)
	ปานกลาง (3)
	น้อย (2)
	น้อยที่สุด (1)
	
	

	1.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาดูงาน
	19
	13
	0
	0
	0
	4.59
	ระดับมากที่สุด

	2.ความเหมาะสมของสถานที่ในการศึกษาดูงาน
	16
	13
	3
	0
	0
	4.41
	ระดับมากที่สุด

	3.สาระสำคัญและประโยชน์ในการนำมาพัฒนาองค์กร
	11
	17
	4
	0
	0
	4.22
	ระดับมาก

	4.โอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	6
	13
	8
	5
	0
	3.63
	ระดับมาก

	5.เจ้าหน้าที่ประสานงานและอำนวยความสะดวก
	20
	11
	1
	0
	0
	4.59
	ระดับมากที่สุด

	6.ภาพรวมของโครงการอยู่ในเกณฑ์ใด
	16
	15
	1
	0
	0
	4.47
	ระดับมากที่สุด

	โครงการนี้ควรมีต่อไปหรือไม่
	ควรมี
	32
	ไม่ควรมี
	0
	ควรมี 100%


ข้อเสนอแนะ
	1.ขอขยายเวลาศึกษาดูงาน
	1
	คน

	2.ควรมีกิจกรรมร่วมก้นในคณะที่ร่วมโครงการด้วยเพื่อให้เกิด การสัมพันธ์กัน
	1
	คน

	3.ใช้เวลาในการเดินทางโดยรถยนต์มากเกินไป
	1
	คน

	4.ภูมิใจที่ได้ศึกษาดูงาน
	1
	คน

	5.ควรจัดให้หน่วยงานหักเงินเดือนได้ไปทัศนศึกษาทุกปี
	1
	คน

	6.ดีมากครับ
	1
	คน



มติที่ประชุม อนุมัติ

5.17
เรื่องพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์

เพื่อให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 ในหมวดเงินเดือนเป็นไปตามระเบียบและถือจ่ายในเดือนมกราคม 2563 จึงสมควรพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ ดังนี้

คณะกรรมการอำนวยการ เสนอเลื่อนเงินเดือนผู้จัดการ 1 ขั้น

ผู้จัดการ เลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 1 ขั้น จำนวน 13 คน และเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนอีก 0.5 ขั้น จำนวน 8 คน ได้แก่ 1) นางทุมมา แก่นบุญ 2) นายณัชพล ทองใส          3) นางสาวกฤติมา ไชยสุวรรณ 4) นางฐมิตฐ์ญดา สง่าธนานันท์  5) นางฑิฆัมพร คงสวัสดิ์  6) นางสาวปราณปรียา หรีรักษ์  7) นายอัครวัฒน์ เดชทอง  และ 8) นางสาววิสา จันทร์วิชัย  

มติที่ประชุม อนุมัติ

5.18 
เรื่องพิจารณาปรับบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 

ตามที่คณะกรรมการค่าจ้าง ซึ่งเป็นองค์กรไตรภาคี ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 ได้ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 7) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2555 และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ได้เสนอแนวทางการปรับเพิ่มเงินเดือนแก่ภาคสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยแบ่งแยกตามขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์ ตามเกณฑ์การจัดขนาดสหกรณ์ออมทรัพย์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ซึ่งพิจารณาจากทุนดำเนินงาน ปริมาณธุรกิจ และจำนวนสมาชิก ประกอบกัน คือ

บัญชี 13(1)
สำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดเล็กมาก และขนาดเล็ก

บัญชี 13(2)
สำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดกลาง และขนาดใหญ่

บัญชี 13(3)
สำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่มาก

ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบให้ปรับบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์ ทั้งนี้ มอบให้ฝ่ายจัดการนำเสนอตารางเปรียบเทียบบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ระหว่างบัญชี 13(1) บัญชี 13(2) และบัญชี 13(3) ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้

นายสิทธิชัย อินทรวงค์ ในที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเห็นควรให้ใช้ บัญชี 13(2) ก่อน เนื่องจากการปรับเปลี่ยนไปใช้บัญชี 13 (3) นั้น จะต้องใช้เงินเยอะ และจะส่งผลต่องบประมาณ

นายสมยศ เสาวคนธ์ ถ้าทำการปรับบัญชีเป็น 13(3) จะใช้งบประมาณค่อนข้างเยอะ ทั้งนี้ เงินเดือนเองก็ขึ้นในทุกๆปี ดังนั้น จึงเห็นควรปรับเป็นบัญชี 13(2)

นายมะนาเซร์ แมแล หากจะพิจารณาปรับบัญชีอย่างเดียว ไม่มีการพิจารณาเลื่อนขั้นนั้นก็ไม่ถูกต้อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ทำงานมาทั้งปี

นายพงษ์เทพ ไหมใจดี จะเห็นว่าฝ่ายจัดการได้เสนอวาระประชุมเรียงกันมา เพราะต้องการให้พิจารณาเลื่อนขั้นก่อน ทั้งนี้ เรื่องพิจารณาปรับบัญชีนั้น ในปี 2559 เดิมต้องปรับจากบัญชี 12 (3) เป็น บัญชี 13 (3) แต่เนื่องจากจะใช้เงินจำนวนมาก จึงใช้บัญชี 13 (1) และในตอนนี้เห็นควรพิจารณาปรับให้เจ้าหน้าที่ เพราะค่าครองชีพก็สูง ทั้งนี้จะใช้บัญชีใดให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

นายนพ เนื้อน้อย ถ้าใช้บัญชี 13 (3) นั้น จะมี 3 ท่าน ที่จะได้รับเงินเดือนเพิ่มมากกว่า 10,000 บาท และตามที่ที่ปรึกษาเสนอมา ก็เห็นว่าการปรับเป็นบัญชี 13 (2) นั้น จะไม่ส่งผลกระทบต่องบประมาณสหกรณ์มาก

นายพงษ์เทพ ไหมใจดี คณะกรรมการจะเห็นว่า เงินเดือนของผู้จัดการ และรองผู้จัดการนั้น ถือว่าน้อยมากกว่าเมื่อเทียบกับขนาดของสหกรณ์ และปริมาณธุรกิจ

มติที่ประชุม เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ให้ปรับบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด จากบัญชี 13(1) เป็นบัญชี 13(2) 


5.19
เรื่องพิจารณาแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 ครั้งที่ 14/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบให้ปรับบัญชีอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ นั้น

เพื่อให้การถือปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง จึงเห็นสมควรแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

รองผู้จัดการ การเปลี่ยนแปลงในข้อ 19  ได้รับคำแนะนำมาจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ จากการระบุเป็นจำนวนเงิน เปลี่ยนเป็นระดับขั้น และข้อ 37 เดิมมีมติให้สหกรณ์หยุดทำการตามธนาคาร และในปี 2563 นั้น ธนาคารได้มีการเปลี่ยนแปลงวันหยุดประจำปีใหม่


มติที่ประชุม เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 19 และข้อ 37 และให้ใช้ข้อความในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2562 นี้แทน และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป
[image: image1.png]





อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ข้อ 79(8) และข้อ107(8) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 ครั้งที่ 14/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562ดังต่อไปนี้

ข้อ  1.
ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562”

ข้อ  2.
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป

ข้อ  3.
ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 19 และข้อ 37 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
ฯ
ล
 ฯ

“ข้อ 19.
การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้บรรจุในอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี้


(1)
ผู้มีพื้นความรู้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบเท่าได้
ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกินขั้น 1 ของบัญชีเงินเดือน



(2)
ผู้มีพื้นความรู้อื่นๆ ให้บรรจุในอัตราซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร


(3)
ผู้ได้รับการเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรือรองผู้จัดการจะได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งนั้นไม่ได้  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งใหม่ก็ให้ได้รับขั้นที่เท่ากับเงินเดือนเดิม

 ข้อ 37.
วันหยุดตามประเพณี


สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดตามประเพณี ได้ปีละ 19 วัน6 ดังนี้
	1.วันขึ้นปีใหม่

	2.วันมาฆบูชา

	3.วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์

	4.วันสงกรานต์

	5.วันแรงงานแห่งชาติ

	6.วันฉัตรมงคล

	7.วันวิสาขบูชา

	8.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิตาพัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

	9.วันอาสาฬหบูชา

	10.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

	11.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ

	12.วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

	13.วันปิยมหาราช

	14.วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ

	15.วันพระราชทานรัฐธรรมนูญ

	16.วันสิ้นปี

	17.วันตรุษอีดิ้ลฟิตรี 

	18.วันตรุษอีดิ้ลอัฎฮา

	19. วันตรุษจีน




ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ของเจ้าหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ได้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณี ในวันทำงานถัดไป
ฯ
ล
 ฯ

ส่วนข้อความอื่นนอกจากที่กล่าวนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2555 ทุกประการ



ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2562






(นายเกรียงไกร ศักระพันธุ์)






       ประธานกรรมการ




          
      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด
บัญชีแนบท้าย
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด
บัญชีอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง

	ขั้น
	ลูกจ้างประจำ
	เจ้าหน้าที่
	หัวหน้าฝ่าย
	รองผู้จัดการ
	ผู้จัดการ

	
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)

	1
	8,520
	9,830
	11,890
	16,980
	19,100

	1.5
	8,730
	10,070
	12,180
	17,370
	19,570

	2
	8,940
	10,310
	12,470
	17,800
	20,020

	2.5
	9,160
	10,560
	12,790
	18,220
	20,510

	3
	9,380
	10,810
	13,080
	18,660
	20,990

	3.5
	9,600
	11,080
	13,400
	19,100
	21,500

	4
	9,830
	11,340
	13,710
	19,570
	22,010

	4.5
	10,070
	11,620
	14,040
	20,020
	22,550

	5
	10,310
	11,890
	14,380
	20,510
	23,080

	5.5
	10,560
	12,180
	14,730
	20,990
	23,640

	6
	10,810
	12,470
	15,070
	21,500
	24,210

	6.5
	1,108
	12,790
	15,450
	22,010
	24,800

	7
	11,340
	13,080
	15,800
	22,550
	25,380

	7.5
	11,620
	13,400
	16,190
	23,080
	26,000

	8
	11,890
	13,710
	16,570
	23,640
	26,610

	8.5
	12,180
	14,040
	16,980
	24,210
	27,250

	9
	12,470
	14,380
	17,370
	24,800
	27,900

	9.5
	12,790
	14,730
	17,800
	25,380
	28,570

	10
	13,080
	15,070
	18,220
	26,000
	29,250

	10.5
	13,400
	15,450
	18,660
	26,610
	29,970

	11
	13,710
	15,800
	19,100
	27,250
	30,660

	11.5
	14,040
	16,190
	19,570
	27,900
	31,410

	12
	14,380
	16,570
	20,020
	28,570
	32,150


	ขั้น
	ลูกจ้างประจำ
	เจ้าหน้าที่
	หัวหน้าฝ่าย
	รองผู้จัดการ
	ผู้จัดการ

	
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)

	12.5
	14,730
	16,980
	20,510
	29,250
	32,930

	13
	15,070
	17,370
	20,990
	29,970
	33,710

	13.5
	15,450
	17,800
	21,500
	30,660
	34,530

	14
	15,800
	18,220
	22,010
	31,410
	35,340

	14.5
	16,190
	18,660
	22,550
	32,150
	36,210

	15
	16,570
	19,100
	23,080
	32,930
	37,060

	15.5
	16,980
	19,570
	23,640
	33,710
	37,960

	16
	17,370
	20,020
	24,210
	34,530
	38,860

	16.5
	17,800
	20,510
	24,800
	35,340
	39,810

	17
	18,220
	20,990
	25,380
	36,210
	40,740

	17.5
	18,660
	21,500
	26,000
	37,060
	41,730

	18
	19,100
	22,010
	26,610
	37,960
	42,720

	18.5
	19,570
	22,550
	27,250
	38,860
	43,760

	19
	20,020
	23,080
	27,900
	39,810
	44,790

	19.5
	20,510
	23,640
	28,570
	40,740
	45,880

	20
	20,990
	24,210
	29,250
	41,730
	46,950

	20.5
	21,500
	24,800
	29,970
	42,720
	48,090

	21
	22,010
	25,380
	30,660
	43,760
	49,230

	21.5
	22,550
	26,000
	31,410
	44,790
	50,420

	22
	23,080
	26,610
	32,150
	45,880
	51,610

	22.5
	23,640
	27,250
	32,930
	46,950
	52,870

	23
	24,210
	27,900
	33,710
	48,090
	53,070

	23.5
	24,800
	28,570
	34,530
	49,230
	54,350

	24
	25,380
	29,250
	35,340
	50,420
	55,640

	24.5
	26,000
	29,970
	36,210
	51,610
	56,980

	25
	26,610
	30,660
	37,060
	52,870
	58,330

	25.5
	27,250
	31,410
	37,960
	53,070
	59,750

	ขั้น
	ลูกจ้างประจำ
	เจ้าหน้าที่
	หัวหน้าฝ่าย
	รองผู้จัดการ
	ผู้จัดการ

	
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)

	26
	27,900
	32,150
	38,860
	54,350
	61,150

	26.5
	28,570
	32,930
	39,810
	55,640
	62,640

	27
	29,250
	33,710
	40,740
	56,980
	64,110

	27.5
	29,970
	34,530
	41,730
	58,330
	65,670

	28
	30,660
	35,340
	42,720
	59,750
	67,210

	28.5
	31,410
	36,210
	43,760
	61,150
	68,840

	29
	32,150
	37,060
	44,790
	62,640
	70,470

	29.5
	32,930
	37,960
	45,880
	64,110
	72,180

	30
	33,710
	38,860
	46,950
	65,670
	73,870

	30.5
	34,530
	39,810
	48,090
	67,210
	75,670

	31
	35,340
	40,740
	49,230
	68,840
	77,440

	31.5
	36,210
	41,730
	50,420
	70,470
	79,320

	32
	37,060
	42,720
	51,610
	72,180
	81,190

	32.5
	37,960
	43,760
	52,870
	73,870
	83,160

	33
	38,860
	44,790
	53,070
	75,670
	85,110

	33.5
	 
	45,880
	54,350
	77,440
	87,170

	34
	 
	46,950
	55,640
	79,320
	89,230

	34.5
	 
	48,090
	56,980
	81,190
	91,400

	35
	 
	49,230
	58,330
	83,160
	93,550

	35.5
	 
	50,420
	59,750
	85,110
	95,810

	36
	 
	51,610
	61,150
	87,170
	98,070

	36.5
	 
	52,870
	62,640
	89,230
	100,440

	37
	 
	53,070
	64,110
	91,400
	102,810

	37.5
	 
	54,350
	65,670
	93,550
	105,300

	38
	 
	55,640
	67,210
	95,810
	107,780

	38.5
	 
	56,980
	68,840
	98,070
	110,390

	39
	 
	58,330
	70,470
	100,440
	112,990



5.20
เรื่องพิจารณาจัดจ้างบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์


สืบเนื่องจากที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์เกษียณอายุ จำนวน 2 คน  ทำให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีอัตรา   ว่างลง 2 อัตรา ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด จึงมีความจำเป็นต้องคัดเลือกและจัดจ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี ดังต่อไปนี้



1.
เจ้าหน้าที่สินเชื่อสหกรณ์

จำนวน 2 อัตรา 



1.1
คุณสมบัติของผู้สมัคร ดังต่อไปนี้



(1)
มีสัญชาติไทย



(2)
มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์



(3)
เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ




(4)
ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดยาเสพติด



(5)
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี



(6)
ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย



(7)
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ สหกรณ์อื่น องค์กรหรือหน่วยงานของรัฐบาล หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่



(8)
ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท



(9)
ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัย ซึ่งจะได้รับโทษไล่ออกหรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัยการสอบสวนและการลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง



(10) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่



(11) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามมาตรา 22(4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542




1.2
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง




(1)
มีวุฒิการศึกษาสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาการบัญชี หรือการเงิน  หรือการธนาคาร หรือการจัดการ หรือเศรษฐศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือนิติศาสตร์ 





(2)
มีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานพื้นฐานคอมพิวเตอร์



1.3
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    





(1)
ให้คำแนะนำการให้เงินกู้ทุกประเภทแก่สมาชิกของสหกรณ์




(2)
รับคำขอกู้เงินจากสมาชิก ตรวจสอบคำขอกู้ คุณสมบัติสมาชิก การให้เงินกู้




(3)
จัดทำรายงานคำขอกู้เงินเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเสนอคณะกรรมการเงินกู้เพื่อพิจารณาตามระเบียบการให้เงินกู้แก่สมาชิก




(4)
เข้าร่วมการประชุมในที่ประชุมคณะกรรมการเงินกู้ เพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินกู้




(5) ส่งรายงานสรุปสมาชิกผู้ได้รับอนุมัติเงินกู้ให้ฝ่ายการเงินจ่ายเงินและเพื่อบันทึกในโปรแกรมระบบออกเลขที่สัญญาเงินกู้




(6) จัดเก็บหนังสือสัญญาเงินกู้ หนังสือสัญญาค้ำประกัน ข้อตกลงต่อท้ายสัญญาเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง




(7) จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการทำนิติกรรม เกี่ยวกับทรัพย์สินหลักประกัน จัดทำเอกสารสัญญาจำนอง ข้อตกลงต่อท้ายสัญญาจำนอง ติดต่อประสานผู้มีอำนาจทำนิติกรรมจำนองรวมทั้งติดต่อประสานสมาชิกผู้ขอกู้เพื่อทำนิติกรรม




(8) ออกหนังสือแจ้งติดตามสมาชิกที่ไม่สามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายได้ ตามจำนวนที่เรียกเก็บเต็มจำนวนทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี)


(9) รายงานผลการปฏิบัติต่อผู้จัดการเป็นประจำทุกเดือน


(10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าฝ่าย หรือรองผู้จัดการ หรือผู้จัดการเพื่อให้งานในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี


1.4  อัตราค่าจ้างต่อเดือน


(1)
เงินเดือน 9,830 บาท (ขั้น 1)



(2) ค่าครองชีพ 5,170 บาท (เมื่อรวมกับเงินเดือนไม่เกิน 15,000 บาท)


(3) เงินเสี่ยงภัย 2,500 บาท


2.
การรับสมัครคัดเลือก



2.1
วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร




ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด เลขที่ 50 ถนนศูนย์ราชการ ตำบลบางนาค อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่วันที่ 6-8 มกราคม 2563 ในเวลาทำการ หรือสอบถามรายละเอียดโทรศัพท์ 073-511-535 ต่อ 108 ,109




2.2
ค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก




ผู้สมัครคัดเลือกต้องชำระค่าธรรมเนียมจำนวน 100 บาท (ค่าธรรมเนียมนี้สหกรณ์ฯ จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)



2.3
หลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร




(1)
หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาฉบับจริง และฉบับสำเนาคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ (ฉบับจริงจะคืนเมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว)




(2)
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ




(3)
สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ




(4)
หนังสือรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน




(5)
รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป




(6)
สำเนาใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)


3. 
กำหนดสอบคัดเลือกในวันที่ 13 มกราคม 2563


4.
ประกาศผลการคัดเลือกวันที่ 15 มกราคม 2563

มติที่ประชุม อนุมัติ และแต่งตั้งให้มีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก ดังนี้



1.นายวิมาน หมัดเห
ประธานกรรมการ



2.นายนิยม ปักษีรักษ์
กรรมการ



3.นายซากี สะมะแอ
เลขานุการ

ระเบียบวาระที่ 6
เรื่องอื่นๆ
ไม่มี
เลิกประชุมเวลา 12.45 น.






ลงชื่อ
เกรียงไกร ศักระพันธุ์
ประธานกรรมการ






          (นายเกรียงไกร ศักระพันธุ์)






ลงชื่อ
สิทธิชัย อินทรวงค์
รองประธานกรรมการ ที่ 1






           (นายสิทธิชัย อินทรวงค์)

ร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562














________________________________________________________


6 วันหยุดตามประเพณีปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ (ม.29 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541)








สำเนาถูกต้อง








(นายเกรียงไกร ศักระพันธุ์)


ประธานกรรมการ


สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด
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