สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ชุดที่ 60

ครั้งที่ 14/2563
วันอังคารที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2563

***************************
คณะกรรมการดำเนินการ  15  คน

กรรมการผู้มาประชุม 15 คน

	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1.นายสมยศ เสาวคนธ์
	ประธานกรรมการ
	สมยศ เสาวคนธ์

	2.นายมะนาเซร์ แมแล
	รองประธานกรรมการ ที่ 1
	มะนาเซร์ แมแล

	3.นายซากี สะมะแอ
	รองประธานกรรมการ ที่ 2
	ซากี สะมะแอ

	4.นายนพ เนื้อน้อย
	กรรมการและเหรัญญิก
	นพ เนื้อน้อย

	5.นายบัณฑิต สติรักษ์
	กรรมการ
	บัณฑิต สติรักษ์

	6.นายเกตุ เสาร์เพชร
	กรรมการ
	เกตุ เสาร์เพชร

	7.นายอภินันท์ เบญจมามาศ
	กรรมการ
	อภินันท์ เบญจมามาศ

	8.นายพัชชระ เจริญศรี
	กรรมการ
	พัชชระ เจริญศรี

	9.นายจรัญ เหล็มเจริญ
	กรรมการ
	จรัญ เหล็มเจริญ

	10.นายนิยม ปักษีรักษ์
	กรรมการ
	นิยม ปักษีรักษ์

	11.นายบัณฑิต สาและ
	กรรมการ
	บัณฑิต สาและ

	12.นายรอมือลี หะมะ
	กรรมการ
	รอมือลี หะมะ

	13.นายจิรเดช กลิ่นขจร
	กรรมการ
	จิรเดช กลิ่นขจร

	14.นายอมร นาคปก
	กรรมการและเลขานุการ
	อมร นาคปก

	15.นายบัญชา แสนสุข
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	บัญชา แสนสุข


ผู้เข้าร่วมประชุม 14 คน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1.นางอารีย์ เพ็ชรพรหม
	ผู้จัดการ
	อารีย์ เพ็ชรพรหม

	2.นายเกรียงไกร ศักระพันธุ์
	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	เกรียงไกร ศักระพันธุ์


	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	3.นายพงษ์เทพ ไหมใจดี
	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	พงษ์เทพ ไหมใจดี

	4.นายสุธี บุญญะถิติ
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15
	สุธี บุญญะถิติ

	5.นายดนัย เส้งสีแดง
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1
	ดนัย เส้งสีแดง

	6.นายธานินทร์ คงนวล
	ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส
	ธานินทร์ คงนวล

	7.นายถวิล ดาแก้ว
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2
	ถวิล ดาแก้ว

	8.นางสาวฟาตีฮะห์ อัลดาวุฒิ
	นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	ฟาตีฮะห์ อัลดาวุฒิ

	9.นางนฤภร เพ็ชรคง
	หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน สำนักการศึกษาเทศบาลเมืองสุไหงโกลก
	นฤภร เพ็ชรคง

	10.นายจรินทร์ พรหมดำ
	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	จรินทร์ พรหมดำ

	11.นายกิตติพงษ์ คิ้วดำ
	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	กิตติพงษ์ คิ้วดำ

	12.น.ส.รอฮานิง มะแซสะอิ
	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	รอฮานิง มะแซสะอิ

	13.นายจิระพงศ์ ชูชื่น
	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	จิระพงศ์ ชูชื่น

	14.นายมะสุกรี ยุนุ๊
	นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส
	มะสุกรี ยุนุ๊


เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเข้าประชุมครบองค์ประชุมตามข้อบังคับแล้ว นายสมยศ เสาวคนธ์ ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
วาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ ดังนี้

1.ที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุม 5 คน ได้แก่


1.) นายธานินท์ คงนวล
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส


2.) นายดนัย เส้งสีแดง

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา






ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1



3.) นายสุธี บุญญะถิติ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา







มัธยมศึกษา เขต 15


4.) นายเกรียงไกร ศักระพันธุ์
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์


5.) นายพงษ์เทพ ไหมใจดี
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์


ผู้เข้าร่วมประชุม 9 คน ได้แก่



1.)นายจรินทร์ พรหมดำ
ผู้ตรวจสอบกิจการ



2.)นายกิตติพงษ์ คิ้วดำ

ผู้ตรวจสอบกิจการ



3.)นางสาวรอฮานิง มะแซสะอิ
ผู้ตรวจสอบกิจการ



4.)นายจิระพงศ์ ชูชื่น

ผู้ตรวจสอบกิจการ




5.)นายถวิล ดาแก้ว

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษสำนักงานเขต







พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2



6.)นางสาวฟาตีฮะห์ อัลดาวุฒิ
นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานส่งเสริม








การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



7.)นางนฤภร เพ็ชรคง

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน สำนัก







การศึกษาเทศบาลเมืองสุไหงโกลก




8.)นายมะสุกรี ยุนุ๊

นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ สหกรณ์จังหวัด







นราธิวาส



9.)นางอารีย์ เพ็ชรพรหม
ผู้จัดการ



มติที่ประชุม รับทราบ
วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

ประธานมอบให้เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 60 ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563

มติที่ประชุม เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 60        ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563
วาระที่ 3  เรื่องติดตามมติคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่แล้ว


ในเดือนธันวาคม 2563 มีเรื่องติดตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60 ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563

1. สมาชิกหน่วยจังหวัด ไม่สามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายได้ในรอบเดือนพฤศจิกายน 2563 มีทุนเรือนหุ้น 122,000.00 บาท มีหนี้เงินกู้สามัญทั่วไป 479,000.00 บาท

รวมจำนวนเงินที่ไม่สามารถหัก ณ ที่จ่ายได้ในเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 6,692.10  บาท (เงินค่าหุ้นรายเดือน 2,000.00 บาท ต้นเงินกู้สามัญทั่วไป 2,100.00 บาท ดอกเบี้ยเงินกู้สามัญทั่วไป 2,372.10 บาท เงินฝาก 100.00 บาท เงินค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ 120.00 บาท)

หมายเหตุ: โอนไปต่างจังหวัด อยู่ระหว่างรอหนังสือโอนย้าย


ที่ประชุมมีมติให้ทำหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกัน

ผู้จัดการ สมาชิกรายนี้ได้นำเงินมาชำระเป็นปกติ และดำเนินการทำเรื่องโอนย้ายเรียบร้อยแล้ว


มติที่ประชุม รับทราบ

2. สมาชิกหน่วยจังหวัด ไม่สามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายได้ในรอบเดือนพฤศจิกายน 2563 มีทุนเรือนหุ้น 87,400.00 บาท มีหนี้เงินกู้สามัญทั่วไป 71,040.00 บาท

รวมจำนวนเงินที่ไม่สามารถหัก ณ ที่จ่ายได้ในเดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน 6,721.80  บาท (เงินค่าหุ้นรายเดือน 1,200.00 บาท ต้นเงินกู้สามัญทั่วไป 1,880.00 บาท ดอกเบี้ยเงินกู้สามัญทั่วไป 351.80 บาท  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 2,170.00 บาท เงินฝาก 1,000.00 บาท เงินค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ 120.00 บาท)

หมายเหตุ: ลาออกจากพนักงานราชการ


ที่ประชุมมีมติให้ทำหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกัน

ผู้จัดการ สมาชิกรายนี้ได้นำเงินมาชำระเป็นปกติ และอยู่ระหว่างดำเนินการลาออก

มติที่ประชุม รับทราบ
วาระที่ 4   เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ

4.1
เรื่องการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 การประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554 มอบอำนาจให้ผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการแทนในเรื่องการพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกโอนไปต่างจังหวัด ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกทำเรื่องขอโอนย้ายไปต่างจังหวัด จำนวน 1 ราย 

มติที่ประชุม รับทราบ

4.2
เรื่องแจ้งผลการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

ในเดือนธันวาคม 2563 มีสหกรณ์อื่นรับโอนสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด และได้โอนเงินเรียบร้อยแล้ว จำนวน 3 ราย  
มติที่ประชุม รับทราบ

4.3
เรื่องแถลงรายการให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2563 ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก จำนวน 171 ราย เป็นเงิน 32,565,200.00 บาท 


มติที่ประชุม รับทราบ

4.4
เรื่องติดตามรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์


ไม่มี

4.5
เรื่องรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ประธานในที่ประชุมได้มอบให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

นายกิตติพงษ์ คิ้วดำ การดำเนินงานทางด้านการเงิน การบัญชี เป็นไปด้วยความถูกต้อง

4.6
เรื่องสมาชิกย้ายหน่วย

ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกย้ายหน่วย จำนวน 6 ราย


มติที่ประชุม รับทราบ

4.7 เรื่องรายงานธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง.

ในเดือนธันวาคม 2563 ไม่มีรายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. ดังนี้

แบบ ปปง. 1-01
การทำธุรกรรมเงินสดเกิน 2 ล้านบาท

ไม่มี

แบบ ปปง. 1-02
การทำธุรกรรมที่เกี่ยวกับทรัพย์สินราคาประเมินเกิน 5 ล้านบาท

ไม่มี

แบบ ปปง. 1-03
การทำธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย

ไม่มี

มติที่ประชุม รับทราบ

4.8
เรื่องเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งให้ทราบ

นายมะสุกรี ยุนุ๊ นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ ได้แจ้งที่ประชุม ดังนี้

1.)การดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี จะสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ขอให้สหกรณ์จัดทำรายละเอียดงบการเงินของสหกรณ์ เพื่อส่งให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและรับรองงบการเงินของสหกรณ์ต่อไป ซึ่งสหกรณ์ต้องจัดทำงบการเงินให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังสิ้นปีบัญชีของสหกรณ์ ตามข้อบังคับของสหกรณ์

2.)การรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกและหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

3.)การจัดทำรายงานประจำปี เพื่อเตรียมการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 โดยให้จัดทำรายละเอียดในการรายงานประจำปีให้ถูกต้อง ครบถ้วน มีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในแต่ละระเบียบวาระการประชุมสมบูรณ์ และให้มีการตรวจทานการพิมพ์ตัวหนังสือในรายงานประจำปีให้ถูกต้อง และกำหนดจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 ภายใน 150 วันตามข้อบังคับสหกรณ์

4.)ร่างกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท กำหนดประเภทสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียน และกำหนดลักษณะของสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียนวัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการที่จะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์แต่ละประเภท ตามความในมาตร 33/1 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 กำหนดลักษณะของสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการที่จะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์แต่ละประเภท ให้ถือปฏิบัติในการรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์และการรับจดทะเบียนข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

5.)ขอสอบถามในเรื่องของการลดหุ้น ว่าสมาชิกที่มีหนี้อยู่กับสหกรณ์สามารถลดอัตราการถือหุ้นรายเดือนได้หรือไม่

ประธาน ขอขอบคุณสำหรับข้อมูลข้างต้น ในส่วนของร่างกฎกระทรวง 5 ฉบับที่ออกมานั้น เมื่อมีการถือบังคับใช้สหกรณ์จะต้องดำเนินการตามกฎกระทรวง แต่ทั้งนี้ คาดว่าคงจะมีบทเฉพาะกาล เพื่อให้สหกรณ์สามารถค่อยๆ ปรับจำนวนงวดลดลงตามกฎกระทรวง อีกเรื่องคือการตรวจสอบเครดิตบูโร หากจะต้องดำเนินการตามร่าง จะเพิ่มค่าใช้จ่ายและภาระให้แก่สมาชิก และสหกรณ์ เพิ่มความไม่สะดวกให้แก่สมาชิกในการขอเครดิตบูโรจากธนาคาร

นายมะสุกรี ยุนุ๊ จากมีผู้แทนจากสหกรณ์ได้เข้าร่วมพูดคุย ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรื่องงวดชำระหนี้นั้น และได้รับเสียงสะท้อนจากหลายๆ สหกรณ์นั้น  ทั้งนี้ คณะร่างกฎกระทรวงทั้ง 5 ฉบับนี้ ได้มองคนละบริบทกัน

ประธาน นอกจากเรื่องการแก้ไขการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 5 ฉบับนี้แล้วนั้น ในเรื่องของการแก้ไขข้อบังคับเรื่องจำนวนที่ปรึกษา ไม่ทราบว่าหากมีการแต่งตั้งมากกว่า 5 คนตามร่างข้อบังคับสหกรณ์ที่สหกรณ์จังหวัดส่งมาให้หรือไม่

นายมะสุกรี ยุนุ๊ ตามร่างข้อบังคับที่เสนอมาให้สหกรณ์นั้น เพียงแต่กังวลถึงภาระค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เท่านั้น แต่หากสหกรณ์แจ้งว่าสามารถรับค่าใช้จ่ายของที่ปรึกษาได้นั้น ย่อมสามารถทำได้ อีกส่วนคือเรื่องของการพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ จะต้องระบุเรื่องการโอนย้ายหน่วยเช่นเดียวกันกับผู้แทนสมาชิก เพื่อการดำเนินการได้ถูกต้องและชัดเจน

นายพงษ์เทพ ไหมใจดี ขอสอบถามเรื่องของจำนวนที่ปรึกษา เนื่องจากมีตามร่างข้อบังคับเรื่องที่ปรึกษา อ้างอิงจากระเบียบในทะเบียนหรือไม่ หรือเป็นเพียงแนวทางในการดำเนินงาน

นายจิรเดช กลิ่นขจร เนื่องจากร่างข้อบังคับที่สหกรณ์ให้มานั้น มีการระบุว่าที่ปรึกษาสหกรณ์จะต้องเป็นบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาของแต่ละสังกัดเป็นสมาชิกของสหกรณ์ทั้งสิ้น จึงเห็นว่าข้อความที่นำเสนอนั้นควรแก้ไขให้เป็นไปตามการดำเนินงานของสหกรณ์ และความเหมาะสม

นายมะสุกรี ยุนุ๊ เป็นเพียงข้อแนะนำจากสหกรณ์

นายอมร นาคปก ขอชี้แจงในส่วนของเรื่องการลดหุ้นของสมาชิก เนื่องจากเดิมสมาชิกถือหุ้นต่อเดือนในอัตราที่สูงกว่าที่สหกรณ์กำหนดไว้ในระเบียบ ทั้งนี้ ไม่ว่าสมาชิกจะมีหนี้อยู่หรือไม่ ก็สามารถดำเนินการขอลดอัตราเงินค่าหุ้นรายเดือนลงได้ตามอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์


มติที่ประชุม รับทราบ


4.9
เรื่องที่ปรึกษาสหกรณ์เสนอแนะ


ไม่มี

4.10 เรื่องสมาชิกลาออกจากสหกรณ์


ในเดือนธันวาคม 2563 ประธานกรรมการอนุมัติให้สมาชิกลาออกจากสหกรณ์ จำแนกตามสาเหตุการลาออก จำนวน 4 ราย ดังนี้


1.ต้องการรับเงินเดือนเต็ม

จำนวน
2 คน


2.ย้ายต่างจังหวัด


จำนวน
1 คน


3.เหตุผลทางการเงิน


จำนวน
1 คน



มติที่ประชุม รับทราบ

4.11 เรื่องประมาณการรับจ่ายเงินสหกรณ์ในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2563

ในวันที่ 30 ธันวาคม 2563 ประมาณการว่าจะมีการรับ – จ่ายเงิน จำนวน                 90,113,087.82 บาท 

มติที่ประชุม รับทราบ
4.12
เรื่องสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้



ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 51 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2554 มอบอำนาจให้ผู้จัดการดำเนินการแทนในเรื่องพิจารณาให้สมาชิกเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกันเงินกู้ จำนวน 24 ราย


มติที่ประชุม รับทราบ
4.13
เรื่องแจ้งจำนวนสมาชิกเข้าโครงการประกันชีวิตกลุ่ม


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด มีโครงการให้สมาชิกสหกรณ์ฯ ประกันชีวิตกลุ่ม กับบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต และทางสหกรณ์ได้จัดทำประกันเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรมธรรม์มีผลตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2563 ถึง 28 เมษายน 2564


บัดนี้ ได้ตรวจสอบหลักฐานปรากฏว่า มีสมาชิกเข้าโครงการประกันชีวิตกลุ่ม จำนวน       6,356 คน ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2563 


มติที่ประชุม รับทราบ
4.14
เรื่องสมาชิกขอเพิ่มเงินงวดชำระหนี้      


ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกขอเพิ่มเงินงวดชำระหนี้ จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินงวดชำระหนี้ใหม่ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป

มติที่ประชุม รับทราบ
4.15เรื่องสมาชิกขอเพิ่มเงินค่าหุ้นรายเดือน      

ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกขอเพิ่มเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 2 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนใหม่ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป

มติที่ประชุม รับทราบ
4.16  เรื่องสมาชิกถึงแก่กรรม
ในเดือนธันวาคม 2563  มีสมาชิกถึงแก่กรรม จำนวน 2 ราย ดังรายละเอียดต่อไปนี้


1.นางอุไร  พึ่งชู (16292) สังกัดอำเภอสุไหงโก-ลก ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563  เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2548 ได้รับแจ้งจากกรรมการหน่วยมาติดต่อกับสหกรณ์ มีข้อผูกพันและได้รับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์ฯ


2. นายรอมลี  เตาะซาตู  (04181) สังกัดหน่วยอำเภอศรีสาคร ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563  เป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2519 ได้รับแจ้งจากกรรมการหน่วยมาติดต่อกับสหกรณ์  มีข้อผูกพันและได้รับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์ฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ
4.17
เรื่องการจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิก

ในเดือนธันวาคม 2563 สหกรณ์ฯ จ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม จำนวน 2 ราย ดังรายละเอียดต่อไปนี้


1.นางอุไร  พึ่งชู (16292) สังกัดอำเภอสุไหงโก-ลก ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 

2.นายรอมลี  เตาะซาตู  (04181) สังกัดหน่วยอำเภอศรีสาคร ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ
4.18  เรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2563

ในเดือนพฤศจิกายน 2563 มีสมาชิกยื่นกู้สามัญ จำนวน 69 ราย เป็นเงิน 96,443,000.00 บาท ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้

เงินจัดสรร
	เงินจัดสรร
	จำนวน
ผู้ขอกู้
	จำนวนเงิน
ขอกู้
	หนี้ค้าง
	ซื้อหุ้นเพิ่ม
	ประกันสินเชื่อ
	จ่ายจริง

	34,600,000
	69
	96,443,000.00
	72,668,824.54
	2,843,450.00
	33,998.08
	20,896,727.38



คณะกรรมการเงินกู้ เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 อนุมัติให้เงินกู้แก่สมาชิก 69 ราย เป็นเงิน 96,443,000.00 บาท
มติที่ประชุม รับทราบ
4.19 เรื่องสมาชิกขอเข้าร่วมโครงการปรับโครงสร้างหนี้




ในเดือนพฤศจิกายน 2563 มีสมาชิกยื่นความประสงค์ขอปรับโครงสร้างหนี้ จำนวน 7 ราย
มติที่ประชุม รับทราบ
4.20 เรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิก


ในระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 มีสมาชิกกู้เงินสามัญเพื่อการศึกษา จำนวน 4 ราย  เป็นเงินจำนวน 180,000.00 บาท

ในระหว่างวันที่  4 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 มีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อการอเนกประสงค์ จำนวน 7 ราย  เป็นเงินจำนวน 5,662,000.00บาท
มติที่ประชุม รับทราบ

4.21 เรื่องสมาชิกผ่านการทดสอบออนไลน์

ในเดือนพฤศจิกายน 2563 มีสมาชิกเข้าใหม่ทำแบบทดสอบออนไลน์ 11 คน และผ่านเกณฑ์การทดสอบ 11 คน

มติที่ประชุม รับทราบ

4.22
เรื่องโครงการสหกรณ์พบข้าราชการบำนาญ

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ได้มีกำหนดการจัดกิจกรรมสหกรณ์พบข้าราชการบำนาญ ในวันอาทิตย์ที่ 29 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงเรียนนราธิวาส อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส
	รายละเอียดโครงการเสริมสร้างอุดมการณ์ พัฒนาความรู้สมาชิก

	กิจกรรมสหกรณ์พบข้าราชการบำนาญ
	

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	
	จำนวน
	591,000.00 
	บาท
	

	- ค่าดำเนินการสำรวจผู้เข้าร่วม
	6,000.00 
	บาท
	
	
	

	- ค่าเช่าสถานที่
	25,000.00 
	บาท
	
	
	

	- ค่าอาหารและเครื่องดื่มหัวละ 200 บาท (645 คน)
	129,000.00 
	บาท
	
	
	

	- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ และวิทยากร
	50,000.00 
	บาท
	
	
	

	- ค่าพาหนะให้แก่สมาชิกและฝ่ายจัดการสหกรณ์ 
	381,000.00 
	บาท
	
	
	

	จ่ายตามระยะทางหน่วยที่สมาชิกสังกัด (ตั้งไว้ระยะทางไกลสุด)
	
	
	

	รวมงบประมาณดำเนินงานโครงการทั้งสิ้น
	จำนวน
	591,000.00 
	บาท
	



กิจกรรมสหกรณ์พบข้าราชการบำนาญ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2563 ณ หอประชุมศรีเลขา โรงเรียนนราธิวาส อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส มีผู้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมจำนวน 681 คน กรรมการ 15 คน ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 4 คน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 17 คน

ในการนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 594 คน (สมาชิก 558 คน กรรมการ 12 คน ผู้ตรวจสอบกิจการ 4 คน และเจ้าหน้าที่ 17 คน) และแขกผู้มีเกียรติ 3 คน ผลการประเมินการจัดกิจกรรมจากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 438 คน  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้
	รายละเอียดค่าใช้จาย

	- ค่าตอบแทนวิทยากร 
	
	จำนวน
	30,000.00 
	บาท

	- ค่าที่พัก และรับรองวิทยากร และคณะ (จำนวน 2 วัน)
	จำนวน
	10,500.00 
	บาท

	- ค่าพาหนะวิทยากร และคณะ
	
	จำนวน
	12,150.30 
	บาท

	- ค่าจุลสาร และแบบสอบถาม
	
	จำนวน
	10,850.00
	บาท

	- ค่าหนังสือ
	
	จำนวน
	5,000.00 
	บาท

	- ค่าเช่าสถานที่ และค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวก และดูแลสถานที่
	จำนวน
	7,200.00
	บาท

	- ค่าอาหาร และอาหารว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	จำนวน
	96,750.00 
	บาท

	- ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	
	จำนวน
	267,300.00 
	บาท

	รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น
	จำนวน
	439,750.30 
	บาท


ผลการประเมินโครงการ

	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	
	

	
	ด้านรูปแบบการประชุม
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ระยะเวลาของการสัมมนา
	102
	273
	62
	1
	
	4.09
	ระดับมาก

	2.
	การบรรยายของวิทยากร
	217
	180
	38
	3
	
	4.39
	ระดับมาก

	1.
	ด้านการรับผลประโยชน์
เนื้อหาสาระในการอบรมสัมมนา
	150
	238
	45
	4
	1
	4.21
	ระดับมาก

	2.
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการสัมมนา
	147
	238
	47
	5
	1
	4.20
	ระดับมาก

	1.
	ด้านการดำเนินการในการจัดประชุม

ความเหมาะสมของสถานที่สัมมนา
	144
	218
	55
	10
	11
	4.08
	ระดับมาก

	2.
	ความพร้อมของการสัมมนา       
	127
	248
	58
	4
	1
	4.13
	ระดับมาก

	3.
	การประสานงานการจัดสัมมนา
	131
	223
	71
	12
	1
	4.08
	ระดับมาก

	4.
	การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่
	190
	201
	44
	3
	
	4.32
	ระดับมาก


ข้อเสนอแนะ
	ที่
	ข้อเสนอแนะ
	จำนวน (คน)

	1
	อยากให้จัดหัวข้อเกี่ยวกับสุขภาพ
	3

	2
	ควรให้โอกาสสมาชิกให้เข้าร่วมในจำนวนมากกว่าปีนี้
	7

	3
	ขอให้จัดแบบนี้ให้สมาชิกทุกๆปี
	36

	4
	ควรพิจารณาเรื่องสถานที่ให้เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมประชุม
	19

	5
	ควรพิมพ์เอกสารประกอบให้ตัวหนังสือขนาดใหญ่กว่านี้
	2

	6
	เหมาะสมแล้ว
	2

	7
	ควรจัดในรูปแบบการบรรยายธรรมะทางศาสนาทั้ง 2 ศาสนา เพื่อไม่เบื่อ
	1

	8
	ได้รับประโยชน์จากการอบรมมาก
	1

	9
	สถานที่ดี แต่ระบบเสียงต้องปรับปรุง
	10

	10
	เสนอวิทยากรที่เน้นสำหรับผู้สูงวัย เสนอ 1.สุขุม นวลสกุล 2.โย่ง เชิญยิ้ม
	4

	11
	ต้องจัดการให้กระชับรวดเร็วทุกขั้นตอน
	3

	12
	ขอบคุณมากค่ะ
	2

	13
	วิทยากรพูดไม่ตรงประเด็น ฟังไม่รู้เรื่อง ควรให้มีผู้บรรยายที่เก่งกว่านี้
	2

	14
	ควรหาสถานที่ใหญ่กว่านี้ ที่สามารถจุคนได้มากกว่านี้
	2

	15
	เจ้าหน้าที่บางคนให้การต้อนรับไม่ประทับใจเลย
	2

	16
	เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกดีมาก
	2

	17
	สวัสดิการสมาชิกอาวุโส ควรโอนเข้าบัญชีโดยไม่ต้องไปรับเอง
	1

	18
	ผู้เข้าร่วมประชุมเสียงดังมาก
	2

	19
	ควรจัดระบบการลงทะเบียนให้ดีกว่านี้ เพื่อความสะดวก
	3

	20
	ห้องน้ำน้อยเกินไป
	2

	21
	ขอให้ทางสหกรณ์จัดทัศนศึกษาบ้างอย่างน้อยปีละครั้ง
	10

	22
	การเดินทางไม่สะดวก เนื่องจากไกล
	1

	23
	ควรเพิ่มค่าพาหนะให้แก่สมาชิกบำนาญ
	2

	24
	อยากให้อ.ไกรมาบรรยายอีก
	1

	25
	ควรจัดให้มีวิทยากรที่ดีแบบนี้
	2

	26
	ควรจะมีของสัมมนาคุณให้แก่สมาชิกทุกคนทุกๆ ปี
	12

	27
	ปีหน้าให้เปลี่ยนแปลงวิธีการประชุม โดยให้ผู้เข้าประชุมแลกเปลี่ยนความคิดกันเอง
	1

	28
	เห็นควรให้การประชาสัมพันธ์มากกว่านี้
	2



นายอมร นาคปก ข้อเสนอแนะส่วนมากจะเป็นเรื่องของสถานที่ เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องความจุของสถานที่ที่รองรับจำนวนสมาชิก และสถานที่ที่สามารถรับรองที่จอดรถของสมาชิกทุกท่านได้นั้น ทำให้เกิดความไม่สะดวกเรื่องการเดินขึ้นบันได
 
มติที่ประชุม รับทราบ

4.23
เรื่องรายงานสมาชิกรับสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปี

ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกรับเงินสวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปี จำนวน 8 คน เป็นเงิน 118,000.00 บาท


มติที่ประชุม รับทราบ

4.24
เรื่องรายงานสมาชิกรับสวัสดิการสมาชิกอาวุโส


ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกรับเงินสวัสดิการสมาชิกอาวุโส จำนวน 10 คน เป็นเงิน 9,500.00 บาท


มติที่ประชุม รับทราบ

4.25
เรื่องประกาศผลการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 4 ปี 2564


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 4 ปี 2564 ระดับจังหวัดนราธิวาส ได้คัดเลือกเสร็จเรียบร้อย จึงขอประกาศรายชื่อครูที่ได้รับการคัดเลือก ดังนี้


1.นายอโณทัย มณีศรี

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนรือเสาะชนูปถัมภ์


2.นางสาววนิดา กิตติโชควัฒนา
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านยี่งอ


3.นายสมศักดิ์ เชาว์ทอง

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสะปอม


หากมีผู้ประสงค์จะคัดค้านการเสนอชื่อบุคคลใดตามรายชื่อในประกาศ ให้ยื่นคำคัดค้านเป็นหนังสือ ระบุเหตุของการคัดค้านต่อประธานคณะกรรมการคัดเลือก จังหวัดนราธิวาส ภายใน 10 วันทำการนับแต่วันที่ออกประกาศนี้


จึงเรียนมาเพื่อทราบ


มติที่ประชุม รับทราบ

4.26
เรื่องโครงการพัฒนากระบวนการบริการของสหกรณ์


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ได้รับอนุมัติโครงการพัฒนากระบวนการบริการของสหกรณ์ กลุ่มเป้าหมาย 36 คน (ประกอบด้วย กรรมการ 15 คน ผู้ตรวจสอบกิจการ 4 คน เจ้าหน้าที่ 17 คน) งบประมาณ 146,000.00 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1.
ค่าอาหาร จำนวน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท
เป็นเงิน
   8,000.00
บาท


2. 
ค่าอาหารว่าง จำนวน 4 มื้อๆ ละ 50 บาท
เป็นเงิน
   8,000.00 
บาท

3. 
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม/สันทนาการ
เป็นเงิน
100,000.00 
บาท

4.
ค่าตอบแทนวิทยากร และคณะ
เป็นเงิน
  30,000.00
บาท


กำหนดจัดอบรมสัมมนาพัฒนากระบวนการบริการของสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 10 ธันวาคม 2563 ณ จังหวัดกระบี่ มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย

	- ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆ ละ 50 บาท จำนวน 36 ชุด
	 เป็นเงิน 
	     3,600.00 
	บาท
	

	- ค่าอาหาร จำนวน 2 มื้อๆ จำนวน 36 คน 
	 เป็นเงิน 
	   11,880.00 
	บาท
	

	- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการจัดกิจกรรม
	 เป็นเงิน 
	   19,270.00 
	บาท
	

	รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานทั้งสิ้น
	   34,750.00 
	บาท
	


ผลการประเมินโครงการ
	ที่
	หัวข้อ
	ความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	
	

	การประเมินด้านเนื้อหา

	1
	ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมท่านมีความรู้ในหัวข้ออบรมในระดับใด
	
	4
	14
	11
	1
	2.70
	ปานกลาง

	2
	หลังจากเข้ารับการฝึกอบรมท่านมีความรู้ในหัวข้อในระดับใด
	5
	17
	7
	1
	
	3.87
	มาก

	3
	เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	1
	19
	8
	2
	
	3.63
	มาก

	4
	เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติงาน
	3
	17
	8
	2
	
	3.70
	มาก

	5
	ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง
	3
	16
	7
	4
	
	3.60
	มาก

	การประเมินผลด้านวิทยากร

	1
	ความรู้เกี่ยวกับหัวข้ออบรม
	3
	19
	5
	3
	
	3.73
	มาก

	2
	ความสามารถในการนำเสนอ และการถ่ายทอดความรู้
	2
	21
	4
	3
	
	3.73
	มาก

	3
	การกระตุ้นความมีส่วนร่วมของผู้นำอบรม
	1
	17
	11
	1
	
	3.60
	มาก

	4
	การตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น
	2
	17
	9
	2
	
	3.63
	มาก

	5
	การสรุปประเด็นของเนื้อหา
	4
	17
	7
	2
	
	3.77
	มาก

	การประเมินผลด้านอื่นๆ 

	1
	ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม
	2
	11
	15
	2
	
	3.43
	มาก

	2
	มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าและทั่วถึง
	2
	20
	5
	3
	
	3.70
	มาก

	3
	ความเหมาะสมของหัวข้อการอบรม
	1
	17
	9
	3
	
	3.53
	มาก

	4
	สรุปความพึงพอใจต่อโครงการ
	8
	17
	4
	1
	
	4.07
	มาก

	
	ควรมีกิจกรรมนี้ต่อหรือไม่
	ควรมี
	28
	ไม่ควรมี
	2
	

	ข้อเสนอแนะ

	1
	เพราะได้พบปะกับสมาชิกเก่าๆ

	2
	ต้องปรับระยะทางการเดินทางและเนื้อหาการดำเนินการให้มากกว่านี้ครับ

	3
	คำนึงถึงประโยชน์และความสิ้นเปลืองของงบประมาณ




มติที่ประชุม รับทราบ

4.27
เรื่องโครงการพัฒนาบุคลากร และผู้แทนสมาชิก


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ได้รับอนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากร และผู้แทนสมาชิก โดยจัดกิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาองค์กร กลุ่มเป้าหมาย 66 คน (ประกอบด้วย กรรมการ 15 คน ผู้ตรวจสอบกิจการ 4 คน เจ้าหน้าที่ 18 คน ที่ปรึกษา 10 คน กรรมการที่พ้นวาระปี 2562 5 คน และผู้แทนสมาชิก 14 คน) งบประมาณ 486,500.00 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. ค่าพาหนะในการเดินทาง




เป็นเงิน
190,000 บาท

2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน

เป็นเงิน
  30,000 บาท

3. ค่าที่พัก จำนวน 33 ห้องๆ ละ 1,500 บาท (3 คืน)

เป็นเงิน 148,500 บาท 

4. ค่าอาหารและค่ารับรอง (4 วัน)



เป็นเงิน 100,000 บาท



มีกำหนดศึกษาดูงานระหว่างวันที่ 10-13 ธันวาคม 2563 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพังงา จำกัด จำนวนผู้เข้าร่วม 66 คน มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้
	- ค่าเช่าพาหนะ จำนวน 2 คันๆ ละ 12,000 บาท 4 วัน
	 เป็นเงิน 
	96,000.00
	บาท

	- ค่าเช่าที่พัก จำนวน 33 ห้อง 3 คืน 
	 เป็นเงิน 
	141,500.00
	บาท

	- ค่าของที่ระลึก สอ.ครูพังงา , ประธาน และผู้จัดการ
	 เป็นเงิน 
	4,178.00
	บาท

	- ค่าอาหาร จำนวน 5 มื้อ 
	 เป็นเงิน 
	104,120.00
	บาท

	- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
	 เป็นเงิน 
	15,504.64
	บาท

	รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น
	361,302.64
	บาท


ผลการประเมินโครงการ
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	
	

	1. ระยะเวลาในการจัดดำเนินการโครงการ
	10
	15
	9
	
	
	4.03
	มาก

	2. การชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อม ก่อนออกเดินทาง
	11
	15
	7
	1
	
	4.06
	มาก


	3. ความสะดวก ปลอดภัย ของรถโดยสารที่ใช้ในการเดินทาง
	16
	11
	4
	3
	
	4.18
	มาก

	4. ที่พัก/อาหาร
	22
	12
	
	
	
	4.65
	มากที่สุด

	5. การดำเนินกิจกรรมของวิทยากร
	9
	16
	7
	1
	1
	3.91
	มาก

	6. ความเหมาะสมของสถานที่ในการศึกษาดูงาน
	14
	14
	4
	2
	
	4.06
	มาก

	7. กิจกรรมที่นำเสนอ 
	9
	15
	8
	2
	
	3.79
	มาก


	8. เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนความสามัคคีและความเพลิดเพลิน
	13
	17
	4
	
	
	4.26
	มาก

	9. ภาพรวมของโครงการอยู่ในเกณฑ์ใด
	11
	19
	4
	
	
	4.21
	มาก

	10. โครงการนี้ควรมีต่อไปหรือไม่
	ควร
	31
	ไม่ควร
	3




มติที่ประชุม รับทราบ

4.28
เรื่องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 2563


ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 ได้มีมตินำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 2563 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้
	ที่
	โครงการ
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ปี 2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	เปรียบ
เทียบ
	

	1


	สื่อสารสัมพันธ์
	- การจัดทำสหกรณ์สาร
- จัดทำเว็บไซต์

- การส่งข่าวสารทาง SMS
	- จำนวนครั้งที่ทำสหกรณ์สาร (ครั้ง)
	6
	6
	100.00%
	

	
	
	
	- จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ (ครั้ง)
	700,000
	816,611
	116.66%
	25 พ.ย. 2563

	
	
	
	- จำนวนครั้งที่ส่งข่าวทาง SMS, line (ครั้ง)
	11
	8
	72.73%
	

	2
	เสริมสร้างอุดมการณ์ พัฒนาความรู้แก่สมาชิก
 


	- การจัดอบรมให้ความรู้สมาชิกเข้าใหม่
- มอบทุนสนับสนุนการอบรมพัฒนาวิชาชีพ
- จัดกิจกรรมสหกรณ์พบข้าราชการบำนาญ
	- จำนวนของสมาชิกเข้าใหม่ที่ได้รับความรู้
	200
	74
	37.00%
	

	
	
	
	- จำนวนของสมาชิกที่ได้รับเงินสนับสนุนการอบรมพัฒนาวิชาชีพ
	300
	110
	36.67%
	15 ธ.ค. 2563

	
	
	
	-จำนวนของข้าราชการบำนาญที่เข้าร่วมกิจกรรม
	600
	594
	99.00%
	

	
	เหตุผลประกอบ: จำนวนของสมาชิกที่ได้รับความรู้ หมายถึง สมาชิกที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบออนไลน์

	3
	พัฒนาบุคลากร และผู้แทนสมาชิก
	- ประชุมผู้แทนสมาชิก

	- จำนวนของผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุม
	353
	352
	99.71%
	เสียชีวิต 1 คน นายอดุลย์ เวทมาหะ

	
	
	- สัมมนาชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ภาคใต้
	- จำนวนของเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	17
	7
	41.18%
	29 ส.ค. 2563

	
	
	- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานพัฒนาองค์กร
	- จำนวนของผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน
	66
	66
	100%
	11-13 ธ.ค. 2563

	4
	พัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณ์
	- ปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับ
	- จำนวนระเบียบ/ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง
	4
	2
	50.00%
	

	
	1.ระเบียบฯ ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2563 2.ระเบียบฯ ว่าด้วยการเดินทางไปปฏิบัติงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2563

	5
	งานบริหารงานทั่วไป
(งานประจำ)
	การจัดสรรงบประมาณประจำปี 2563

- งบบุคลากร 6,174,280.00บาท

- งบดำเนินงาน 20,343,020.00 บาท

- งบลงทุน 169,600.00บาท
	- ร้อยละของเงินงบประมาณคงเหลือจากที่ตั้งไว้
	15
	43.07
	287.06%
	ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
- งบบุคลากร ใช้ไป 4,546,960.00บาท
- งบดำเนินการ ใช้ไป 10,544,716.31บาท
- งบลงทุน ใช้ไป 102,250.00 บาท
เงินคงเหลือทั้งสิ้น 11,492,973.69บาท

	6
	ส่งเสริมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์
	- จัดทำระบบการควบคุมภายใน
- จัดทำระบบบริหารความเสี่ยง
	- จำนวนครั้งในการจัดทำระบบควบคุมภายใน
	15
	13
	86.67%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	
	- จำนวนครั้งที่จัดทำระบบบริหารความเสี่ยง
	15
	13
	86.67%
	30 พ.ย. 2563

	7
	ส่งเสริมการใช้เครื่องมือการบริหารจัดการสหกรณ์
	- การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
	- ร้อยละของผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	100
	
	
	

	8
	เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา (กรรมการ ,เจ้าหน้าที่ , ผู้ตรวจสอบกิจการ)
	- จำนวนครั้งที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา
	15
	7
	46.67%
	

	
	
	
	- จำนวนของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา
	35
	9
	25.71%
	

	
	
	- หลักสูตร “การฟ้องร้องบังคับคดีอย่างไร ให้สหกรณ์ประสบความสำเร็จ และการจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน” โดยชสอ. ส่ง นายจิรเดชและ นายจิระพงศ์
- ประชุมเพื่อจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดนราธิวาส นายอมร นาคปก เป็นผู้แทนสหกรณ์
- การฝึกอบรม หลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหาร สำหรับกรรมการดำเนินการ และผู้จัดการสหกรณ์” รุ่นที่ 10 ส่งนายสมยศ เสาวคนธ์ และนายเกตุ เสาร์เพชร
- ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 ชสอ. ส่งนายสมยศ เสาวคนธ์ เข้าร่วม
- ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 ชสอ.ภาคใต้ ส่งนายสมยศ เสาวคนธ์ เข้าร่วม
- โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยง โดยสำนักงาน ปปง. ส่งนางสาวปราณปรียา หรีรักษ์ เข้าร่วม
- ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 สันนิบาตสหกรณ์ ส่งนายสมยศ เสาวคนธ์ เข้าร่วม

	
	
	- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	-จำนวนของผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการสหกรณ์
	100
	-
	
	

	
	
	- จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ และแนวทางการดำเนินงานสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ
	- จำนวนของผู้เข้ารับความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ และแนวทางการดำเนินงานสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ
	46
	30
	65.22%
	7 พ.ย. 2563

	
	
	- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมายปปง.
	- จำนวนของผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมายปปง.
	36
	30
	83.33%
	7 พ.ย. 2563

	
	
	- คัดเลือกบุคลากรในองค์กร และสมาชิกที่สร้างคุณประโยชน์ให้แก่สหกรณ์
	- จำนวนของบุคลากรในองค์กรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	26
	26
	100.00%
	

	
	เหตุผลประกอบ: เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	9
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสหกรณ์
	- พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสหกรณ์
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลส่วนบุคคล
	- จำนวนของฐานข้อมูลสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนา
	3
	3
	100.00%
	

	
	
	
	- จำนวนของฐานข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับการพัฒนา
	7,400
	7,383
	99.77%
	31 พฤษภาคม 2563

	10
	จตุสัมพันธ์จังหวัดชายแดนใต้
	- จัดประชุม สัมมนา 
ด้านวิชาการ
	- จำนวนบุคลากรทั้ง 4 สหกรณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	120
	179
	149.16%
	

	
	
	- จัดกิจกรรมนันทนาการ
	- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรทั้ง 4 สหกรณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	4
	4
	100.00%
	

	
	เหตุผลประกอบ: เมื่อวันที่ 10-11 ต.ค. 2563

	11
	ระดมทุน
	- ระดมเงินทุนเรือนหุ้น
- ระดมเงินฝาก
- การรับสมัครสมาชิกสมทบ
	- จำนวนเงินทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น
	190,000,000
	159,242,450
	83.81%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	
	- จำนวนของเงินฝากที่เพิ่มขึ้น
	150,000,000
	233,555,025.04
	155.70%
	

	
	
	
	- จำนวนของสมาชิกสมทบ
	230
	228
	99.13%
	

	12
	ซื้อหุ้นสะสมทรัพย์
	- จัดสัมมนาคุณผู้ที่ซื้อหุ้นเพิ่มตามเกณฑ์ของโครงการ
	- จำนวนเงินทุนเรือนหุ้นที่สมาชิกถือเพิ่มขึ้นตามโครงการ
	3,000,000
	3,000,000
	100.00%
	1 มิ.ย. 2563

	13
	ออมทรัพย์
	- จัดสัมมนาคุณที่ฝากเงินเพิ่มตามเกณฑ์ของโครงการ
	- จำนวนของเงินฝากที่สมาชิกฝากเพิ่มขึ้นตามโครงการ
	1,000,000
	5,878,700
	587.87%
	30 ต.ค. 2563

	14
	ให้สินเชื่อแก่สมาชิก
	- เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน


	- จำนวนเงินของเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินต่อปี
	580,000,000
	432,018,259
	74.48%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- เงินกู้สามัญ
	- จำนวนเงินของเงินกู้สามัญต่อปี
	2,100,000,000
	1,480,645,000 


	70.50%
	

	
	
	- เงินกู้พิเศษ
	- จำนวนเงินของเงินกู้พิเศษต่อปี
	30,000,000
	38,168,700 


	127.22%
	

	
	
	- เงินกู้ปันผล
	- จำนวนเงินของเงินกู้ปันผลต่อปี
	20,000,000
	15,187,200 


	75.93%
	30 พ.ย.2563

	15
	พัฒนากระบวนการบริการของสหกรณ์
	- จัดอบรมสัมมนาพัฒนาการให้บริการทุกตำแหน่ง หรือเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น
	- ระดับความพึงพอใจของสมาชิกที่มีต่อการบริการ
	4
	4
	100.00%
	

	
	
	
	- จำนวนของบุคลากรได้รับการพัฒนาการให้บริการ
	36
	36
	100.00%
	10-11 ธ.ค. 2563

	
	เหตุผลประกอบ: สหกรณ์ได้จัดอบรมสัมมนาพัฒนาการให้บริการพร้อมกับศึกษาดูงาน

	16
	ส่งเสริมการพัฒนาสังคม
	- สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน สังคม
	- จำนวนเงินที่สนับสนุนให้แก่กิจกรรมพัฒนาสังคม
	120,000
	161,800
	134.83%
	14 ธ.ค. 2563

	17
	ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัว
	- เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิกและคู่สมรส
	- จำนวนเงินที่จ่ายเกี่ยวกับการศพสมาชิกและคู่สมรส
	900,000
	929,000
	103.22%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- เงินสงเคราะห์สมาชิกอายุครบ 60 ปี
	- จำนวนเงินที่จ่ายสมาชิกอายุครบ 60 ปี
	3,346,000
	2,076,000
	62.04%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ซึ่งเป็นมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี
	- จำนวนเงินที่จ่ายสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส
	201,000
	132,000
	65.67%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม
	- จำนวนเงินที่จ่ายให้สมาชิกถึงแก่กรรม
	6,000,000
	7,195,000
	119.91%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2562
	- จำนวนของทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
	217
	181
	83.41%
	ส่งมา 183 คน แต่ไม่ผ่านเงื่อนไข 2 คน

	
	
	- สวัสดิการเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยร้ายแรง
	- จำนวนเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยร้ายแรง
	60,000
	18,000
	30%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- สวัสดิการกองทุนสมาชิกประสบเหตุจากความไม่สงบในพื้นที่
	- จำนวนเงินที่จ่ายให้สมาชิกประสบเหตุจากความไม่สงบในพื้นที่
	20,000
	-
	
	

	
	
	- จัดทำประกันชีวิตกลุ่ม
	- จำนวนของสมาชิกทำประกันชีวิตกลุ่ม
	6,300
	6,357
	100.90%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- จัดทำประกันสินเชื่อ
	- จำนวนของสมาชิกทำประกันสินเชื่อ
	3,700
	3,652
	98.70%
	1 พ.ย. 2563

	
	
	- เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิกสมทบ
	- จำนวนเงินที่จ่ายเกี่ยวกับการศพสมาชิกสมทบ
	5,000
	2,000
	40.00%
	30 พ.ย. 2563

	
	
	- เงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อการสมรส
	- จำนวนเงินที่จ่ายสมาชิกเพื่อการมงคลสมรส
	10,000
	3,000
	30.00%
	30 พ.ย. 2563

	18
	พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	- จัดอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ
	- จำนวนครั้งของการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	2
	2
	100.00%
	เมื่อวันที่ 17-18 ต.ค. 2563

	
	
	
	- จำนวนของเจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมพัฒนาด้านเทคโนโลยี/ระบบโปรแกรม
	17
	17
	100.00%
	เมื่อวันที่ 17-18 ต.ค. 2563




มติที่ประชุม รับทราบ

4.29 เรื่องแจ้งผลการประเมินความพึงพอใจ


สหกรณ์ได้ดำเนินการส่งแบบสอบถามให้แก่สมาชิกทำการประเมินวัดทัศนคติและความพึงพอใจที่สมาชิกมีต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ มีสมาชิกที่ร่วมทำแบบประเมินทั้งหมด 178 คน ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
	เพศ
	ประเภทของสมาชิก

	ชาย
	55
	สมาชิกสามัญ
	172

	หญิง
	123
	สมาชิกสมทบ
	6

	รวม
	178
	รวม
	178

	สถานะภาพ
	การรับข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์

	สมาชิก
	174
	ผ่านทาง Facebook
	61

	เจ้าหน้าที่
	3
	ผ่านทาง Line
	81

	คณะกรรมการ
	1
	ผ่านทางสำนักงาน
	60

	รวม
	178
	ผ่านเจ้าหน้าที่โดยตรง
	51

	ระยะเวลาเป็นสมาชิก
	ผ่านคณะกรรมการหน่วย
	23

	น้อยกว่า 5 ปี
	48
	รวม
	276

	6 - 10 ปี
	45
	การมาใช้บริการของสมาชิก

	11 - 15 ปี
	34
	มาติดต่อด้วยตนเอง
	168

	16 - 20 ปี
	19
	มอบฉันทะผ่านบุคคลอื่น
	2

	20 ปีขึ้นไป
	32
	ผ่านช่องทางออนไลน์
	7

	รวม
	178
	รวม
	177


	ที่
	ทัศนคติ
	ระดับความพึงพอใจ
	 ค่าเฉลี่ย 
	เกณฑ์ประเมิน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	 ความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการ
	56
	96
	21
	5
	0
	4.14
	มาก

	2
	 การให้คำแนะนำปรึกษา
	54
	84
	31
	7
	2
	4.02
	มาก

	3
	 อาคารสถานที่สะอาดเรียบร้อยและมีความสะดวกในการเดินทางมาติดต่อ
	89
	84
	5
	0
	0
	4.47
	มาก

	4
	 การบริการมีความโปร่งใสเป็นธรรม
	65
	91
	18
	3
	0
	4.23
	มาก

	5
	 ส่งเสริมให้สมาชิกได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้และรับทราบผลการดำเนินงานของสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง
	48
	85
	32
	12
	0
	3.95
	มาก


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ย
	เกณฑ์ประเมิน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	การบริการของเจ้าหน้าที่
	58
	81
	32
	2
	4
	4.06
	มาก

	2
	ให้คำปรึกษาด้วยความเสมอภาคตามลำดับก่อน - หลัง
	57
	83
	31
	3
	1
	4.10
	มาก

	3
	ความสะดวกในการรับบริการสินเชื่อและการชำระหนี้
	60
	90
	22
	2
	2
	4.15
	มาก

	4
	ความสะดวกในการรับบริการฝาก-ถอน
	70
	88
	14
	1
	3
	4.25
	มาก

	5
	ผลตอบแทนที่ได้รับ( เงินปันผล,เงินเฉลี่ยคืน,อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก)
	62
	81
	29
	3
	1
	4.14
	มาก

	6
	ระยะเวลาในการให้บริการมีความเหมาะสม
	60
	87
	24
	3
	1
	4.15
	มาก

	ที่
	ความพึงพอใจต่อการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์สหกรณ์
	ระดับความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ย
	เกณฑ์ประเมิน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	มีการอัปเดตข้อมูลเป็นปัจจุบัน
	39
	92
	42
	3
	2
	3.92
	มาก

	2
	ความเร็วในการเข้าถึง
	43
	98
	32
	4
	1
	4.00
	มาก

	3
	ข้อมูลที่นำเสนอครบถ้วนตรงกับความต้องการ
	47
	90
	34
	5
	1
	4.00
	มาก

	4
	มีความสะดวกในการค้นหาข้อมูล
	44
	93
	35
	4
	1
	3.99
	มาก




มติที่ประชุม รับทราบ

4.30
เรื่องการปฏิเสธการรับประกันของสมาชิก


ด้วยบริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ได้พิจารณาข้อมูลใบคำขอเอาประกันของสมาชิกและแจ้งปฏิเสธการรับประกันเพิ่ม เนื่องจากปัญหาสุขภาพ จำนวน 1 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้



1. สมาชิกหน่วยจังหวัด เป็นสมาชิกเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2554มีทุนเรือนหุ้น 290,650.00 บาท อบ.2 200,000.00 บาท ทุนประกันสินเชื่อเดิม 500,000.00 บาท


มีหนี้เงินกู้สามัญคงเหลือ 1,289,000.00 บาท 


ผู้จัดการ สมาชิกรายนี้มีทุนประกันสินเชื่อเดิม 500,000 บาท และได้ยินกู้พร้อมทั้งเพิ่มทุนประกันอีก 100,000 บาท ทั้งนี้ บริษัท เอฟ ดับบลิว ดี ประกันภัย จำกัด ได้แจ้งปฏิเสธการรับทำประกันเพิ่มในยอด 100,000 บาทนั้น เนื่องจากปัญหาสุขภาพของสมาชิก ทำให้สมาชิกมีส่วนต่างของสวัสดิการและหนี้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ประมาณ 136,000 บาท แต่สวัสดิการนั้นยังไม่รวมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ จึงนำเรียนที่ประชุมในเรื่องของความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิเสธการรับทำประกันของบริษัทประกันภัย


มติที่ประชุม รับทราบ

4.31
เรื่องกำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งต่อไปนี้


กำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนมกราคม 2564 ในวันพุธที่ 20 มกราคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ
วาระที่ 5  เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา

5.1 เรื่องรายงานกิจการสหกรณ์

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 สหกรณ์มีสินทรัพย์ 5,950,015,092.50 บาท มีหนี้สิน 2,548,049,384.42 บาท มีทุน 3,170,729,995.99 บาท มีรายได้ 322,478,303.28 บาท ค่าใช้จ่าย 91,242,591.19 บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบรับรองรายงานกิจการสหกรณ์ประจำเดือนธันวาคม 2563 ตามที่เสนอ

5.2 เรื่องแถลงรายการรับ – จ่ายเงินในรอบเดือน

รายการรับ -  จ่าย เงินสด  ระหว่างวันที่  2 - 30 พฤศจิกายน  2563 เป็นเงิน 58,580,019.42 บาท

มติที่ประชุม เห็นชอบรับรองการรับ-จ่ายเงิน ในรอบเดือนของสหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่        2 – 30 พฤศจิกายน 2563

5.3  เรื่องสมาชิกขอลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน



ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกขอลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 12 ราย

มติที่ประชุม อนุมัติให้สมาชิกลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 12 ราย ทั้งนี้ ให้เปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือนใหม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 เป็นต้นไป




5.4
เรื่องสมาชิกขอลดการส่งเงินงวดชำระหนี้

ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกขอลดการส่งเงินงวดชำระหนี้ จำนวน 2 ราย


มติที่ประชุม อนุมัติให้สมาชิกลดการส่งเงินงวดชำระหนี้รายเดือน จำนวน 2 ราย ทั้งนี้ ให้เปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือนใหม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 เป็นต้นไป




5.5
เรื่องสมาชิกของดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน

ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกของดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน จำนวน 2 ราย 

1.  สมาชิกหน่วยสุไหงโกลก มีความประสงค์ของดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป

มีเงินทุนเรือนหุ้น 256,550 บาท ส่งมาแล้ว 428 งวด และไม่มีหนี้สหกรณ์

มติที่ประชุม อนุมัติ 

2.
สมาชิกสมทบทั่วไป มีความประสงค์ของดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป

มีเงินทุนเรือนหุ้น 251,000 บาท ส่งมาแล้ว 3 งวด และไม่มีหนี้สหกรณ์

มติที่ประชุม อนุมัติ
5.6
เรื่องการรับสมาชิกสามัญเข้าใหม่



ในเดือนธันวาคม 2563 มีผู้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 15 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 



มติที่ประชุม อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ จำนวน 15 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป
5.7
เรื่องการรับสมาชิกโอนมาจากสหกรณ์อื่น




ในเดือนธันวาคม 2563 มีผู้โอนเข้ามาเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 1 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้



มติที่ประชุม อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป
5.8
เรื่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่




ในเดือนธันวาคม 2563 มีผู้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ จำนวน 2 ราย ซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า มีคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์



มติที่ประชุม อนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์ จำนวน 2 ราย ทั้งนี้ ให้เก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นไป
5.9 เรื่องสมาชิกขอผ่อนผันการส่งเงินสหกรณ์


ในเดือนธันวาคม 2563 มีสมาชิกขอผ่อนผันการส่งเงินสหกรณ์ จำนวน 1 ราย ดังต่อไปนี้


1. สมาชิกหน่วยอำเภอระแงะ ขอผ่อนผันการส่งเงินสหกรณ์ ครั้งที่ 1 ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเวลา 3 เดือน เนื่องจากได้รับบรรจุเป็นข้าราชการ มีทุนเรือนหุ้น 69,750.00 บาท มีหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 35,029.56 บาท


มติที่ประชุม อนุมัติ
5.10  เรื่องแจ้งจำนวนสมาชิกคงเหลือในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2563
	ผู้จัดการแจ้งยอดจำนวนสมาชิกคงเหลือในวันสิ้นเดือน ธันวาคม 2563 ดังนี้

	
	สมาชิกยอดยกมา
	
	
	7,392
	คน

	
	สมาชิกเข้าใหม่  (สมาชิกปกติและโอนมา)
	16
	คน

	
	สมาชิกเข้าใหม่ (สมาชิกสมทบ)
	2
	คน

	
	สมาชิกลาออกและโอนไปต่างจังหวัด
	
	
	7
	คน

	
	สมาชิกถึงแก่กรรม
	
	
	2
	คน

	
	
	
	
	
	7,401
	คน




มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ


5.11 เรื่องพิจารณาทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2563



ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด เปิดรับสมัครสมาชิกขอทุนการศึกษาบุตร ประจำปี 2563 ระหว่างวันที่ 1 – 30 ตุลาคม 2563 นั้น


ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2563 มีสมาชิกยื่นใบสมัครขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จำนวน 183 ราย คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาคุณสมบัติ และคะแนนของผู้สมัคร และรายชื่อสมาชิกที่ขาดคุณสมบัติ จำนวน 2 ราย
	สรุปผลการพิจารณาทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2563

	ระดับประถมศึกษาได้รับจัดสรรทุน
	70
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	77
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	1
	ราย

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 1 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	55
	ทุน

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 2 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	21
	ทุน

	
	
	
	ผู้ที่ไม่ได้รับทุนการศึกษาบุตร
	จำนวน
	-
	ราย


	ระดับมัธยมศึกษาได้รับจัดสรรทุน
	70
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	59
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	1
	ราย

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 1 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	45
	ทุน

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 2 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	13
	ทุน

	
	
	
	ผู้ที่ไม่ได้รับทุนการศึกษาบุตร
	จำนวน
	-
	ราย


	ระดับอุดมศึกษาได้รับจัดสรรทุน
	65
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	41
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	-
	ราย

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 1 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	36
	ทุน

	
	การพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 2 มีผู้ได้รับทุน
	จำนวน
	5
	ทุน

	
	ผู้ที่ไม่ได้รับทุนการศึกษาบุตร
	จำนวน
	-
	ทุน


	ระดับปริญญาโทได้รับจัดสรรทุน
	12
	ทุน
	มีผู้ยื่นใบสมัครขอรับทุน 
	จำนวน
	6
	ราย

	
	
	
	ขาดคุณสมบัติ
	จำนวน
	-
	ราย

	
	
	
	มีผู้ได้รับทุนการศึกษา
	จำนวน
	6
	ราย

	มีทุนเหลือ เป็นเงิน 105,000.00 บาท



ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 มีมติให้นำทุนการศึกษาที่เหลือจากการจัดสรรเข้ากองทุนฯ

นายจิรเดช กลิ่นขจร เนื่องจากในปีนี้ สมาชิกยื่นสมัครขอรับทุนการศึกษาค่อนข้างน้อย ทำให้มีทุนการศึกษาเหลือเข้ากองทุนค่อนข้างสูง

ประธาน อาจจะต้องนำเสนอเพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมายใหม่ เนื่องจากมีงบเหลือค่อนข้างสูง

มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ

5.12
เรื่องพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์


เพื่อให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 ในหมวดเงินเดือนเป็นไปตามระเบียบและถือจ่ายในเดือนมกราคม 2564 จึงสมควรพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ ดังนี้



   ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2555 การเลื่อนเงินเดือน 


ข้อ 27. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ซึ่งมีเวลาทำงานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบปีบัญชีของสหกรณ์มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน


ข้อ 28. การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและประมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปีบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายในวงเงินประมาณ
การรายจ่ายสำหรับเลื่อนเงินเดือนประจำปี


ข้อ 29. ผู้จัดการมีอำนาจเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ตำแหน่งไม่สูงกว่ารองผู้จัดการในปีหนึ่งๆ ได้ไม่เกินหนึ่งขั้น ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ


ข้อ 30. การเลื่อนเงินเดือนผู้จัดการเป็นอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ


ในปี 2564 วงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนเป็นเงิน 21,326.40 บาท/เดือน

        
          ประเด็นที่เสนอ


คณะกรรมการอำนวยการ เสนอเลื่อนเงินเดือนผู้จัดการ 1.5 ขั้น


1.
ผู้จัดการเสนอให้พิจารณาปรับเงินเดือนให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับเงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท ให้ได้รับเงินเดือน 15,070 บาท 


2.
ผู้จัดการเสนอให้นำเงินวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือนในปี 2564 เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ให้เจ้าหน้าที่ จำนวน 7 คน ได้แก่ นางสาวโชติกา วรรณวงศ์, นางทุมมา แก่นบุญ, นายณัชพล ทองใส, นางสาวกฤติมา ไชยสุวรรณ, นางฑิฆัมพร คงสวัสดิ์ นายอัครวัฒน์ เดชทอง และนายรุสลี สือแม และเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือนอีก 0.5 ขั้น จำนวน 6 คน ได้แก่ นางสาวโชติกา วรรณวงศ์, นางทุมมา แก่นบุญ, นายณัชพล ทองใส, นางสาวกฤติมา ไชยสุวรรณ, นางฑิฆัมพร คงสวัสดิ์ และนายรุสลี สือแม


มติที่ประชุม อนุมัติตามที่เสนอ

5.13
เรื่องพิจารณาปรับปรุงบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ถือใช้บัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่ บัญชี 13(2) นั้น 


คณะกรรมการอำนวยการ เห็นสมควรปรับปรุงบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยปรับขั้นเริ่มต้นขั้น 1 ให้สอดคล้องกับแรงงานขั้นต่ำ ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้


มติที่ประชุม อนุมัติด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ให้ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยปรับขั้นเริ่มต้นขั้น 1 ให้สอดคล้องกับแรงงานขั้นต่ำ
	ขั้น
	ลูกจ้างประจำ
	เจ้าหน้าที่
	หัวหน้าฝ่าย
	รองผู้จัดการ
	ผู้จัดการ

	
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)

	1
	9,390
	15,070
	18,220
	26,000
	29,250

	1.5
	9,600
	15,450
	18,660
	26,610
	29,970

	2
	9,830
	15,800
	19,100
	27,250
	30,660

	2.5
	10,070
	16,190
	19,570
	27,900
	31,410

	3
	10,310
	16,570
	20,020
	28,570
	32,150

	3.5
	10,560
	16,980
	20,510
	29,250
	32,930

	4
	10,810
	17,370
	20,990
	29,970
	33,710

	4.5
	11,108
	17,800
	21,500
	30,660
	34,530

	5
	11,340
	18,220
	22,010
	31,410
	35,340

	5.5
	11,620
	18,660
	22,550
	32,150
	36,210

	6
	11,890
	19,100
	23,080
	32,930
	37,060

	6.5
	12,180
	19,570
	23,640
	33,710
	37,960

	7
	12,470
	20,020
	24,210
	34,530
	38,860

	7.5
	12,790
	20,510
	24,800
	35,340
	39,810

	8
	13,080
	20,990
	25,380
	36,210
	40,740

	8.5
	13,400
	21,500
	26,000
	37,060
	41,730

	9
	13,710
	22,010
	26,610
	37,960
	42,720

	9.5
	14,040
	22,550
	27,250
	38,860
	43,760

	10
	14,380
	23,080
	27,900
	39,810
	44,790

	10.5
	14,730
	23,640
	28,570
	40,740
	45,880

	11
	15,070
	24,210
	29,250
	41,730
	46,950

	11.5
	15,450
	24,800
	29,970
	42,720
	48,090

	12
	15,800
	25,380
	30,660
	43,760
	49,230

	12.5
	16,190
	26,000
	31,410
	44,790
	50,420

	13
	16,570
	26,610
	32,150
	45,880
	51,610

	13.5
	16,980
	27,250
	32,930
	46,950
	52,870

	14
	17,370
	27,900
	33,710
	48,090
	53,070


	ขั้น
	ลูกจ้างประจำ
	เจ้าหน้าที่
	หัวหน้าฝ่าย
	รองผู้จัดการ
	ผู้จัดการ

	
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)

	14.5
	17,800
	28,570
	34,530
	49,230
	54,350

	15
	18,220
	29,250
	35,340
	50,420
	55,640

	15.5
	18,660
	29,970
	36,210
	51,610
	56,980

	16
	19,100
	30,660
	37,060
	52,870
	58,330

	16.5
	19,570
	31,410
	37,960
	53,070
	59,750

	17
	20,020
	32,150
	38,860
	54,350
	61,150

	17.5
	20,510
	32,930
	39,810
	55,640
	62,640

	18
	20,990
	33,710
	40,740
	56,980
	64,110

	18.5
	21,500
	34,530
	41,730
	58,330
	65,670

	19
	22,010
	35,340
	42,720
	59,750
	67,210

	19.5
	22,550
	36,210
	43,760
	61,150
	68,840

	20
	23,080
	37,060
	44,790
	62,640
	70,470

	20.5
	23,640
	37,960
	45,880
	64,110
	72,180

	21
	24,210
	38,860
	46,950
	65,670
	73,870

	21.5
	24,800
	39,810
	48,090
	67,210
	75,670

	22
	25,380
	40,740
	49,230
	68,840
	77,440

	22.5
	26,000
	41,730
	50,420
	70,470
	79,320

	23
	26,610
	42,720
	51,610
	72,180
	81,190

	23.5
	27,250
	43,760
	52,870
	73,870
	83,160

	24
	27,900
	44,790
	53,070
	75,670
	85,110

	24.5
	28,570
	45,880
	54,350
	77,440
	87,170

	25
	29,250
	46,950
	55,640
	79,320
	89,230

	25.5
	29,970
	48,090
	56,980
	81,190
	91,400

	26
	30,660
	49,230
	58,330
	83,160
	93,550

	26.5
	31,410
	50,420
	59,750
	85,110
	95,810

	27
	32,150
	51,610
	61,150
	87,170
	98,070

	27.5
	32,930
	52,870
	62,640
	89,230
	100,440


	ขั้น
	ลูกจ้างประจำ
	เจ้าหน้าที่
	หัวหน้าฝ่าย
	รองผู้จัดการ
	ผู้จัดการ

	
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)
	บัญชี 13 (2)

	28
	33,710
	53,070
	64,110
	91,400
	102,810

	28.5
	34,530
	54,350
	65,670
	93,550
	105,300

	29
	35,340
	55,640
	67,210
	95,810
	107,780

	29.5
	36,210
	56,980
	68,840
	98,070
	110,390

	30
	37,060
	58,330
	70,470
	100,440
	112,990

	30.5
	37,960
	59,750
	72,180
	102,810
	 

	31
	38,860
	61,150
	73,870
	105,300
	 

	31.5
	        39,810 
	62,640
	75,670
	107,780
	 

	32
	        40,470 
	64,110
	77,440
	110,390
	 

	32.5
	        41,730 
	65,670
	79,320
	112,999
	 

	33
	        42,720 
	67,210
	81,190
	 
	 

	33.5
	        43,760 
	68,840
	83,160
	 
	 

	34
	        44,790 
	70,470
	85,110
	 
	 

	34.5
	        45,880 
	72,180
	87,170
	 
	 

	35
	        46,950 
	73,870
	89,230
	 
	 

	35.5
	        48,090 
	75,670
	91,400
	 
	 

	36
	        49,230 
	77,440
	93,550
	 
	 

	36.5
	 
	79,320
	95,810
	 
	 

	37
	 
	81,190
	98,070
	 
	 

	37.5
	 
	83,160
	100,440
	 
	 

	38
	 
	85,110
	102,810
	 
	 

	38.5
	 
	87,170
	105,300
	 
	 

	39
	 
	89,230
	107,780
	 
	 

	40
	 
	91,400
	110,390
	 
	 



5.14 เรื่องพิจารณาเลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์



ด้วยหัวหน้าฝ่ายบัญชีและประมวลผลเกษียณอายุ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของสหกรณ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอให้เลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว



   ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


ข้อ 10.
การบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้




ก.
เจ้าหน้าที่ 





(1)
ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าประโยคอาชีวศึกษา หรือ





(2)
เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ซึ่งทางราชการรับรอง





(3)
ต้องผ่านการทดลองการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 




ข.
หัวหน้าฝ่าย





(1)
ต้องเป็นผู้ได้รับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าอนุปริญญาในทางที่สหกรณ์ต้องการ หรือ






(2) 
ต้องดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี




ค.
รองผู้จัดการ






(1) 
ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในทางที่สหกรณ์ต้องการ หรือ





(2) 
ต้องดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ





(3)
ต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ





(4)
มีวุฒิอื่น ที่เหมาะสมแก่ตำแหน่งตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด




ง.
ผู้จัดการ





(1) 
ต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ





(2) 
ต้องดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ





(3) 
มีวุฒิอื่นที่เหมาะสมแก่ตำแหน่งตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด





ในกรณีที่มีเหตุควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเป็นรายๆ


ข้อ 18.
ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ทุกตำแหน่งหรือเลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ หรือผู้จัดการให้ประธานกรรมการพิจารณาผู้มีคุณวุฒิ ความสามารถ ความจัดเจนและความเหมาะสมแก่ตำแหน่งเสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุและแต่งตั้ง


ข้อ 19.
การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้บรรจุในอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี้




(1)
ผู้มีพื้นความรู้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบเท่าได้
ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกินขั้น 1 ของบัญชีเงินเดือน





(2)
ผู้มีพื้นความรู้อื่นๆ ให้บรรจุในอัตราซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร




(3)
ผู้ได้รับการเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรือรองผู้จัดการจะได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งนั้นไม่ได้  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งใหม่ก็ให้ได้รับขั้นที่เท่ากับเงินเดือนเดิม


มติที่ประชุม อนุมัติด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ให้นางฐมิตฐ์ญดา สง่าธนานันท์ เจ้าหน้าที่บัญชีและประมวลผล เลื่อนตำแหน่งเป็น หัวหน้าฝ่ายบัญชีและประมวลผล และให้ได้อัตราเงินเดือนขั้น 1 ของบัญชีเงินเดือน ในอัตราเดือนละ 18,220 บาท



 ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป 

5.15
เรื่องพิจารณาต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด ได้จัดจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ จำนวน 2 อัตรา ดังนี้


1. นางสาวอัจฉรียา พวงแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ในงานบัญชีและประมวลผล ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 



2. นายกฤตเมธ จุฬามณีรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่ในงานธุรการ และช่วยเหลืองานฝ่ายการเงินและเงินฝาก ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563



ผู้จัดการ เสนอผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 อัตรา


มติที่ประชุม อนุมัติต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานดังนี้


1. นางสาวอัจฉรียา พวงแก้ว ให้ปฏิบัติหน้าที่ในงานบัญชีและประมวลผล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 



2. นายกฤตเมธ จุฬามณีรัตน์ ให้ปฏิบัติหน้าที่ในงานธุรการ และงานฝ่ายการเงินและเงินฝาก ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

5.16
เรื่องขอต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย


ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด จ้างบุคคลปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน 3 คน โดยจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนอัตราเดือนละ 10,000 บาท ต่อคน 


การจ้างงานดังกล่าว จะสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ฉะนั้น เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของสหกรณ์ เห็นสมควรต่อสัญญาจ้างให้บุคคลทั้ง 3 ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป เป็นเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564

มติที่ประชุม อนุมัติ
5.17
เรื่องกำหนดร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2564


ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด จะมีการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 ซึ่งและจะต้องนำเสนอแผนงาน/โครงการในปี 2564 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรดำเนินการดังต่อไปนี้



1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการยกร่างแผนปฎิบัติการ ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน ฝ่ายจัดการ (ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย 4 คน และเจ้าหน้าที่ 1 คน) จำนวน 7 คน และกำหนดการประชุมในระหว่างวันที่ 9-10 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป

     * ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างแผนปฎิบัติการ จำนวน 22 คน ๆ ละ 700  บาท จำนวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 30,800 บาท ค่าพาหนะคณะอนุกรรมการยกร่างแผนปฎิบัติการจำนวน 22 คน คนละ 500 บาท จำนวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 22,000 บาท 


2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการร่างแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 15 คน ผู้แทนสมาชิก จำนวน 19 คน ฝ่ายจัดการ จำนวน 3 คน
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายสมยศ เสาวคนธ์
	ประธานกรรมการ

	2
	นายมะนาเซร์ แมแล
	รองประธานกรรมการ ที่ 1

	3
	นายซากี สะมะแอ
	รองประธานกรรมการ ที่ 2

	4
	นายอมร นาคปก
	กรรมการและเลขานุการ

	5
	นายบัญชา แสนสุข
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	6
	นายรอมือลี หะมะ
	กรรมการ

	7
	นายเกตุ เสาร์เพชร
	กรรมการ

	8
	นายนพ เนื้อน้อย
	กรรมการ

	9
	นายจิรเดช กลิ่นขจร
	กรรมการ

	10
	นายบัณฑิต สาและ
	กรรมการ

	11
	นายพัชชระ เจริญศรี
	กรรมการ

	12
	นายอภินันท์ เบญจมามาศ
	กรรมการ

	13
	นายจรัญ เหล็มเจริญ
	กรรมการ

	14
	นายนิยม ปักษีรักษ์
	กรรมการ

	15
	นายบัณฑิต สติรักษ์
	กรรมการ

	16
	 นายกิตติ  ศิริไพรวัน
	ผู้แทนสมาชิกหน่วยจังหวัด

	17
	 นายผดุงศักดิ์  ศูนย์คล้าย
	ผู้แทนสมาชิก อ.เมือง

	18
	 นายการีม  โตะเฮ็ง
	ผู้แทนสมาชิก อ.ยี่งอ

	19
	 นายวิมาน หมัดเห
	ผู้แทนสมาชิก อ.บาเจาะ

	20
	 นายอานูวา  อาบ๊ะ
	ผู้แทนสมาชิก อ.เจาะไอร้อง

	21
	 นายสะมะแอน  วรรณาการ
	ผู้แทนสมาชิก อ.ระแงะ

	22
	 นายสิทธิชัย  อินทรวงค์
	ผู้แทนสมาชิก อ.สุไหงปาดี

	23
	 นายถวิล  ดาแก้ว
	ผู้แทนสมาชิก อ.สุไหงโกลก

	24
	 นายศิรานนท์  ชูชาย
	ผู้แทนสมาชิก อ.สุคิริน

	25
	 นายสุทิน ปิยะรัตน์
	ผู้แทนสมาชิก อ.ศรีสาคร

	26
	 นายจตุพงศ์  ธรรมเดโช
	ผู้แทนสมาชิก อ.รือเสาะ

	27
	 นายซาการียา  เลาะนะ
	ผู้แทนสมาชิก อ.แว้ง

	28
	 นายรำรี  สะมารา
	ผู้แทนสมาชิก อ.จะแนะ

	29
	 นายชยพล เพชรแก้ว
	ผู้แทนสมาชิก อ.ตากใบ

	30
	 นายพงษ์เทพ  ไหมใจดี
	ผู้แทนสมาชิก

	31
	 นายจรินทร์  พรหมดำ
	ผู้แทนสมาชิก

	32
	 นายจิระพงศ์  ชูชื่น
	ผู้แทนสมาชิก

	33
	 นางสาวรอฮานิง  มะแซสะอิ
	ผู้แทนสมาชิก

	34
	 นายจำเป็น  ปิยะรัตน์
	ผู้แทนสมาชิก

	35
	นางอารีย์ เพ็ชรพรหม
	ผู้จัดการ

	36
	นางสาวโชติกา วรรณวงศ์
	รองผู้จัดการ

	37
	นางสาวปราณปรียา หรีรักษ์
	เจ้าหน้าที่



กำหนดการประชุมในวันที่ 13 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป

* ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการร่างแผนปฎิบัติการ จำนวน 37 คน ๆ ละ 700 บาท เป็นเงิน 25,900  บาท ค่าพาหนะคณะอนุกรรมการร่างแผนปฎิบัติการ จำนวน 37 คนๆ ละ 500 บาท เป็นเงิน 18,500 บาท 
   
มติที่ประชุม อนุมัติ

5.18
เรื่องแต่งตั้งกรรมการตรวจนับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ วัสดุครุภัณฑ์

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จำกัด กำหนดให้มีการตรวจนับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ วัสดุครุภัณฑ์คงเหลือในวันสิ้นปีบัญชี 2563 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง จึงให้แต่งตั้งกรรมการตรวจนับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ วัสดุครุภัณฑ์ดังต่อไปนี้

1.  นายมะนาเซร์ แมแล

ประธานกรรมการ

2.  นายนพ เนื้อน้อย


กรรมการ

3.  นายอัครวัฒน์ เดชทอง

กรรมการ

มติที่ประชุม อนุมัติ

5.19
เรื่องพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท


ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ทำให้ธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงินอื่นๆ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากลง เป็นผลให้สหกรณ์มีอัตราการไหลเข้าของเงินฝากสูงขึ้น ประกอบความสามารถในการให้สินเชื่อแก่สมาชิกของสหกรณ์ลดลง อันเป็นผลจากการแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดสภาวะการไหลเข้า-ออกของเงินในสหกรณ์เกิดความสมดุล จึงเห็นควรปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท

ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 มีมติมอบหมายฝ่ายจัดการนำเสนอข้อมูลที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนธันวาคม 2563 เพื่อพิจารณาปรับลดดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท

นายมะสุกรี ยุนุ๊ ขอสอบถามถึงความแตกต่างระหว่างสมาชิกสมทบ กับสมาชิกสมทบทั่วไป

ประธาน สมาชิกสมทบทั่วไป คือ สมาชิกที่เป็นบุคคลภายนอกที่เข้าเป็นสมาชิกก่อนที่จะมีการแก้ไขข้อบังคับให้สมาชิกต้องเป็นทายาทของสมาชิกสามัญ หรือบุคคลที่ไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกสามัญได้

นายมะสุกรี ยุนุ๊ เห็นด้วยกับการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากในครั้งนี้ เนื่องจากสถาบันการเงินภายนอกมีอัตราที่ต่ำมาก ทั้งนี้ กระแสเงินไหลเข้าสหกรณ์จะสูงจะทำให้ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เพิ่มสูงขึ้น


มติที่ประชุม เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ให้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท ดังนี้

1.การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก ทุกประเภทลงร้อยละ 0.25 



-
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์


จากอัตราร้อยละ 2.25
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 2.00 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ


จากอัตราร้อยละ 4.00
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 3.75 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจำ


จากอัตราร้อยละ 4.25
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 4.00 ต่อปี

2.การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกสมทบ ทุกประเภทลงร้อยละ 0.25


-
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์


จากอัตราร้อยละ 2.25
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 2.00 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ


จากอัตราร้อยละ 4.00
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 3.75 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจำ


จากอัตราร้อยละ 4.25
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 4.00 ต่อปี

3.การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกสมทบทั่วไป ทุกประเภทลงร้อยละ 0.25


-
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์


จากอัตราร้อยละ 1.75
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 1.50 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ


จากอัตราร้อยละ 3.50
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 3.25 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจำ


จากอัตราร้อยละ 3.75
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 3.50 ต่อปี

4.การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น ทุกประเภทลงร้อยละ 0.25


-
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์


จากอัตราร้อยละ 1.75
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 1.50 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ


จากอัตราร้อยละ 3.25
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 3.00 ต่อปี
· อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจำ


จากอัตราร้อยละ 3.50
ต่อปี
เป็นอัตราร้อยละ 3.25 ต่อปี

และมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป
วาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ

1. นายบัณฑิต สาและ ได้รับข้อเสนอจากสมาชิกที่เป็นพนักงานราชการ เรื่องของวงเงินกู้สามัญให้ขยายสูงขึ้น และให้พนักงานราชการสามารถค้ำประกันให้สมาชิกที่เป็นพนักงานราชการด้วยกันเองได้ แต่ได้แจ้งไปยังสมาชิกทราบแล้วเรื่องของการค้ำประกัน เนื่องจากมีโอกาสย้ายหรือไม่ต่อสัญญาจ้าง ทำให้สหกรณ์มีความเสี่ยงสูง ซึ่งแตกต่างจากข้าราชการ

ประธาน ด้วยข้อจำกัดหลายๆ ด้าน ทำให้ไม่สามารถขยายวงเงินกู้ได้ เพราะตอนนี้ร่างกฎกระทรวงที่ออกมาใหม่ หากมีการถือใช้สหกรณ์เองจะต้องปรับลดงวดลง แต่ต้องหารือเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขผลจากการถือใช้กฎกระทรวงใหม่ให้แก่สมาชิกเดิมที่เคยกู้กับสหกรณ์

นายบัณฑิต สาและ อีกเรื่องคือ เสนอให้ลดระยะเวลาของสมาชิกที่ลาออกจากสหกรณ์ สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้หรือไม่

ประธาน เป็นไปตามข้อบังคับ เว้นแต่จะมีการเปิดรับสมัครพิเศษ

มติที่ประชุม รับทราบ
เลิกประชุม 12.20 น.






ลงชื่อ
   สมยศ เสาวคนธ์
ประธานกรรมการ






 (นายสมยศ เสาวคนธ์)





ลงชื่อ
     อมร นาคปก

กรรมการและเลขานุการ







  (นายอมร นาคปก)
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