
มตคิณะกรรมการดาํเนินการที่ ถือใชใ้นปัจจุบนั 
คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที่ 56 คร้ังที่ 1/2559  

(15 กุมภาพนัธ ์2559) 
ปรับปรุงแกไ้ขครั้งที่ 11 เม่ือวนัที่ 19 กนัยายน 2559 

 

1. การสง่คาํรอ้งตอ่สหกรณ ์
 ใหส้มาชิกส่งคาํร้องต่าง ๆ ภายในวนัท่ี 1 ของเดือน เพื่อฝ่ายบญัชีและคอมพิวเตอร์ประมวลผลเพ่ือส่ง
รายการหกัเงิน และฝ่ายจดัการนาํบรรจุเขา้ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการในเดือนนั้น 
ส่วนคาํร้องท่ีส่งหลงัจากวนัท่ี 1 ของเดือน ให้ฝ่ายจดัการนาํบรรจุเขา้ระเบียบวาระการประชุมในเดือน
ถดัไป 

 
2. เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน 
 2.1 การย่ืนคาํขอกู ้
  2.1.1 สมาชิกเขา้ใหม่ท่ีมีความประสงคจ์ะกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน ยืน่คาํขอกูไ้ดเ้ม่ือหกัเงินค่าหุน้
รายเดือนครบ 3 งวด 
  2.1.2 สมาชิกท่ีไม่มีหน้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ใหย้ืน่คาํขอกูแ้ละรับเงินกูไ้ดต้ลอดทั้งเดือน 
  2.1.3 สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินคา้งชาํระ ให้ยื่นคาํขอกูแ้ละรับเงินกูไ้ดต้ั้งแต่วนัจ่าย
เงินเดือนถึงวนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป 
  2.1.4 สมาชิกท่ีสมคัรเขา้กรณีพิเศษ ตอ้งส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนครบ 6 เดือน จึงสามารถกูเ้งิน
เพื่อเหตุฉุกเฉินได ้
  2.1.5 สมาชิกท่ีกูเ้งินจากสถาบนัการเงินอ่ืน สามารถกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉินได ้กรณีมีปัญหาการ
หกัเงิน ในการกูค้ร้ังต่อไปใหน้าํหนงัสือรับรองการหกัเงินจากผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดัแนบคาํขอกูด้ว้ย 
 

 2.2 การรับเงินกู ้
  2.2.1 ในกรณีท่ีสมาชิกมารับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินดว้ยตวัเอง ใหส้หกรณ์จ่ายเป็นเงินสด 
  2.2.2 ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้ฝ้ากใหส้มาชิกดว้ยกนัมารับเงินกู ้ให้สหกรณ์โอนเงินเขา้บญัชีของ
สมาชิกผูกู้ ้
  2.2.3 ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้ม้อบอาํนาจให้กรรมการมารับเงินกู ้ให้สหกรณ์โอนเขา้บญัชีของ
สมาชิกผูกู้ ้



 2.3 การหกัเงินและการชาํระหน้ี 
  2.3.1 สมาชิกท่ีไดรั้บเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินไม่เกินวนัท่ี 1 ของเดือน สหกรณ์จะออกใบเสร็จหกั
เงินในวนัส้ินเดือน 
  2.3.2 สมาชิกท่ีไดรั้บเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินตั้งแต่วนัท่ี 2 ของเดือน สหกรณ์จะออกใบเสร็จหัก
เงินในวนัส้ินเดือนถดัไป 
  2.3.3 สมาชิกท่ีตอ้งการชาํระหน้ีก่อนกาํหนด สามารถชาํระไดไ้ม่เกินวนัท่ี 1 ของเดือน  
 

 3. เงินกูส้ามญั    
 3.1 การย่ืนคาํขอกู ้
  3.1.1 สมาชิกเขา้ใหม่ท่ีมีความประสงคจ์ะกูเ้งินสามญั ยืน่คาํขอกูไ้ดเ้ม่ือหกัเงินค่าหุน้รายเดือน
ครบ 4 งวด 
  3.1.2 สมาชิกท่ีไม่มีหน้ีเงินกูส้ามญั ใหย้ืน่คาํขอกูแ้ละรับเงินกูไ้ดต้ลอดทั้งเดือน  
  ในกรณีท่ีสมาชิกไดรั้บเงินกูต้ ั้งแต่วนัท่ี 2 ใหห้กัเงินส่วนหน่ึงฝากไวใ้นบญัชีเงินฝากของ
สมาชิกและเซ็นใบถอนไวใ้หแ้ก่เจา้หนา้ท่ีเพื่อนาํชาํระดอกเบ้ียเดือนแรก 
  3.1.3 เงินกูส้ามญัประจาํเดือน ใหส้มาชิกท่ียืน่คาํขอกูไ้ดไ้ม่เกินวนัท่ี 9 ของเดือน จะไดรั้บเงินกู้
สามญัตั้งแต่วนัจ่ายเงินเดือนจนถึงวนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป ทั้งน้ี หากวนัท่ี 1 ตรงกบัวนัหยดุราชการใหก้าร
รับเงินกูเ้สร็จส้ินก่อนวนัท่ี 1 
  3.1.4 เงินกูส้ามญัตน้เดือน ให้สมาชิกยื่นคาํขอกูไ้ดต้ั้งแต่วนัท่ี 10 ถึงวนัท่ี 23 ของเดือน จะ
ไดรั้บเงินกูส้ามญันับถดัจากวนัจ่ายเงินเดือนจนถึงวนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป ทั้งน้ี หากวนัท่ี 1 ตรงกบั
วนัหยดุราชการใหก้ารรับเงินกูเ้สร็จส้ินก่อนวนัท่ี 1 
  3.1.3 สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกู้สามัญอยู่แล้ว และมีความประสงค์ท่ีจะกู้ใหม่จะต้องชําระหน้ี
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 งวด จึงมีสิทธ์ิกูใ้หม่ได ้ 
  3.1.4 สมาชิกท่ีเขา้ใหม่กรณีพิเศษ หากมีความประสงคข์อกูเ้งินสามญั จะตอ้งส่งเงินค่าหุน้ราย
เดือนครบ 6 เดือน จึงสามารถกูเ้งินประเภทสามญัได ้ 
 

 3.2 วงเงินกูส้ามญั 
  3.2.1 สมาชิกสามารถกูเ้งินสามญัไดไ้ม่เกินวงเงินตามท่ีระเบียบกาํหนด 
  3.2.2 สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูพ้ฒันาชีวิตครู โครงการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู (ธกส.) และเงินกูเ้พื่อ
การเคหสงเคราะห์ (กบข.)  และตอ้งแนบหลกัฐานเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี 



   1) สลิปเงินเดือนจากธนาคาร ยอ้นหลงั 3 เดือน 
   2) รายละเอียดการหักเงิน ณ ท่ีจ่าย ประจาํเดือนก่อนยื่นคาํขอกู้ รับรองสําเนาโดย
เจา้หนา้ท่ีการเงิน และผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ 
   3) หนังสือรับรองเงินเดือนตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด รับรองโดยเจา้หน้าท่ีการเงิน 
และผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ พร้อมทั้งประทบัตราโรงเรียน/หน่วยงานนั้นๆ  
  3.2.3 สมาชิกท่ีมีหน้ีพฒันาชีวิตครู โครงการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู (ธกส.) และเงินกูเ้พื่อการ
เคหสงเคราะห์ (กบข.) ซ่ึงตอ้งการกูเ้งินสหกรณ์เพื่อชาํระหน้ีเงินกูด้งักล่าวขา้งตน้ ใหมี้วงเงินกูต้ามสิทธ์ิท่ี
พึงกูไ้ด ้ตอ้งแนบหลกัฐานเพิ่มเติม และภายใตห้ลกัเกณฑเ์ง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 
   1) การอนุมติัเงินกูเ้พื่อชาํระหน้ีดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัเงินกูจ้าก
คณะกรรมการเงินกูทุ้กราย 
   2) การจ่ายชาํระหน้ี สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หน้ีท่ีเป็นสถาบนัการเงินโดยตรง
เท่านั้น 
   3) สมาชิกจะตอ้งยนิยอมใหส้ถาบนัการเงินเจา้หน้ี สาํนกังาน สก.สค. และหน่วยงานตน้
สงักดัเปิดเผยขอ้มูลท่ีสหกรณ์ตอ้งการทราบต่อสหกรณ์ 
   4) เม่ือสมาชิกกูส้หกรณ์เพื่อชาํระหน้ีดงักล่าวขา้งตน้ สมาชิกจะตอ้งไม่ดาํเนินการกูเ้งิน
จากสถาบนัการเงินเดิมภายในระยะเวลา 5 ปี เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมจากสหกรณ์เท่านั้น 
   5) วงเงินท่ีกูช้าํระหน้ีนั้นๆ จะตอ้งไม่เกินวงเงินกูส้ามญัท่ีมีสิทธ์ิอยูใ่นสหกรณ์  
  หลกัฐานทางการเงินท่ีใชป้ระกอบการกูเ้งิน ดงัต่อไปน้ี 
  1. หนงัสือรับรองหน้ีจากสถาบนัการเงินเดิม 
  2. Statement ยอ้นหลงั 3 เดือน 
  3. รายละเอียดการหกัเงิน ณ ท่ีจ่ายรายเดือนของเดือนสุดทา้ยท่ียืน่กู ้
  4. อ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 

 3.3 การคํา้ประกนัเงินกูส้ามญั 
  การตรวจสอบผูค้ ํ้ าประกัน ตอ้งให้ผูค้ ํ้ าประกนัเซ็นยินยอมในคาํขอกู้ก่อน เจา้หน้าท่ีจึงจะ
ตรวจสอบให ้
 

 3.4 การรับเงินกูส้ามญั 
  ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้ไ้ม่สามารถรับเช็คเงินกูส้ามญัไดด้ว้ยตนเอง ให้มอบอาํนาจการรับเช็ค
เงินกูก้บักรรมการเท่านั้น จะมอบอาํนาจใหส้มาชิกผูอ่ื้นมารับเช็คเงินกูแ้ทนไม่ได ้



  กรณีท่ีสมาชิกผูกู้ไ้ม่สามารถรับเช็คเงินกูไ้ดด้ว้ยตนเอง และฝากส่งสัญญามากบัผูอ่ื้น สหกรณ์
จะโอนเงินเขา้บญัชีผูกู้ ้  
 

4. เงินกูพ้เิศษ  
 4.1 เงินกูพ้ิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ์หรือเงินกูพ้ิเศษเพ่ือซ้ือยานพาหนะ หรือ

เงินกูพ้เิศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชพี หรือเงินกูพ้เิศษเพ่ือเหตุจาํเป็นอนัรา้ยแรง 
  การย่ืนคาํขอกู ้
  1. สมาชิกท่ีมีความประสงคจ์ะกูเ้งินพิเศษ ใหย้ืน่คาํขอกูต้ ั้งแต่วนัท่ี 1-5 ของเดือน 
  2. สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูพ้ิเศษอยู่แลว้และมีความประสงคท่ี์จะกูเ้งินพิเศษใหม่จะตอ้งชาํระหน้ี
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 36 งวด จึงจะมีสิทธ์ิกูใ้หม่ได ้
  3. สมาชิกท่ีมีอายเุกินกวา่ 55 ปี ไม่มีสิทธ์ิกูเ้งินพิเศษ 

  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูพ้เิศษ 
  1. อสังหาริมทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษ จะตอ้งเป็นโฉนด หรือ น.ส. 3 ก เท่านั้น โฉนด 
ท่ีดินหรือ น.ส. 3 ก 1 แปลง สามารถใชค้ ํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษสมาชิกไดเ้พียง 1 รายเท่านั้น 
  2. สาํหรับหลกัทรัพยท่ี์นาํมาคํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษท่ีอยูต่่างจงัหวดั ใหใ้ชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั
ท่ีอยูใ่น 14 จงัหวดัภาคใตเ้ท่านั้น 
  3. กรณีท่ีสมาชิกนําหลักทรัพย์เก่ามาคํ้ าประกันเงินกู้พิเศษใหม่ และหลักทรัพย์นั้ นอยู่
ต่างจงัหวดั หากคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่สามารถจดทะเบียนไถ่ถอน และจดจาํนองใหแ้ลว้
เสร็จภายในวนัเดียวกันได ้สมาชิกตอ้งชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือให้เรียบร้อยก่อน แลว้จึงไปจดทะเบียน
จาํนองคํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษ 

  การจา่ยเงินกูพ้เิศษ 
  เงินกูพ้ิเศษท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือมีการทาํนิติกรรมจาํนอง 
และทาํสญัญาเงินกูเ้รียบร้อยแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเช็คเงินกูใ้หใ้นวนัจ่ายเงินเดือนของเดือนท่ีไดรั้บอนุมติั 

  วิธปีฏิบตัิในการกูพ้เิศษ 
  1. ใหส้มาชิกยืน่คาํขอกูต้ ั้งแต่วนัท่ี 1-5 ของเดือน 
  2. ให้กรรมการตรวจอสังหาริมทรัพย ์ไปทาํการตรวจสอบตั้งแต่วนัท่ี 6-10 ของเดือน และ
ส่งผลการตรวจใหฝ่้ายสินเช่ือไม่เกินวนัท่ี 10 ของเดือน 
  3. ใหฝ่้ายสินเช่ือส่งขอ้มูลใหฝ่้ายธุรการเพ่ือจดัพิมพเ์ขา้ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการประจาํเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 11-12 ของเดือน 



  4. การเขียนคาํขอกู้ให้สมาชิกผูกู้ ้มาเขียนคาํขอกู้ท่ีสหกรณ์พร้อมกับนําเอกสารหลักฐาน
ประกอบการขอกูม้าใหพ้ร้อม 
  5. การออกไปตรวจอสังหาริมทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษ ใหผู้กู้ถ่้ายรูปท่ีดินทั้ง 4 ดา้น พร้อม
แผนท่ีพอสงัเขป โดยใหก้รรมการตรวจอสังหาริมทรัพยแ์ละผูกู้เ้ซ็นช่ือหลงัภาพถ่ายท่ีดินและแผนท่ีแนบ
มาประกอบการพิจารณาดว้ยทุกราย 
  6. การออกไปตรวจอสังหาริมทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษ ให้หัวหน้าฝ่ายสินเช่ือมีหน้าท่ีนัด
กรรมการและผูกู้เ้พื่อออกไปตรวจอสงัหาริมทรัพย ์
  7. การตรวจท่ีดินและการทาํนิติกรรมจาํนองหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษท่ีอยูต่่างจงัหวดั 
ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลกัทรัพยจ์ากหลกัฐานเอกสารต่างๆ เพื่ออนุมติัเป็นหลกัการไว ้หรือ
พิจารณาหลกัทรัพยเ์พิ่มเติมได ้เม่ือผา่นท่ีประชุมแลว้จึงตรวจหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษ และทาํนิติ
กรรมจาํนองในคราวเดียว โดยกรรมการตรวจหลกัทรัพยแ์ละกรรมการทาํนิติกรรมจาํนองท่ีประชุม จะ
แต่งตั้งเป็นคราว ๆ ไป แลว้แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบในเดือนถดัไป 
 

 4.2 เงินกูพ้เิศษเพ่ือการเอนกประสงค ์ 
  สมาชิกท่ีมีความประสงคจ์ะกูเ้งินพิเศษเพื่อการเอนกประสงค ์สามารถกูไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งรอให้
ครบ 6 งวด ใหย้ืน่คาํขอกูไ้ม่เกินวนัท่ี 1 ของเดือน และไม่ตอ้งแนบหนงัสือรับรองเงินเดือน และคาํอนุมติั
ของผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้กไ็ด ้ส่วนสมาชิกท่ีไม่มีหน้ีสามารถยืน่คาํขอกูไ้ดต้ลอด 
 4.1 สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูพ้ิเศษเพ่ือการเอนกประสงคค์า้งชาํระ ให้ยื่นคาํขอกูแ้ละไดรั้บเงินกู้
ตั้งแต่วนัจ่ายเงินเดือนถึงวนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป 
 4.2 สมาชิกท่ีไม่มีหน้ีเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเอนกประสงค ์ใหย้ืน่คาํขอกูแ้ละรับเงินกูไ้ดต้ลอดทั้ง
เดือน 
 4.3 สมาชิกท่ีไดรั้บเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเอนกประสงคไ์ม่เกินวนัท่ี 1 ของเดือน สหกรณ์จะออก
ใบเสร็จหกัเงินในวนัส้ินเดือน 
 4.4 สมาชิกท่ีไดรั้บเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเอนกประสงคต์ั้งแต่วนัท่ี 2 ของเดือน สหกรณ์จะออก
ใบเสร็จหกัเงินในวนัส้ินเดือนถดัไป 
 

 
 
 
 



5. การใหเ้งินกูแ้กพ่นักงานราชการ (ระหวา่งรอตอ่สญัญาจา้ง) 
5.1 ให้แนบหนังสือรับรองสภาพการเป็นพนักงานราชการของผูกู้ใ้นระหว่างรอทาํสัญญาจา้งโดย

ผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั 
5.2 ให้เจา้หนา้ท่ีคาํนวณและหักเงินกูส่้วนหน่ึงฝากไวใ้นบญัชีเงินฝากของสมาชิกและเขียนใบถอน

มอบอํานาจให้เจ้าหน้าท่ีถอนมาชําระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ทั้ งน้ี หากไม่มีระยะเวลารอตกเบิก
ค่าตอบแทนกจ็ะไม่มีการถอนเงินดงักล่าวแต่อยา่งใด 

 
6. การกูยื้มของสมาชกิที่มปัีญหากรณีตา่งๆ 
 การกู้เงินของสมาชิกท่ีมีปัญหากรณีต่างๆ ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบติัโดยไม่ต้องนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการดงัน้ี 
 6.1 สมาชิกท่ีผดินดัการชาํระหน้ีเงินกู ้1 คร้ัง ไม่ใหกู้ทุ้กประเภทเป็นเวลา 1 ปี 
 6.2 สมาชิกท่ีผดินดัการชาํระหน้ีเงินกู ้2 คร้ัง ไม่ใหกู้ทุ้กประเภทเป็นเวลา 2 ปี 
 6.3 กรณีประนอมการชาํระหน้ี 
  สมาชิกท่ีมีการประนอมหน้ีการชาํระหน้ีกบัสหกรณ์ หากมีความประสงคท่ี์จะกูเ้งินใหผู้กู้แ้ละผู ้
ค ํ้ าประกนั พร้อมทั้งคู่สมรสมาทาํสัญญาเงินกูท่ี้สํานักงานสหกรณ์ต่อหน้าเจา้หน้าท่ีสินเช่ือ และให้มี
หนังสืออนุญาตและหนังสือรับรองการหักเงินจากผูบ้งัคบับญัชาหรือเจา้หน้าท่ีการเงินตน้สังกดัแนบ
ประกอบการขอกู ้หากไม่มีปัญหา ในคร้ังต่อไปใหถื้อเป็นสมาชิกปกติ 
 6.4 กรณีสมาชิกถูกศาลสัง่อายดัทุนเรือนหุน้ 
  สมาชิกท่ีถูกศาลสั่งอายดัทุนเรือนหุ้นคณะกรรมการดาํเนินการจะไม่อนุมติัให้กูเ้งินทุกประเภท 
และไม่มีสิทธ์ิค ํ้าประกนัสมาชิกรายอ่ืนจนกวา่จะมีคาํสัง่ถอนบงัคบัคดีก่อน  
 6.5 กรณีสมาชิกมีภาระรับผดิชอบในฐานะผูค้ ํ้าประกนั 
  สมาชิกท่ีมีภาระรับผิดชอบในฐานะผูค้ ํ้ าประกนั และยินยอมให้หักชาํระหน้ีนั้น หากมีความ
ประสงคท่ี์จะกูเ้งินสามญัหรือ กูเ้งินพิเศษ ใหกู้ไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งหกัรวมหน้ีท่ีรับผดิชอบในฐานะผูค้ ํ้าประกนั
กไ็ด ้ 
 6.6 กรณีสมาชิกท่ีมีอายุเกิน 70 ปี ซ่ึงยงัไม่มีการทาํประกนัสินเช่ือ (เง่ือนไขของบริษทัสมาชิกเขา้
ใหม่ระหว่างปีสมาชิกอายุไม่เกิน 70 ปี) ใหเ้งินกูส้ามญัไดเ้ท่ากบัทุนเรือนหุ้นบวกดว้ยเงินสวสัดิการท่ี
สมาชิกพึงไดรั้บจากสหกรณ์ (มติคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 56 คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2559) 
      
 
 



7. การจา่ยเงินปันผลตามหุน้และเงินเฉลี่ยคืน 
 7.1  กรณีสมาชิกมีหน้ีคา้งชาํระกบัสหกรณ์ ให้โอนเงินปันผลตามหุ้นและเงินเฉล่ียคืนมาชาํระหน้ี
ใหก้บัสหกรณ์ 
 7.2 กรณีสมาชิกท่ีทาํเร่ืองขอโอนไปต่างจงัหวดั และยงัดาํเนินการไม่เรียบร้อยตั้งแต่ 4 เดือนข้ึนไป 
นบัจากไดท้าํเร่ืองขอโอน ใหโ้อนเงินปันผลตามหุน้และเงินเฉล่ียคืนมาชาํระหน้ีใหก้บัทางสหกรณ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มตคิณะกรรมการดาํเนินการเรือ่งท่ัวไป 
 
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 ครัง้ท่ี 14/2554 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2554   

ในการจดักิจกรรมวนัครู ให้สนบัสนุนงบประมาณหน่วยละ 2,000 บาท โดยใหก้รรมการหน่วยเป็น
ผูรั้บเงิน  
 
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 55 ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2558 

1. กรณีเพื่อนครูประสบเหตุจากความไม่สงบใหก้รรมการหน่วยมอบของเยีย่มวงเงินไม่เกิน 1,000 
ส่วนกรณีสมาชิกเสียชีวิตใหน้าํพวงหรีด/ผา้ห่อศพไปร่วมงานศพวงเงินไม่เกิน 1,000 บาท 

2. โรงเรียนท่ีถูกเพลิงไหม/้ลอบวางเพลิง คณะกรรมการดาํเนินการมีมติอนุมติัมอบให้ฝ่ายจดัการ
อนุมติัจ่ายไดท้นัที โรงละ 2,000 บาท และเสนอใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบในเดือนนั้นๆ 
 
คณะกรรมการอาํนวยการ ชุดท่ี 56 ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2559 

กาํหนดเกณฑค์วามใหค้วามช่วยเหลือ โดยพิจารณาจากมูลค่าความเสียหาย ดงัน้ี 
1)  ความเสียหายไม่เกิน 40,000 บาท   ใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือ 2,000 บาท 
2)  ความเสียหายเกินกวา่ 40,000 – 60,000 บาท  ใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือ 3,000 บาท 
3)  ความเสียหายเกินกวา่ 60,000 บาท ข้ึนไป ใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือ 4,000 บาท 
ทั้งน้ี ใหด้าํเนินการตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกประสบภยัร้ายแรง 

 
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 56 ครัง้ท่ี 11/2559 เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2559 

ในการจดักิจกรรมวนัครู ให้สนบัสนุนงบประมาณหน่วยละ 2,000 บาท โดยใหก้รรมการหน่วยเป็น
ผูรั้บเงิน  

ในการจ่ายเงินค่าพวงหรีด หรือค่าผา้ห่อศพใหแ้ก่สมาชิกท่ีถึงแก่กรรมใหจ่้ายไดร้ายละไม่เกิน 700 
บาท 

 


